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QAYBTA KOOWAAD' ;

SHARCI L, 5 ee 19 Feb. 1979. Mashruuca horumarinta.Beeraha,
ISAGOO ARKAY: Xaashida laad iyo tan. 2aad ee Kacaanka

21 Oktoobar1969;
. TSAGOO ARKAY Heshiiska Lamb 635/50 - Taariikhdlisuna _
TT,A) ée dhexmaray Dawladda, JDS iyo Bangiga Adduunka

(IDA) - -
Adduunka, (IDA) kuna, saabsan -amaah lacageed 00. loogu
tala galay horumarintaBeeraha G, W. Galbeed. ‘,

ISAGOO AQOONSADAY:» Inay tahay lagama,maarmaan in la
- dhiso hay’ada madaxbannaan oo ka mas’uul ah fulinta
‘howlaha la xiriira heshiiska xusar.

ISAGOO 'TIXGELINAYA Go’aanka Guddiga; ‘Styaasadda ee
xXx.H. KS. iyo kanGolaha Wastliradda.

Wuxuu soo saaray.
. Sharciga g00. socda,

- ‘god laad
DHISMAHA MASHRUUCA

' - 1), Mahhruuca horumarinta Beeralia; eee Gobolka, waqooyi
- Galbeed oo iminka wixii ka, dambeeya lagu magacaahi

cdoono «Mashruuca» ayaa halkanlagudhisay,

2) Mashruuca, wuxuuyahay mid madax banaan oo.awood
iyo jirid qaanuuni ah leh, wuxuu la mid yahay Wakaala.

daha ama Mashaariicdda heerkoodu yahay (A). _

Qodobka,. 2aad.

| “yittooyinn Mashruuca, 7

Ujeeddooyinka Mashruuca, waxay yihiin:.

1). Horumarinta Guud ee tacabka, peerahiaG, W, Galbeed

2) Ka horteggidda iyo ciribtirka dhibestooyink nabad- |
dguurka dhulka ‘beeraha. *.

3) Horumarinta, ‘waraabinta peerahe, Gobolka ‘W/Gialbeed
“iyo. hawlaha Ig. xiriira. ee

4) Fidinta aqoonta, peeraha iyo.tababarka beeraleyde Go.
bolka _

. 5) - Tababaridda iyo-“kor U aantidda eeoonte,iyo!| waayo-
aragnimada shaqaalaha beeraha ee Gobolka,,

- _ Godobka Baad ti(esC”
. to, . Xarunta Mashruuca

. Sarunta Mashruuca waxay ahaan doontaa Hargeysaoo ah
 Magaala Madaxda Gobalka, Wwaqooyi Galbeed,  - -

Somes le «2 ye T beapt ool a oe eRe teeta2RTETSSl,I
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Godobka 4aad

Awoodda:
Beane. 5

Mashruuca wuxuu leeyahay awood uuku fulin karo ujee-
ddooyinka ku xusan qodobka 2aad ee Sharcigan.

Qodobka 5aad

; Kubnaha Mashruuca

Aubnaha Mashruuca waxayka kooban yihiin:-

#) Guddiga Sare :

2) Maareyn Guud

3) Guddiga Fulinta

4) Waaxyo iyo xubno kala duwan 00 lagu fuliyo ‘ujeed
docyjnke, sharcigan ku tilmaaman, ,

. Mashruuca wuxuu Kalooyeelanayaa xubin madax-bannaan
oo lA\°u magacaabi doono xubnita Qorsheynta iyo Daraasaadka |
oa qaban doonta howlaha la xiriira Qorshaha iyo daraasaadka.©

Qodobka 6aad

. Guddiga Sare

1) Guddiga Sare ee Mashruuca wuxuu ka kooban yahay:-

a) Walhiirka Beeraha (Guddoomiye)

b) Wasiirka Maaliyadda CXubin)
c) Guddoomiyaha Bankiga Horumarinta (Xubin) ©

d) Maareeyaha Guud ee Mashruuca (Xoghaya)

2) Hawlaha Guddiga Sare ee Mashruuca:.

a) Guddiga Sare ee Mashruucawuxuu ka mas’uul yahay
dejinta Siyaasadda Guud eeMashruuca lagu maamulo.
Wuxuu hadiyo jeer go’'aanno ka gaarj doonaa sifaala-
ha lagu maamulaayo hawlaha la xiriira Mashruucg
isagoo tixgelinaya ujeeddooyinka guud ee Mashruuca
iyo talada Maareeyaha Guud.

Wuxuu talo ka bixinayaa Magacaabidda Madaxda Mashruuca,

k) Guddiga wuxuu leeyahay awood kormeer joogta ah
ame, mid kedis ah oo u ku sameyn karo Mashruuca,
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. Godobka aad —

| Guddiga.Fulinta

o , 1): Guddiga Fulinta:wus ka-kooban yahay ©

a) Maareeyaha Guud ee Mashruuca (Guddoomiye)

e b) Agaahimaha Waaxda, dhaqaaleyntaCiidda- §(Xubin)
, iyo Biyaha

C) Agaasimaha Waaxda, Fidinta iyo Horumarinta oy
beeraha Roobka

d). Agaasimaha waaxda - Maamnulka a)

e) Agaasimaha waaxda khudrada, ae oy

f) Khabiirka Fersamada Qalabka - >

. 2) Xubnaha Guddiga Fulinta ee kor ku xusanY matka ‘Taga |
reebo Maareeyaha Guud yaxay ka koobnaan ‘doo..
naan koox khubaro ahoo ka caawinidoona Maareeya.
ha Guud Fulinta Howlaha Masbruuca.

. Khuharada waxayku woreejindoonaanXilka Agoonyaha-

nadaiyo Farsamayaqaanada Soomaalida eee Mashruuca
_ hadba sidalooga maarmo,

3) “Hawlaha, Guddiga Fulinta .
Guddigs, Fulinta ‘wuxuu si wadajir ah mas’uuluga ya-.

hayfulinta ujeeddooyinka guud mashruuca ee ku xusanqodobka
- Jaad ee Sharcigan iyadoo islamarkaasna xubin kasta .
ay si toos ah mas"ul uga tahay hawlaha u gaarkaah,

4) Guddigu wuxuu talo iyo warbixinba,.Ke, pixinayaa sida, |

” ‘ay u socdaan hawlaha Mashruuca iyo miisaaniyadda'
isagoo Uu gudbinayaa Gudéigg, Sare ee Mashruuca.

“@odobka 8aad

‘ Fadhiyadda Guddiga.‘Sare ee Mashruuca

; Guddiea Sare ee Mashruucg: WuxuU. yeelan doonaaugu ya-.

raan. (2) laba fadhi-sanad kastaama hadba, sida loogu baadho.'

Fadhivadda Guddiga Sare ee Mashruuca waxa isugu -yeeraya

Xoghayehana ka ah Maareeyaha,.Guud ee Mashruuca,

Waxa kaloo fadhiyadaasi jsugt-yeeri kara, ‘Wasiirka Beera.

ha ama xubin kasta, 00 ka mid ah Guddiga Sareee Mashruuca,

po,    
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. Qodobka 9aad

Fadhiyadda Guddiga Fulinta

Guddiga Fulinta wuxuu yeelandoonaa ugu yaraan 1 (Hal)
fadhi bishii ama hadba sida loogu baahdo, Fadhiyadda Guddi.
ga Fulinta waxaa isugu yeeraya Maareeyaha Guud ee Mash-
ruuca, :

-

Qodobka, idaad

Hawiaha Maareeyaha Guud

Maareeyaha Guud ee Mashruuca wuxuu ahaan doonaa
Guddoomiyaha Guddiga Fulinta (PIU), wuxsuuna ka mas’uul
yahay Maamulka Guud iyo fulinta. ujeeddooyinka Mashruuca,
qoridda, asluubia iyo daryeelka shaqaalaha, maamulka lacag-
ta, la talinta Guddiga sare ee Mashruuca iyo saxiixa heshiisya-
da Mashruuca dhan ka yahay isagoo la socodsiinyaaa Guddiga
_Sare ee Mashruuca iyo kuwa Guddiga fulinta

Qodebka llaad

Magacaabidda Xubnaha Mashruuca ~

Maareeyaha. Guud iyo Madaxda kale ee Soomaalida w
lagu magacaabi karaa xeer uu saxiixo Madaxweynaha J.D5S,
isagoo tixgelinayaa.ra’yiga Guddiga Sare ee Mashruuca,

"Qodobka i2aad

Ruquuqda Dhaqaalaha

Xuquuqda Dhaqaalaha ee Maareeyaha Guud iyo Madaxda
kale ee Soomaalida waxaa xukumi doona sharciga lamb. 36, ee
22kii Abriile, 1972 iyo Xeerarka lambar MGSK. Lamb 74 ee
22kii Abriile 1972. -

.Qodobka 13aad

Shaqaalaha

1) «Mashruuca» wuxuu qorarnkaraa Shaqaalaha uu u
baahan yahay iyadoo la raacayo Sharciyadds shada

qoridda, Islamarkaas Mashruuca wuxuu awood u leeyahay inuu
gorto khubarada Ajnabiga ah ee uu u baahan yahay isagoo
raacayaa sharciydda dalka sitana ogolaashaha Guddiga Sare
ee Mashruuca,
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2) Shuruudaha Shagada ee Shaqaalaha Mashruuca wa-
xaa xukumaya sharcigan iyo qawaaniinta faahfaahsan Regu-
lation) ee Sharcigan la xidhiidha, iyo sharciyada ku xusan qo-
debka 12 ee Sahrcigan.

Qodobkal4 aad

Raasumaalka Mashruuca

Raasumaalka, Mashruuca wuxuu kg kooban yahay:.

1) Lacagta dakhliga ee ka imaaneysa IDA, Dawladda
JDSiyo beeraleeyda Gobolka oo guud ahaan isku-dhan
13,930,600 oo Doollarka, Mareeykana ah amg So. Sh. 87.062.500

2) Wixii lacag ah oo ka soo gala hawsha Mashruucu gabto

2) Wixi hanti ah ee Dawladda iy Ururrada Caalammiza
ahi ugu deeqaan «Mashruuca»

4) Wixii lacag ah ee Mashruuca Dibedda kaga yimaada
amase Waddanka Gudihiisa.

5) Wixii lacag kayd ah «Reserve Fund» ee sanad kasta u
dhigma «Mashruuca»

6) Wixii hanti ah oo degdeg amase si kale ku soo gala
«Mashruuca»,

Qoedobk 1l5aad

Miisaaniyadda Mashruuca

Maareeyaha Guud marka ay tahay 30ka Seteember ama
inta ka horeysa sanad kasta waa inuu isku dubaridaa miisaa-
niyadda sanadka maaliyadda soo gelaya isagoo faahfaahinaya
kuna muujinaya bandhigga miisaaniyadda lacagta soo geli

docnta iyo tan ka bixi doonta wuxuu hordhigi doonaa si 100
egolaado Guddiga sare ee Mashruuca kadib marka uu la ta-
shado Guddiga Fulinta,

Qodobka 1léaad

Xisaabdka sanadKg

1) Maareeyaha Guud marka ay tahay 3lka Maarso ama
inta ka horeeysa sanadkasta waa inuu diyaariyo, iskuna 500
dukaridda xisaabaadka sanadka iyo bandhigiggii macaashka
iyo kharashka Mashruuca ee sanadkii maaliyadda ee horee, is-
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lamarkaasna u gudbiya Guddiga Sare ee Mashruuca kaddib
marka uu la tashado Guddiga #'ulinta.

2) Guddiga Saree ee Mashruuca wuxuu awood leeya-
hay inuu oggolaado ama wax ka beddelo xisaabaadka sanadKa
wuxuuna amar ku bixin karaa in lagu qoro faafinta Rasmigza
ah ee Dawladda iyadco kharashka uu bixinayo «Mashruuca»,

Qodobka 17aad oo
Amaahda

«Mashruuca» isagoo haysta guddoonka Guddiga Sare ee
Mashruuca wuxuu awood u leeyahay inuu ka amaahdo lacag
xarumana lacagta (Financial Institutions) ee Dalka iyo Dibe-
dda si uu u hirgeliyo xilka la saaray ama ujeeddooyinka «Mash-
ruuca» iyadoo la tixgelinayo raasamaalka Mashruucg oo la fi-
layo in lagu bixiyo amaahdaas.

Qodbka 18aad

Baadhidda Xisaabaadka

Xisaabaadka «Mashruuca» waxaa baahi doona Hantidhowr-
Ka Guud. - be be omanutade

Qodobka 19aad,

Maamulka Lacagta

Maamulka Lacagta ee Mashruuca waxa xukumaya laguna

maamulayaa habka ay tilmaamayaan sharciyada Dawladda iyo
qawaaniinta faahfaahsan ee la xidhiidha,

; Qodobka 20aad

Guddoominta Qawaaniinta Faahfaahsan

Madaxweynaha J.D.S, wuxuu awood u leeyahay isagoo
tixgelinaya talada «Guddiga Sare ee Mashruuca» inuu soo-
saaro xeer faahfaahsan oo tilmaamaya habka hirgelinta qodo-
badda sharcigan. 7

Qodobka 2laad

Heeshiiska,

Heshiiska lam, 635/50 ee 7dii Luulyo, 1976kii ee ka dhexeeya

JI.DS. ivo Baanka Adduunka (IDA) waa midka ku lifasnan
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sharcigan wuxuuna ka mid yahay isla sharcigan:-
Heshiiskaas waxaa loo beddeli karaa qodobaddiisa hadba

sida labada dhinac oo u khuseeyoisla gartaan,

Qodobka 22aad

Dhaganka Gelid

1) Sharcigan wuxuu dhaqan galay 1dii Jannaayo, 1978,

2) Sharcigani wuxuu ka mid nogon doonaa sharciyada
rasmiga ah iyo xeerarka Jamhuuriyadda Dimograadiga
Soomaaliya, waxaana lagu soo qori doonaa Faafinta
Rasmiga ah ee Dawladda.

Mugqdisho, Jannaayo 1978

S/GAAS MAXAMED SIYAAD BARRE

MADAXWEYNAHA J.DS.
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SHARCI L. 6 ee 19 Feeb. 79 Dhismaha Machadka Teknoloji-
yada Soomaaliyeed

MADAXWEYNAHA J.D.S.

ISAGOO ARKAY: Xaashidg laad, 2aad iyo tan 3aad ee ka-
caanka 21/10/1969;

ISAGOO ARKAY: Sharciyada L, 17,18 iyo 19 ee soo baxeen
1 Luulyo 1976 kuna saabsanaayeen Maamulka Guud ee
Dawladda oo la wareegay Xisbiga Hantiwadaagga Kacaan.
Ka Soomaaliyeed,

ISAGOO' AQOONSADAY: In Farsamada Teknolojiyada Cas-
riga ah asaas u tahay horumarinta Dalka baahi weyne u
qbto Ummadda Soomaaliyeed lagama maarmaan nogotay

in la dhiso hayad u gaar madax banaan si ay farsama-
da teknolojiyada casriga ah ugu gaadato qayb wacan horu-
marinta Dalka.

ISAGOO TIXGELIYEY: Go’aankii Golahg Dhexe ee Xisbiga
Hantiwadaagga K. Soomaaliyeed.

WUXUU SOO SAARAYAA

SHARCIGA SOO SOCDA

Qod. laad

Waxaa sharcigan lagu dhisay Machadka Teknolojiyada
Soomaaliyeed 00 ah Hay’ad Madax Banaan, lehna muuqaal
sharci, waxaana loo aqgoonsan doonaa hadda kadib «MACHAD».

Qod. Jaad

Machadka wuxuu u hogaansami doonaa sharcigan, xeerar-
ka la xiriira, sharciyada iyo xeerarka Wakaaladaha Madax Ba-
naan xagga maamulka xagga nidaamka shagqada waxay la mid
tahay Machadyada Cilmiga ee Dalka ka dhisan :-

Qod, 3aad

Xarunta Machadka waa magaalo madaxda Mugdisho, haddii
loo baahdo waxay ka furan kartaa Laamo meelaha howlaha ka-
ga xiranyihiin dalka gudahiisa ama dibadiisa -

Qod. 4aad

Machadka wuxuu hoos imaanayaa Madaxtooyada oo kormeer

ivo ilaalin guud ku Ieh..
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Machadka -waxaa awood loo silyay in ut. shirkoobo Hay’ado
waddani ah ame ajnabi ah haddii ay dan ugu jirte Machadka.
iyo qarankaba,- a

~ Qod. Baad

Ujeedada iyo howlaha Machadka waa sida soo socota:

b) ujeedooyinka euud ee Machadka: .
- i. In farsamada. - teknolojiyada,_ sare loo qaado- lagana .

faa’iideysto aqoonta casriga ah ee ‘tekmolojiyadia
adduunka: -

ii- In lagu fidiyo farsamada tecknolofiyads aqoonyahan
' nada Soomaaliyeed Si ay uga faalideystaan mustaq.

balka. tuna *aabagelayaan waayo aragnimada ay: ka
helaan;

-.t) howlaha machadka: OG

i- abuurid kaadir forsamayaqaan ah oo ku xeel-dheer
farsamada teknolojiyada casriga ah;

ii- in dadka ka faa’iideysto wax soo saarie teknolofiya.
. da casriga ah dhinac waliba;

iii- in dibadda loo dhoofiyo wax soo saarka machadka
teknolojiyada Soomaaliyeed ka dib: marka uu dalka

. ka haqabeelo;

- machadka, wuxuu awood t leeyahay oggolaanshaha
- ama diidmada mashaariicda, la xiriirta howlihiisa, Ha
haadeen kuwo Hay’adaha Dowladda soo gaddimaan
ama shagsiyaad gaar ahaaneeddiyaariyaan ama kuwo
shisheeye u soo gudbiyaan: .

v) Kharajka iyo qalab u raadinta Machadka, oo howlahee:.
da iyo ujeedooyinkeeda lagu- fuliyo, me, '

~@od Gaad :

: xubnahatalo ‘goynta ee Machadku waxay ka koobanyihiin:

‘" 1) Golaha Hoggaaminta Machadka =

' 2) Golaha Cilmi Baarista Machadka i

3) Guddoomiyahe, Machadka.

Qod. Taad.

Golaha Hoggaaminta Machadka waxay ka koobanyihiin: .

1) -Wasiirka Wasaaradda Gaashaandhigga _ Gudoomiys.
2) ‘Taliyaha Ciidanka Guul/sha Ummadda ~Xubin

  



=

3), Guddoonilyaha Machadka Xubin
4) Guddoomiyaha Hoggaanks Cibhi Baarista ee W/G. xubin

God? Saad

Howlahe Golaha Heggaaminta’Machadka’waa‘sida soo socoto:

Bb) Dejinta siyaasadda guud oo howlala: mavthadka qaban.
_ @ayo oo koobayso:

i) Geesigelinta. iyo-xaqiijinta siynasadde howlaha mac.
y

ii) Lacag u raadinta iyo misaaniyada machadka:;

t) Lasocedka howlaha farsaridda ee kala duwan ee Hay’
,  , adahaDawladda.ayqabtaan;

j) ka dabatagidda iyo-hubinta joogtada ah ee hirgelinta
barnaamijka. machadke* fulinaayo>

x) talo ka soo jeeditttaé magacaabidda Guddoomiyaha
Machadka, xeel-dheenayadshamasnul.ka:ahwaaxyaha.-
farsamoyaqaannada: iyo.aqodnyahannade:iyadoo la tix-
gelinaayo xeel dheernimadooda,. agoontooda ee xagga
teknolojiyada casriga ah-

kh) oggolasmshada:misaantyadd,g.sanadka. eetMachadka.- ra

— Qod. Yaad

1.- Golaha. Cilmi. Baarista iyo fulmta waxay:ka keobamyihiin

1) Guddoomiyaha Machadka Guddoomiye

2) Xeeldheerayaasha-masuul ka ah waaxyaha Xubin

3). Farsamoyaqaannada sare iyo agoonyahannada
'  SaréeeMachadka oo-Gelaha-Hogrdaamizita

is | Machadka u doortaan Xubin

2. Guddoomiyaha wuxuu. nogonaayaa masuulka Golaha Cilmi
i , Baarista iyo Fulinta.

3.-|uadoomiyahu wuxuu isugu yeerayaa, diyaarinayaa, ajen-

- dooyinka shirarka kala duwan ee Machadka..

Qod, 10aad

Xilka iyo mas’uuliyadda Golaha Cilmi Baarista iyo Fulinta —
ee Machadkawaa side soosocdat
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1) Fillirity siyaasddtijriyo~Barniaamtt{Rigud’ee Mchad.
 katoo ayasooudejiyaamGolahasHoggaaminta-Mahhadka;

2).Abeabulidda;:sooidiyaarinta;,qaban.qaabidds howlaha,

iyotujeedooyinkangutud..eexMachadka-.cer-sharcigan lagu
Hlmaamay,.. socodsiintoodg iyo hirgeelintooda,;

3) Waxay’ ka masuul’ yihin-ku dhanaaqidda-iyo fulinte-
..- howlaha MachadKa “gtd afaarteed’ iyor‘kan gaar.

ahaaneed*ee stfartigan‘tyork in"Gotaha"Heggaaminta
Machadka ay guddoomiyaan.-.

Boas ied’

1)! Gundoomivaha:‘Machadka;.. -xeeldheerayaasha mahuul
ke ah Waaxyaha Machadka, .farsameyagqaamnadaSare
‘iyo agoonyatiannada:.sarevee -Machadka..waxaa laga

. nagecaabidoongsxeeruuesaxiixo, Madaxweynaha isa-
goortixgelinaayn-talorsoo.-jeodinie-Golalie.Hoggaaminta
Machadka amea*ciddaiu xilsaaraan-  -

2) Guddoomiyata .Machaldkas iye-xetldNeerayétashermas’-
. Wolke,aftWaaxyatia.MicHadka: wixey’jagada hayn
_kearnan*nitiddotabarSatO®atFiyadoe‘loo. cusbooneysiin .
kato .

3) Mustadhieder Giudtiooniyahet:“Wisetiaistesio:xeeldhee-
‘Tayaashanimeasuubika,.ah-Waaxyaha Machadka. waxaa .
lagixseo,-saari doona. xeer Madaxweynaha soo saaro
amanXeermidaamiyahasgud.ee sharcigan:-

Qed. i2aad
“

‘b) “Miike we mmasubliyadda -‘@iiddowniyatar"“Machadka
guud ahaan witxuula mid yahay kuwo Machadyaha ~

Cimiga ah, kan.Maareeyayaasha Guud-iyo Madaxda

Hayadahs MadaxBartaan; gaar“ahaart‘WILKE.Ka mas.
ural iwahay*

i) Wuxun kormeerayaa habsami u fulinta howlaha Mac. '
hadkay .

fae ee ees nceitem nee prttniaensce te Bae, geoeepeed
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Wuxuu go’aan ka gaaraayaa nidaamka guud ee so-
codsiinta howlaha machadka gaar ahaan howlaha far.
samo-yaqaannada, ganacsiga jyo isku xirka siyaasad-
da iyo barnaamijka Dawladda ka leedahay Machadka;

Guddoomiyuhu. wuxuu leeyahay awocdaha soo socda:

Wuxuu ugu nogonayaa masuul Guddiga Cilmi Baaris-
ta iyo Fulinta ee Machadka si ay u fuliyaan howshooda
iyo ujeedooyinka Machadka iyo habsami socodka how-
shaas _ 88800 waafijinaayo sharcigan iyo xeerarka la

ii) Wuxuu isugn yeerayaa, diaarinayaa, ujeeddooyinks shi-
rarka. Golaha Hogpaaminta Machadka iyo Golaha Cil-
mi Baarista iyo Pulinta ee Machadka,

Wuxuu masalayaa Machadka wixii la xiriira oo dhan
ama, magacaabaaya ciddi kale oo beddelkiisa masili
lahayd haddii Golaha , Hoggaaminta Machadka amar
diidaaya bixin:-
wuxuu saxiixaayaa magaca Machadka hashiisyada
dhinac ka ah Machadka isagoo oggolaansho ka _sita
Golaha Hoggaaminta Machadka ama Guddoomiyahia
Golaha Hoggaaminta Machadka-

wuxulu maamulayaa kormeerayaa howlaha cilmi baa-
rista isagoo fuljnaaya siyaasadda guud ee Dalka, go’aan-
nada Golaha Hogeaaminta Machadka iyo Golaha Cilmi

ista iyo Fulinta, wuxuungalixdii biloodba mar warbi-
xia saahsan howlahs. Machadka u gudbinaayaa Gud-
doomiyaha Golaha Hoggaaminta Machadka.- .

vi) Wuxuu ka aaadanaayatilaabooyinka. . arrimaha ku

w
e
e

. - dW)

2)>)

4)

    

saabsan asluubta Shaqaalaha, maamulka guud, iyo
kan 1g xiriira xubnaha Golaha Cilmi Baarista iyo Fu-
linta haddii tilaahocyin noocaag ah sharciga. xeerar-

. lyo nidaamiyada hoosecid kale awoodda siinaynin
| . a

Qod.13aad ss”

Jagooyinkashaqaalaha Machadka waxay yihtin |kuwo hoos
Rusan:

Guddoomiyaha Machadka (Madax Agaasin Guud)

Xeeldheerayaasha masuul ka ah Waaxyaha

Farsamoyaqaannad, Sare iyo aqoonyahannada Sare

Shaqaalaha Caadiga ah oo awood. waxbarashada qaa- -
dan karo:_

m
m
.
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Qod. l4aad

1) Mushaaharooyinka iyo gunooyinka shaqaalalia kala
duwan ee Machadka waxaa lagu soo saari doonaa Xeer
Nidaamiye oo u. saxiixo Madaxweynaha isagoo tixgeli-
naaya talada Guddoomiyaha Godlalia Hopgaxmirita
Machadka,;

2) Datlacsiinta SHanjediaha Machadka waxea oggolean-
shaheeda, léh Gotha Heggeeathinta Machatika, isagoo
tixgelinaaya talada u soo jeediyo Guddoomiyaha Mac-
hadka;

3) Daraje kagaadidda shagaalaha Machadka iyaddo Hal-
kii,sanab marle,sameenaayeqiiinaynta guudeé Sha-
qaalaha waxaa guddoominaaya Golaha Hoggaamiinta

Machadka amg cidi ay u wakiishaan.,

Qod. 15aad
HowWigabka iyo Liifitirka la xitiira shaqaetitiz Machadia-

waxha lagtt diagayaa staréiyada drrimaads khusecya do lage
madmulé shaqaalana Dwiadds,

Qod, £6a#ad

Maaliyatida Gadlipa esMachatke waxay noqonhysaa:

1). Kaaimojoogto ah oo Dawladda u fidiso;

2»Raasuiiaal ov a gashosterikadahy Adduunks;.

3) Faaidada wax soo saarka ee Machadka,

Qod. 17

Wixii machadku leeyahay waxaa masuul ka ah Giudddomi-
yaha Machadka isagoo u xilsaari doona kala habaynta iyo hab-
safhi W titartniikg sarkael Kd Wisdadk ali maanvitke lacegtt.

Lacagtaas waa in lagu keydiyaa Bankiyada Dalka-kafuran.

Qod. 18aad

Guddoomiyaha Machadka marke, ay tahay 30 Oktoobar
ama inta ka horaysa sanad kasta waa inuu isku duba ridaa
miisaaniyadda ku saabsan sanadka maaliyadda soo geleyso isa-
goo faahfaahinaayo Kuna mutfjiriaayo ld¢agta soo geli doonta
ama, ka bixi doonta Machadka sanadka soo socda.

Wuxuuna soo hordhigayaa Golaha Hoggaaminta Machad.
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ka si loo oggolaado ka dib mar ay go’aan ka gaaraan gudbin-
taas Golaha Cilmi Baarista iyo Fulinta,

Qod. 19aad
Guddoomiyaha Machadka marka ay tahay 31 Maarso ama

inta ka horeeysa, sanad kasta waa inuu isku duba ridaa mii
saaniyaddg xiritaanka ee sanadka la soo dhaafay isagoo isku
hagaajiyay xisaabihii sanadka iyo bandhigii macaashka si ay
u oggolaadaan Golaha Hoggaaminta Machadka,

Qod. 20aad
_ Machadka wuxuu awood u leeyahay inuu gorto shaqaale

shisheeye markii ay lagama maarmaan. nogoto iyadoo la tixge-
linaaya Xeerka L. 33 ee 25 diseember 1978 iyo sharciyada
kale.

Qod .2laad
Tyadoo aan la burin sharciyada jira oo ku saabsan Cashuur.

aha iyo waajibaadka kale ee Hayadaha Dawladda dulsaaran,
Machdka Teknolojiyada Soomaaliyeed wax canshuur ah iyo
waajibaad kama bixinayaan Hantida uu soo wareegsanaayo
ama gadanaayo oo sahlayso fulitaanka howsha _lyo wax SOO
saarka Machadka.

Qod, 22aad

Madaxweynaha wuxuu awood u leeyahay isagoo tixgeli-
naayo taladg u soo jeediyo Guddoomiyaha Golaha Hoggaamin-
ta Machadka inuu guddoomiyo Xeer guud oo saameeya nidaam-
ka iyo habsami u hirgelinta howlaha Machadka iyo kaa shaqaa-
laha Machadka.

Qod23aad

Sharcigan wuxuu dhagan galayaa, marka laga bilaabo
1 Jannaayo 1979.

Sharcigan waxaa lagu soo saari doonaa Faafinta Rasmiga
ee Dawladda. ;

Muqdisho 19 Febraayo 1979

MADAXWEYNAHA J.DS.-

Jaalle Maxamed Siyaad Barre ~
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SHARCI L. 7 ee 19 Febraayo 79, Billadaha Maamuuska Mille-
teriga

MADAXWEYNAHA J,D.S,
a.

MARKUU ARKAY: Xaashida Koowaad; tan labaad iyo tan
saddexaad ee Kacaankg 21 Oktoobar 1969;

MARKUU ARKAY:- Sharciga lamb. 1 ee Oktoobar 1969;

MARKUU ARKAY: Baahida loo gabo in wax laga bedelo Shar-
ciga Tr. 5 ee 30 Jannaayo 1963 ee ku saabsan Abaalmarinta

Militeriga.

MARKUU ARKAY: Sharciga lam. 17; 18 iyo 19ee1 Luulyo
1976;

MARKUU ARKAY: Go’aanka Guddiga Siyaasadda iyo Golaha
‘Wasiirada,

WUXUU SOO SAARAYAA SHARCIGA SOO SOCDA:

Qod, laad

Waxaa la dhisay habka Billadaha Maamuuska Militeriga
oo lagu Abaalmariyo falalka gaar ahaaneed ee Geesinimada
Militeriga; si loo muujiyo in talalku mudan yihiin xushmad
guud; isla markiibana tusaale dhiiri gelin u noqda Xubdnaha
Kale ee Ciidammada.

Qod, 2aad

Billadahg Maamuuska Militeriga waxay yihiin:-

— Xiddigta Geesinimada Soomaaliyeed

—  Billada Dahabka ah

— » Qalinkg ah

— » Maarta ah

— » Ka qayb galka Dagaalka.

Qod. 3aad

Billadaha Maamuuska Militeriga waxaa la guddoonsiinayaa
dadka, ayagoo ku kacay fal Geesinimo leh 00 samayntiisa had.
dii la dhaafo aan waxba u dhimaynin Sharciga iyo waajibka,
kana hortaga khatar weyn ee u muuqgata halisna gelin karta
naftooda xilli Dagaal.

Guddoonka Maamuuska Billadaha waxaa la bixin karaa
oo keli ah, marka falka la sameeyey haddii dhan kasta laga
eego uu yahay mid lagu dayan karo.
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" Qod, 4aad .

Billada Dahabka, Qalinka, Maarta ee Militeriga waxaa la

guddoonsiin karaa Xilli Nabadeed, markii ay jiraan sifooyinka

Ku xusan Qodobka3aad.

*

Qod. 5aad - '

Waqtiga nabadda sifooyinka falka Geesinimo waa inay nc

qdaan kuwa la xiriira waajibaadka loo dhisay Ciidammada Ssi-

wasta ha ahaatee sifadagofku sameeyay.

Haaddii falka Geesinimo yahay mid 1@ xiriira xirfaddiisa
ama yahay mid naxriisi ka keentay, kana baxsan hawlaha loo

dhisay Ciidammada, waxaa la siilyaa Abaalgud nooc kale ah xa-
taa haddii gofkuka mid yahay Ciidammada, ~

' Qod. 6aad

Darajada Maamuuska Billadaha Militeriga waxaa lagu qii-
meeyaa hadba inta qofka sameeyey la eg yahay, kaana waxaa
muujinaaya waxyaabaha uu ka kooban yahay falku, niyadda _
saré uu muujiyay, khatarta uu ka hortagay iyo guud ahaan na-’
tiijada ka soo baxday,

Geerida iyo dhaawacyadu waxay muujinayaan khatarta uu
qofku galay, hase yeeshee intaasi oo kelji ah, uma nogon karaan
saldhig maamuus Billadeed, waana in aan loo samayn falka gii-
mayn uusan lahayn; laakiin waa in la tixgeliyaa waxyaabofara
badan oo khusaynaysa, qiimaynta. : .

. Qod. Taad

Bixinta Billadaha Maamuuska Militeriga waxaa Guddoomi.
ya Madaxweynaha Jamhuuriyadda ee ah Taliyaha Sare Ciidam-
mada Qalabka Sida, waxaana lagu soo saaraa Keer Madax-.
weyne.

Madaxweynuhu waqtiga Dagaalka wuxuu awood wu lee ~

—

yahay in bixinta Biladaha uu wakiisho Madaxda Sare ee Cii-
dammada, asagoo ka dib ku soo saaraya Xeer.

Haddii Madaxweynuhu uusan si toos ahu s00 saarin, Xeer-
ka bixinta BiladahaMaamuuska Militeriga waxaasoo jeediyaa .
Wasiirka, Gaashaandhigga,

Qod. 8aad

Soa jeedinta Abaalmarinta, Militeriga shagadda haya waxay
Ka imaan kariaa Taliyaha tooska u xukuma ama, 'Taliye isaga ka.

rreeya. :
aL
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‘Soo jeedinta, iyadoo ay. ku lifaagan yihiin war-bixinnada

loo baahan yahay ee caddeynaaya waxyaabaha qiimaha leh

iyo Falka uu gqofku sameeyay, meesha uu ku sameecyay, wa-

xaysoo maraysaa-habka kala sarraynia, si got walibk ee Madax

ahi uga dhiibto ra’yigiisa.

_' War-bixinnada waxaa loo gudbinayaa Wasaaradda Gaa-

shaandhigga muddo ku siman saddex Bilood gudaheeda laga

billaako marka uu falku dhacay, Ce .

Qod, Saad

Soo jeedinta ‘Waslirka, Gaashaandhiggauu u.bandhigayaa

Madaxweynaha waxaa saldhig u ah ra’yiga Guddi loo magacaa-

hay arrintaas, wuxuung fikrad ka dhiibanayaa mudnaanta Di- .

xintaiyo-Darajada Abaalmarinta, Billadda Maamuuska,

Guddiga, AbaalmarintaBilladaha Militeriga wuxuu kakoo- .

ban yahay :. oO mc _

 1- Abbaanduulaha Koogga Dalka Soomaaliyeed.

2. Affar Sarkaal Sare ee Xoogga Dalka Soomaaliyesd.a

.8- Laba Sarkaal Sare eeka tirsan Ciidanka qofka lq,abaal. 3

marinayo. . pO

‘Guddigu waxaa la isugu yeeraaKeer hoosaad. uu soo saara-
yo Wasiirka Gaashaandhigga., .- .

. Qod, 10aad

- Militeriga, shaqada ka farlistay ama dad kale ee sameeyay
fal giimo Militeri.ah ee ka baxsan C.Q.S, Abaalmarinteeda wa- |

xaa soo jeediya Madaxda Militeriga ee meesha, falku ka dhacay,

waqtiga iyo habka soo jeedintaas waxaala raacayaa, Tusaaloo-.

_.yinka ku xusan Qodobka 8aad. . -

-  Qod, 11aad
Soo jeedintaaan la oggolaan lagama dacwoon karo. Sidoo +

kale ma bannaana in loo dacwoodo, si lagu helo isla falka Maa-

muusid ka Daraja Sarreysa middahoray loo guddoonsiiyay. .

. - Qod. i2aad |

Decuu qof samaynaya fal giimo militeri leh uu u- Geeri-
yocdo sesinnimadiisa, darteed ama si kastaba ha ahaatse uu-
falka ka Gib dhintay, Billadda Maamuusidda waxaa loo bixin

' Karaa xusuyjs ahaan, me Soot  
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Billadaha iyo Shahaadooyinka MaamuusiddaMiliteriga loo
bixiyey xusuusta gofka dhintay waxaa. la. guddoonsiiyaa ilmaha

kan ugu weyn, Aabihiisa, Hooyadiisa ama Afadiisa,

_ Markii la waayo Hhelada la soo sheegay, Billadaha iyo Sha- |
haadooyinkg Maamuusidda waxaa la guddoonsiiyaa colkii uu
ka tirsanaa. :

Haddii uu Geerjiyoodo gofka la guddoonsiiyay Billadaha iyo
Shahaadcoyinka Maamuusidda ee loo bixiyay xuSuus ahaan,
isu gudbinta lahaanshah, Billadaha iyo Shahaadooyinka Maa-
muusidda waxaa lagudhaqmayaa Qawaaniita Dhaxalka u deg.
san. Isla Qawaaniinta iyada ah waxaa lagu dabaqayaa, xataa
haddii uu dhinto.gofka horay u haystay Billadaha iyo Shahaa-
doovinka Maamuusidda, :

Qod. 13aad
4

Falka giimaha Militeriga leh ee dhowr jeer dhaca, haddii
ran lagu maamuusin Abaalgud kale, waxaa midkiiba la gud.

' doonsiin karaa Billad Maamuus, iyada oo aan tiradeeda la xad-

Qod. idaad
Billaddu waxay Jeedahay dhexrocd cabbirkiisu yahay 35mm,

dhinac waxaagee xardhan Magaca Qofka lagu Maamuusay,
mensha ivo taarlikhda falku dhacay, waxaana ku wareegsan
virmn Cawhaar ah, dhinaca kale waxaa ka xardhan Astaanta
Maranka eo muujinaysa Gaashaan iyo laha Waran oo isdhaaf-
san. ” _ .

Xiddigta Soomaaliyeed waa DAHAB, waxayna leedahay dhex-
roor Cabbirklisu yahay 35mm, dhinaca dhexda waxaa kaga xar-
dhan magaca adfka lagu maamuusay, meesha iyo taariikhda
falka dhacay, dhinaca kale waxaa kaga xardhan qoraal ah
'GERSTWIMO» a

Qod. 15aad "

1. RBilladdu waxay wadataa Xaasaw midabkeedu vahay Bu-
luugga, Calanka lehna jiitin u dhaxaysa oo cad, ballacee-
qu vahay 37mm, Xaasaw cabbirkeedu vahay 5mm, waxaa
lagu naataa dhinaca Bidixda ee xabadka. ,

2 Marka aan Billadda la qaadanayn waxaa labbiska Milite-
riga lazu daataa dhinaca Bidixda ee Xabadka Kaasawda
var oo cabbirkeedu yahay 37mm, x 10mm, waxayna dhex-
da ku wedataa Xiddig yar oa Dahab ah kuweleh Billad.

aa seyg oe



— 198.—.,

daDahabka, ah; Xiddig,yar:oo-Qalin: ah icurwa leh ‘Billaddg .

Qalinka ah;;Kiddig yar 00 Maar ‘ah.kuwa leh Billadda

 "Maarte. ; .

3, Dadke leh Slddigte‘GeesinnimadaSoomaaliyeed"Waxay

qaataan Kaasawyar ee-cabbirkeedu yahay.3%mm,x10mm-~ -

- Wwaxayna dhexdaku~wadataa saadig 5yaroo Dalidh-dh oo
. dhextaal Koobaabin.

- Qed. l6aad ~

1, Dadka lagu“Abaalmariyay Billadaha Militeriga marka ay
sitaan dharka rayidka ah waxay Askarta Gaarka ah xa}
ugu leeyihiin Salaan .Militeri, ,

2. Militeriga le Abaalmariyay oo sita-dharka militérigawa-
xay salaan xaq wu leeythiin kuwa la.Darajada‘ah. .

oN a ‘Qed. Taad
1, Billadaha ‘Maamuuska Militeriga “waxaa ‘la guddoonsiin

karaa oo kale Horin madax bannaan, Dhisme Militert,
. Urur iyo wixii ka Sarreeya ee si wadajir ah ‘t‘U soo “hooyey
Xilli Dagaal Guul qiimo Militeri Ieh, .

2., Billaduhu waxaykatusgha Calanka ama Calaamads
' Colleeyahay.

mee

-Qod, 18aad.

Billad kasta ee Maamuus Militeri waxaa la guddoonsiiyaa
Sannadkiiba Lacagta Billad ‘Kasta ku ‘hor qoran:. -""

Xiddigta Geesinnimada.. ... ... Sh..So,.. 6,000
Billadda Dahabka . . ay . , Sh. So. -1:080_
Billadda Qalnka . . 7”. |... Sh So ° 720
Billadda Maarta .. 8... . . ShSo... . 360

‘Qod, 19aad
Lacagta ku qoran Qodobka 18aad waxaa la silyaa mutays-.

taha. Lacagta mutaystahalapama-ceshan karo, xaraashi karo,
afaguna .cid Kale kuma, wareejin. karo,

od, 20aad

- Kiddigta Geesinriimada-waxaa mutaysta . Qotka sameeya
fal-qiimo weyn u Ieh ‘Qaranka -ama ka hortagay ‘fal WAX u dhi-

| mi kara jiritaanka -Qaranka,, .
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- Qedtiead

Qofkii isagoo nool mutaysta2 iyo in ka badan Xiddigta .

Geesinnimada, waxaa inta uu nool yahay Taallo looga dhisayaa

Magaalo Madazda.

Qofkii isagoo horay u mutaystay hal Kiddigta Geesinnima-
.da dhinta wuxuu xaq u leeyahay in Taallo looga dhiso Mazaa-
Ip Madaxda Gobolka uu ku dhashey.

' Mutaystayaasha Xiddigte Geesinnimada waxaa lagu ma-
gacaabi karaa Magaalo, Iskuul, Waddo, Zero Militeri TWM.

Qofkii mutaysta saddex Billad Dahab waxaa Taallo looga
dhisayae Magaalo Madazda,

Qod, 22aad

‘ Billadaha Maamuuska waxaa lagu guddoonsiiyaa Xaflad
weyn Maalmaha Ciidaha Qaranka, ayadoo. colku kulansan ya-
hay. Billadaha waxaalala baxshaa Shahaado uu saxiixay Ma.
daxweynahaayna ku qoran tehay sababta, loo siiyayco kooban.,

od. 23aad

Mutaysisha waxaa laga qaadayaa Billadaha Abaalmarinta
-- marke uu ku kaco fal lidku ahjiritaanka Qarannimada. Ka-

la nogeshada Abaalmarinta waxaa lagu soo saaraa Zeerkg
Madaxweynaha Jahuuriyadda,

te @od, 24aad
. Mustaystayaasha Billadaha Dahabka ah marke ay Geeri-

yoédaan waxaa. lagu magacaabayaa ISKUUL, Waddo Xero Mi-
literi, TW.

Tt

—Qod, 25aad

Qotkii muddo 10 (toban) Sano ah Clidammada-ka mid .
| ahaa muujiyayna -Anshax iyo Asluub wanaag waxaa Ja, gud-
doonsiinayaa ¢Billadda Shacada waqtiga dheer» ka dibna 5tii
Sano mid la mid ah, ayaa la siinayaa.

Qod, 26aad

“ Mutaystayaasha Billadaha Clidammada waxay xaq uw lee.
yihiin tahiilaadka Ia siiyo Abaalmarints u dhigma ee ku xu-
san Qod. i2aadee Sharcieatir. 65. ee 19ka Oktoobar 1970kii.
Mugqdisho, 19. 2, 1979

- \ Qod, 27aad

Sharcigaani wuxuu dhaqan gelayaa maalintii uu saxilxo
MADAXWEYNAHA J.DS.

MADAXWEYNAHA

JAMHUURIYADDA DIMOQRAADIGA SOOMAALIVYEED
Jaalle Maxamed Siyaad Barre
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QAYBTA LABAAD
" ZEHEER

SEER WASAARADDA HAWLAHA GUUD Ly.47.ee 1 Febraayo
1979 qaadid Guryo dan Guudawgéed ee waqti hore uu la-
haa SHARIIF SAALAX XASAN CUMAR oo ay.‘la! warees..

tay BANKIGA HORUMARINTA SOOMAALIYEED‘kuna
yaal Muqdisho — Degmada Shihgaani.

_WASAARADDA HAWALAHA GUUD

WAAXDASAHANKA IYODEG. MAG.

_ANNAGOO ARGNAY: Xaanshada koowaad tii labaad’ iyo tii -
seddexaad ee Kacaanka 21 Oktoobar 1969;

ANNAGOO ARAGNAY: Sharciyada lamb. yihiin 17, 18, 19. ¢e-
1° Iuuliyo 1976 oo ku saabsan Xukunka Dalka oo: la wa-
reegay Xisbiga Hantiwadaagga Kacaanka Soomaaliyeed;

ANNAGOO ARAGNAY: Sharciga lamb, 41 soona baxay ‘18kii
_? Setembere 1973 oo ku saabsan oggolaanshaha dhulka dhis-

.. maha).

: ANNAGOO ARAGNAY: Qoraal (ATTO). 7812 -Rep. taariich, |

46.1.1977 lagu diiwaan geliyey Xamar 1.12.77 lamb. 271
Att Pubblici Vol, 2 oo ah caddeynta Notaayada Dr, Maxa-_
med Xasan J:asti taas 00 BRERA ALFREDO wuxuuka fa-.
day kuna wareejiyey SHARIIF SAALAX XASAN CUMAR

. wax allaale wixil xuquuq ahoo ku saabsan cad-dhul dhis- _
mihiis ku yaalay cadka, dhulka ah oo ku tadhiya. mq, -
1046,50/= looguna isticmaalo Xafiisyo, Ufficina .iya Du-
kaammo — kuna yaad Mugdisho —. Degmadg Shingaani;

: ANNAGOO ARAGNAY: Qoraal* (ATTO) lamb, 7813 Rep, taa.
‘riikh. 26.11,1977 lagu diiwaan geliyey Xamar 1.12.1977
lamb. 272 Atti Pubblici’Vol. 22, 00 ah caddeynta Notaaya-
yada Dr. Maxamed Xasan.“Jasti taas oo BRERA ANTONI.
ETTA wuxuu gaday kuna wareejiyey SHERIIF SAALAX
XASAN CUMAR wax allaale wixii xuquug ah-oo ku saab.
san cad dhul dhismihii Kuyaal cadka dhulka ah co ku fa-
dhiya m, 13 dhirir co ah m, 8,90 00 balac ah, kana koo.-
ban sida guri degmo iyo rimessa, kung yaal Mugdisho|—
Degmada Shingaani;

ANNAGOO ARAGNAY: Warqgadda lamb, yahay 205/KEIK/AM
taarlikdeeduna ahayd 23 Setember 1978 oo kg soo baxday
Shirkadda FIMA,-kana muudatoin guriyaha ay la wareeg-
tay Dawladdu;

ANNAGOO. ARAGNAY: Warqadda lamb. MIDS/5/T575 — 59
~ taariikhdeeduna ahayd 15/1/1979ee ay soo gortayMADAX.

' TOOYADA oo ay ku amraysoin loo sameeyo xeer (Dekeree-
to)|si loo siiyo magdhowga goftka guryaha leh;

  
Fie RE mehaetnaeeaaee eptnoecpennery - .
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ANNAGOO ARAGNAY: Warqadda, giimeynta guryaha 00 ay

s00 sameeyeen Guddi loo xilsaaray kana, kooban:-

JEOM., XASAN CUMAR,’ JEOM, CABDULQAADIR CUS-

MAAN iyo JEOM. MAXAED JIBRIIL kana tirsan WAKAA-

LADDA HINDISAHA SOOMAALIYEED taasoo muujinayso

-.qiimaha Guryaha in uu yahay lacag dhan ShSo, 1.030,797,

- 50/= hase yeeshee laga jaray qiimaha dhan.ahaan Sh.So.

_ 412.319/= oo u dhiganta 40% qiimaha asalka ee Guryaha

sidaasne dhamaadka noqday lacag dhan Sh.So,, 618.478

50/= (Lix bogol iyo toban iyo sideed kun afar bogol todo-

paatan iyo sideed iyo 50/Senti) eeg qiimaynta halkaan ku .

lifaaqan;

XEER

Waxaa la caddeynayaa in loo qaaday Dan Guud awgeed

Guryaha uu lahaaSHARIIF SAALAX XASAN CUMAR, iyadoo

loo-celinayo magdhow gaaraya Sh.So. 618.478, 50/= (Lix bogol

toban iyo sideed kun afar boqol todobaatan iyo sideed iyo 50/
Senti). Isla markaas waxaa la caddeynayaa in qiimahaas uu-
nan jirin kan dhulka, .

Lacagta kor ku qoran waxaa laga bixinayaa Miisaaniyadda
Bankiga Horumarinta Soomaaliyeed..

Muqdisho, 1 Feb. 1979.- |

'_-WASIIRKA WASAARADDA HAWLAHA GUUD

"WS, INJ. MAXAMED KAWAADLE MADAR

GUDD. BANKIGA H. SOOMAALIYEED
, W. 8S. Dr Cumar Axmed Cumar

Waan Aragnay ee Diiwaangelinay,
Diiwaanka Lambar 1 bogga lamb,3.
Mugqdisho,6 Feb, 1979, oe
Ku Xigeenka Hantidhowraha Guud
Sax, Xuseen Cabdulle Cali
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BOOSTADA IYO ISGAARSIINTA L. 18

XEER WASAARADDA

ee 5 Feb 1979, Xeer Nidaamiye Farsamayaqaanada Isgaar.

siinta

WASIIRKA WASAARAD

TSAGOO ARKAY: Sharciga Lambar

yo 1976kii

WUXUU SAXITXAY XEER NIDAAMIY

A BOOSTADA IYO ISGAARSIINTA

kiisu yahay 20 ee 20 Juun-

AHA SOOSOCDA:

MADAXA laad 2

(CENTRAL PROVISION) J

Qodobka laad oy

UJEEDDADA MACHADKA

Ujeeddada Machadku waa in lg tababaro farsamoyaqaan_

no Isgaarsiineed ee lagu tababaro teknolojiyada Isgaarsiinta,

ioona carbiyo dhammaan waaxyaha kala geddisan ee Dawlad-

da oo u baahan kara dadka noocaas ah, ,

Qodobka 2aad

FURITAANKA MACHADKA

Waxa Machadkan si rasmi ahaan ah loo agoonsaday 28kii

Faun 1976kii, wuxuuna ka hawlgalay tababarkii ugu horreeyey

hishii Nofembar 14dii 1974kii.

Qodobka 3aad

WASAARADDA HAWLWADEENKAKA AH:

Waxa Machadkaan hawlwadeen ka nogon doona, ama hog-

gaamjntiisa yeelan doona, Wasaaradda Boostada iyo Isgaarsiin-

ta tyadoo ay kaalmaynayso sannadahahore ee habayntiisa la-
Beeatame Isgaarsiinta Adduunka (ITU), iyo xiriirka Is-

aashiga Jam uuriyadda Dimugraadiga Jar i
viyadda Soomaaliyeed. ee * ° malka iyo Jamun

Qodobka 4aad

GUDDI FARSAMEEDKA XIRIIRINTA:

oan Waxaa lasameyn doonaa Guddiga Xiriirinta, sida ku shee-
gan si : qa 2aad, oo kala talisa Wasaaradda Boostada iyo Is-
gaarsiinta Qorshaynta iyo siyaasadda Machadka. °
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Qodobka -5aad

AGAASIMATIA MACHADKA. , _

Isgaar-
Agaasimaha Tababarka Wasaaradda Boostada io

- slintayaa nogon. doona Agaasimaha Machadka,wuxuu 0008

nl ka nogon doonaa sida habsamida ah. ee Machadka1loo socod-

siinnayo.

Qodobka 6aad -
f

TABABARRADA:

Laba tababar 00 waaweyn ayaa ka socon doona Machadka,

1. a) Tababarro Guud ee asaasi ah oo khuseeya dadka ar- ©

day ahaan ku soo gala, >

b) ‘Tababarro takhasuska galabka:ah ee ay qaadan doo.

‘naan ardayda ku guulaysata, |tababarada isgaarsiin-

ta guud.

2, Tababarro. gaar- ahaaneed ee gaagaaban ee“shaqaale.

ha -(in-service traing) .

. Qodobka Taad

TABABARKA AASAASIGA AH EE ISGAARSIINTA- Guup.

“) I. Nooca Tababarrada: Tababarrada aasaasiga ah ee

- jsgaarsiinta guud waxay ka koobnaan doogaa

aqoonta aasaasiga ah oo dhan xag tiyeeri iyo xag
gacan-ka-qabashaba (threery an practice).

7) II QAADASHADA ARDAYDA: Qaadashada joogtada
ah ee sannadeed waxay ku xiranaan doontaa baa-

. hida iyo qorshaha waaxyaha Dawladda, Arday-
daag oo ah kuwo ku soo guuleystay imtixaanka
weyn ee Dugsiga Dhexe lagaga baxo. Qaadashadu-

na waxay ku imanaysaa tartan goran ee la qabto
marka natiijada imtixaanka dugsiyada Dhexe la
soo dhejiyo. Dadka araajida soo qortana waxa la-
gu imtixaanayaa maadooyinka hoos ku goran.

1) Luqooyinka: Ingiriisi iyo Soomaali

2) » XISAAB. ~ i

3) ‘» SAYNIS.

Dabadeédna waxaa soo bixi doonaliis ah siday na-
om

. tiijadii imtixaanka ugu kala horeeyaan,

&
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Dhammaan ardayda sidads lagu qaatay waxay saxeexi

doonaan Wardadda Heshiiska sida ku xusan

inta aanay bilaabin tababarkocda.
_

ILAWGA ‘TABABARKA: Tabarke aasaasiga, an

aa onianeursinta guud wuxuu bilaabmi doonaa lix

 hilocd ka’ dib markuu dhamaado. tababarka luqa-

_ da oo ay barbar secdeen maadooyin Saynis ah (pr-

eparatory coure) a s -

1 IV. WAKHTIGA TABABARKA: Tababarrada. aasaasi-

, ga ah ee isgaarsiinta guud waxaySOcon doonaan

mudd2 sano ah iyadoo kala gaybin doonb 6 bildod form walba,

| Qodobka gaad

TABABARKA TAKHASUSKA QALABKA: -

I ‘Noocyada Tababarradg takhasuska qalabka: Tababarka

takhastiska galabku waxay ‘koobi doonaan rakibida socddsiinta

iyo dayactirka qalabka takhasuska 00 ay isticmaalaan Wasaara-

- daha Dawladda iyo waaxyaha kale ooku shaqeeya,

a) isgaarsiinta dayaxgacmeedka a?

b) Line cy site and Troposheric sacatter Microwave Ra-

- dio relay systems. — x

c) High frequency and very high frequency Radio Links, _

d) Air and marine Navigational Aids,

e) ‘Television and sound Broadcasting:

{) Telephone Exchange. swittching.

) ‘Teleprinters and Telex Exchanges.
_h) Power Systems. |

“ i) local LinePlanning, .
It. Qaadashadg Ardayda Takhasuska:

'Ardayda loo qaadanayo tababarrada, takhasuska qalabku .
waaardaydii ku soo guulaystay tababarka aasigaah ee isgaar.
niintg guud. Waxaa kaloo la ‘qaadan, karaa farsamoyaqaannada

- t galma heerkan,-

Ill. BILOWGATABABARKA: Tababarka takhasuska, qa-
labku waxay kilaabmi doonaan ka bacdi markay tababarada
asaasiga ah ee isgaarsiinta guud dhammaadaan, ardayduna ~
soo maraan Dugsiga Xalane ama shagqada Qaranka marba si.
dii waafagsan siyaasadda Dawladda. . |

|” Bilaabidaas oo ku xiran helitaanka ‘macalimiin ininaasib
ah oy waxbarasho iyo galabkii takhasuska,

IV, WAKHTIGA TABABARADDA, =~ .
Tababarada Takhasuska Qalabku waxay niogon’ doonaati

 

(Lifaaga laad) -

*y
,

at

ced
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9 hal sano ah, iyadoo ay 6 bilood oo horenogon doonaan

pavashada -xirfadaha. sare ee isgaarsiineed oo waafagsan muda-

barashada xirfadaha sare-ee isgaarsiineed oo waafagsan maada-

da, 6da oo kalena nogon doonaan tababarka barashada qalab-

’ ka 6da bilocd oo dambeiyana ku jira ama Ja socda tegid goo- _

‘ - pahel shaqada oo lagu kormeeri doono..

Qodobka Yaad

TABABARO XIRFADEED OO GAAGAABAN:

Tababarada xirfadeed waxay koobi doonaan shaqooyinka

farsamo hoosaadka ah waxayng khusayn doonaan shaqaalaha,
ka shaqeeya ama u shaqayn doona Wasaaradaha Dawladda ee
kala geddisan iyo hayadaha kale oo ku shageeyaqalabka is-
gaarsiinta, Tababarrada noocaas ahi waxay koobi doonaan 1a--

_ guna gorshavyn doonaa marba shaqooyinka ay shaqaalaha ta-
. habarka qaadanayaa gqaban doonaan, wuxuuna u badan doo- .
naa tababarki gacan-ka-qabad,
I, QAADASHADA ARDAYDA

. + Ardayda ka qayb galaysa tababar Xirfadeedkg raagaaban
Waxa soo magacaahi doona Wasaaradaha iyo Waaxyaha kala
geddisan Heerka agoonecd ee tahabarka laru soo velayo wa-—
Kaa Sugi docha Agaasimaha Machadka isagoo Ja tashanaya
wakifladag Wasaaradaha Dawladda iyo hayadaha soo magacaa-
hay shaqaalahaas,

Il. BILOWGA TABABARKA
Tabaharada xirfadeed waxay bilaamb} doonaan ka bacdi

marka la held Hiska ardayda tababarka qaadanayaa iyo marka
# helo barayaal, hoy waxbarasho iyoqalab tababarka Jagu sa-eevo.

OI: WAKHTIGA TABABARKA .
. Wakhtiga tababaradaxirfadeed ee eaagaaban waxay ku xir.naan docnaan i1ieeddada tababarka.iyo maadooyinka barnaa.-ieeakooban yahay, laakiin waa inaanay sinaba uga badan

1 2 -

oe. Qodobka idaad
BARNAAMIJKA (SYLLABI)

‘Barnaamijvada tababarada cusub iyo kab} vay,ee i é yo kabidda barnaamiikminaeatShaqeeyo hadday duruufta isbedelaysa lagamahadka @ dhigto waxa samayn doona Agaasimaha Mac.
2 fsagoo la tashanaya wakiilka i |. 4ana) Wwaaxyaha arri ag. Yoxubnaha shaqaalaha Machadia,

>

eeuhu Khuseeyaan”
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_ Qodobka Liaad

BIXINTA SHAHAADOOYINKA -

Markuu‘arday kasta dhammaysto foorm tababarka asaasi-

ga isgaarsiinta guud ah, wuxuu/waxayheli doonaa/doontaa

, wargad caddeyn ah oo ay ku qoran yihiin natiijooyinkisi. 00 |

dhan ee u foormkaas kaga baxay. Shahaado meel mar ahna

wuxuu/waxay/ heli doonaa doontaa markuu ku guulaysto.

a) Fasalka,. (foorm) afraad ee isgaarsiinta guud,; shahaa-

‘dadaas oo la heer ah shahaadada Dugsiga Sare ee afar
sanoo caadiga ah, , , ;

b) Tababarka takhasuska qalabka, Shahaadadaas oo la
heer ah 2 sanoo kg sareysa waxbarashadaDugsiga Sa.
re, Co

c) Dhammaan Tababarrada Xirfadeed ee gaagaaban,

Qiimeynta shahaadooyinka tababarrada Xirfadeed ee gaa-
gaahan waxa samayndoona Wasaaradda Boostada iyo Isgaar-

_ tinta iyadoo la tashanaysa Wasaaradda farsameedka ay khu-
sayso iyo hayadaha kale ee ku lug yeelan kara arrimahaas,

~

| Qodobka 12aad

SHARCIGA MACHADKA:

Machadku wuxuu ku socon doonaa sharciga ku ‘xusan. li-
“lifaagqyada’ halkaan ku taxan, kaddibna beddelaadda shar-
ciyadaas oo ay mastaqbalka soo socda duruuftu lagama maar.
maan ka -dhigto waa in aanay sina ukhilaafin mabaadi’ida Xis-
higa Hantiwadaagga Kacaanka Soomaaliyeed “oo danaynaya

_ darannimadiisa iyo ummaddiisaba. Sharcivada yar-yar‘ee ‘dar-
-yeelaya socodsiinta hawl-maalmeedka: Machadka waxa marba:
“no saaridoona saxiixina doona AgaasimahaMachadka ka bac-
di markuu la tashado. Wasaaradda Boostada, iyo Isgaarsiinta,
iyo barayaasha waayo aragga ah. - i

Qodobka’ 13aad

MAALIYADDA:

Maaliyaddg, Machadka waxa sannad_walba diyaarin doona.
Agaasimaha Machadka,. — s
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Qodobka 14aad - ce \.

-  WASIIRKA WASAARADDA BOOSAHA IYO ISGAARSIINTA

AGAASIMAHA GUUD EE WASAARADDA BOOSAHA IYO ISGAARSSIINTA

GUDDIGA XIRITREKA’

' KU XIGAHA AGAASIMAHA AGAASIMAHA MACHADKA SHAQAALAHA MACHADKA
Isgaarsiinta ’
guud,
faraca

BARE SARE “BARE SARE BARE SAREBARE SARE - BARE SARE BARE SARE
diridda & -telefoonka kaalmooyinka faafinta telex & _ local line
radio (exchanges) ' badda codka. teleprinter | planning &
farac _ faraca faraca farac farac vocational
dayaxgacmeed telephone duulista & codka . tefeprinter local line
microwave _ power hawada television telex planning
transmission, marine so courses

Fiiro Gaar; Agaasimaha Machadka iyo ku-xigeen klisubg waxay nogon doonaan saraakiil carbisan 000
shahaado jaamaceed haysta kangtirsan Wasaaradda Boosaha iyo Isgaarsiinta. Baraha

_ Sare ee horjoogaha ka ah faarac walka wuxuu nogon qof munaasib ah 00 u carbisan fa-
racaas, Marka laga Waxbarashadiisa iyo khibrad gacmeedkiisa shagada waxaana kaal-_
mMayn doona barayaal iyo tusayaal (d emonstratore) marba, inta loo baahrdo si uu u dha-
mimaystiro tababarada wakhti walba.

pitts BT .-Barayaasha iyo tusayaasha waxaa faraca isgaarsiinta guud loogu qorj doonaa marba
baahida wakhtigu siday tahay.
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Qod, 15aad
TALLAABO ‘QAADKA ARDAYDA TABABARRADA ISGAAR-

SIINTA GUUD & TAKHASUSKA:
Ardayda soo gudbaa waa shaqo tegayaan,

Tababarka takhasuska Magudbaha (below 50% waa inuu
Tababarka Qalabka dib u qaataa tababarka takhasuska.

Tababarka takhasuska Magudbaha ka hooseeya 50% waa

Isgaarsiinta Sare inuu dib u qaataa qaybtaas.

Farsamoyaqaano
waxbarasho
ahaan ku galmo
inay Ka qayb
galaan.

Isgaarsiintaguud © $Magudbaha ka hooseeya 40% waa
formka IV. in la cayriyaa kuwa 40 — 44% kee-

nay ha ku noqdaan formkaas,

Isgaarsiinta guud Magudbaha ka hooseeya 40% waa
formka III in la cayriyo kuwa 40 -— 44% kee-

nayna ha ku nogdo formkaa

Isgaarsiinta guud Magudbaha ka hooseeya 45% waa

formka II in la cayriyo

' Isgaarsiinta guud Magudhbaha ka hooseeya 45% waa
forka I in lg cayriyaa.

‘Gaadashada sannadeed oo ku soo guuleystay imtixaanka
dugsiga dhexe ee tartan Machadka lagu qabtay ku soo galay.
FITRO GAAR: Ardayda laga cayriyo Machadka kartidarro
waxharasho wgeed gaar ahaan formka III & IV, haddii dabee-
caddocdu fiican tahay waa in loo qaataa hawlaha farsamada
hocse ee wasaaradaha Dawladda ee isgaarsiineed loo furaa ta-
bakbarro xirfadeed ee gaagaaban.

Qodobka 16aad

Wuxuu sharcigaani hirgeli doonaa Marka Wasiirka Wasaa-
radda Boosaha iyo Isgaarsiintu soo saxeexo.

' Waxaa saxeexay Sharcigaan: Dr. Cabdullaahi Cosoble Siyaad’

. Wasiirka Wasaaradda Boostada iyo Isgaarsiinta.
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LIFAAQA N. 1

WARQADDA HESHTISKA
(XURUUF WAAWEYN)

MAGACA ARDAYGA —————_______---—

TAARIIKHDA DHALASHADA ———
CINWAANKA GURIGA

 

CINWAANKA HADDEER

HADDUU KA DUWAN YAHAY KAN GURIGA ————_——

WAALIDKA/AMA QOFKA MASUULKA KA AH ——————

CADDEYN

Anigoo ah ardayga hoos ku saxeexan waxaan halkan ku

caddeynayaa adkaynayaana inaan u hoggaansanaayo duruut-

ta iyo shaqooyinka Machadka Tababarka Isgaarsiinta Qaran-

ka una bushin-tuurmaayo qanuunka iyo sharciga u degsan.

Waxaan kaloo caddeynayaa adkaynayaana inaan markaan

dhammaysto tababarkayga isgaarsiinta aan u shagayn doono

Dawladda Jamhuuriyadda Dimograadiga Soomaaliyeed sida

marba la igu amro.

Waxaan kaloo caddeynayaa adkaynayaana in inta ta-

batarka ii socdo iyo marka aan shaqada tagoba inaan dalka
ugu shagaynayo si furfuran oo daacadnimo ah si kastoo ay
duruuftu iga keentaba, kana qayb gelayo hawlaha iskaa-wax
u-gabsada iyo hanuuninta markii la iiga baahdoba.

Waxaan kaloo aqoonsanahay in haddii alaab Dawladdu
leedahay igu jabaan, ama igu lumaan xaq la iigu leeyahay in
la warsado qiimaheedii anan gudo, ama la iga jaro gunnaday-
da ilaa aan wada gudo giimihii sheyga. Waxaang halkaan ku
caddeynayaa inaan ku kalsoonahay diyaarna u ahay.

Saxeexa Ardayga

Taariikh

Fiiro Gaar :- waa in warqaddan la buuxiyaa maalinta ugu ho.
reySa ee tababarku bilaabmo laguna xafidaa gal-

ka ardavea buuxivey (FF/.) foomkKaan.
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| LIFAAQA- 2aad. | Z 7

GUDDIYADA MACHADKA TABABARKA ISGAARSIINTA QA-

. . RANKA po

 Labadaan Guddiayaala samayn doonaa si ayuga kaal-

meeyaan Wasaaradda Boostada iyo Isgaarsiinta dejinta siyaa-

sadda Machadka, dhowridda iyo hagaajinta heerka tababarra-_

da Machadka. 8 af. ;

a) Guddi farsameedka, Xiriirinta

b) -Guddi Farsameedka Qiimeynta.

.

-Shaqooyinka, mas’uulyada, iyo xubnaha guddiyadani waxaa la. -

gu caddeeyay hoos:

a). Guddi Farsameedka Xiriirinta ~

- Guddigani wuxuu mas’uul ka nogon doonaa inuu kala ta-

. liyo Wasaaradda Boostada. iyo Isgaarsiinta qorshaynta iyo Si-

~yaasaddaMachadka iyo hirgelinta siyaasadaha laisla gaaray,

Wuxuuna yeelan doonaa awoodainuu u soo jeediyo Wasaarad-

da Boostada iyo Isgaarsiinta wixii sharciyo cusub ah.eeloo baa-

‘ hanyahay, ama soo jeediyo. wixii kabid ama beddel ah ee lagu

- samaynayo sharciga jira taasoo ay keentay duruufta is rogro-

- gaysa iyadoo mar walba la tixgelinayo in kabidaas ama sharci- —

_yadaas cusubi waafagsanyihiin mabaadi’dii Xisbiga Hantiwa-

daagga Kacaanka Soomaaliyeed. .

Guddigu wuxuu ka koobnaan doonaa xubnahan:

1). Agaasimaha Machadka a (Guddoomiye)-

2) Kuxigaha Agaasimaha Machadka
3) laba sargaal 00 ay soo magacowday Wasaaradda Boos. —

tadaiyo Isgaariinta

4) Sargaal ka yimid Wasaaradaha la xiriira Machadka
(i.e, Wasaarad kasta oo u baahan inay Machadka ka

hesho farsamoyaqaanno.carbisan) ._ oo ted

5) Sargaal ka tirsan Wasaaradda Waxbarashada iyo Bar-
baarinta SS :

6) Sargaal.ka tirsan Ww. Shagada iyo arrimaha Bulshada,

7) Maareeyaha Mashruuca Machadka ee ITU

8): . Horjoogaha kooxda. Tababarrada ee G. DP.

Maareeyaha Mashruuca iyo Horjoogaha kooxda G.D.R wa-
xaa hadhow bedeli.doono barayaal waayo arag ah oo loo ma-
gacaabay, . . oo 3 Ct

Guddigu wuxuu shiri doonaa4tii bilocdba mar, shirarkaas
‘waxa wargelin doona, xubnaha Agaasimaha Machadka laba as.
buuc ka hor, shirarkaasna waxa la qaban doonaa bilaha Jan-
aayo April July iyo Oktoober ee sannad walba —
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Shirarka khaaska ah haddii loo baahdo waxa guddiga isugu

yeeri karaa Agaasimaha Machadka,

Qaraaraadka shirarka waa la xafidi doonaa waxaana lot

gudkin doonaa xubnaha guddiga iyo Wasaaradda la. xiriirta

muddo ku siman laba asbuuc gudaheed markii shirarka laqab-

’ tay.

LIFAAQA NO. 3
INTIXAANNADA IYO QIIMAYNTA

Sharcigaani wuxuutifatirayaa hababka la raacayo wakh.

‘tiyada imtixaannada iyo giimaynta ardayda ilaa muddada ay

tababarka Machadkaku jiraan.

IMTIXAANNADA

Imtixaanada qoraalka ah, gacan-ka-qabashada iyo Jaabka

ee ardayda dhiganaysa tababarada isgaarsiinta guud iyo ta-
khasuska qalabku waxay nogon doonaan saddex nooc.

1) Imtixaano kaltaneed ee maadooyinka kala geddisan
lana qaado wakhtiyo habboon ilaa inta tababaradu
socdaan,

2. Imtixaanno dhexe oo la qaado badhtamaha teeramka
tababar takhasuseed walba.

3) Imtixaanno kama-dambaysah oo maadooyinka oo dhan
ah lang qaado bisha ugu dambeysa ee tababarada takha-

suska galabka,

Dhammaan imtixaanadaag waxa Samayn doona baraha u

xilsaaran maadada ardayda lagu imtixaamayo.

_ Ardayda ka maqnaata imtixaan iyadoo aan wax cudur-daar
ah haysan, waxay heli doonaan eber (Zero) imtixaankaas isa-
‘ga ah, Eberkaas oo loogu dari doono marka la samaynaayo isku-
celeeliska imtixaanadiisa oo dhan. Ardayda kKqa may-
naado ka magnaato imtixaan iyagoo haysta  cudur.
daar waxay helj doonaan isku-celceliska saddexdii imtixaan ce
maadadaas ugu dambeeyey, Lambarkaas oo loogu dari doono
marka la sameynayo isku.celceliska imtixaanadiisa oo dhan
Cudur-daarada macquulka ah oo nogon kara jiro daran, uuna
soc caddeeyay takhtar la aqoonsan yahay, ama fasax uu bjxi-
yey Agaasimaha Machadka.

Ardayda dhigata tababarada xirfadeed ee gaagaaban (00
badanaaba ah dad shaqaale ah) waxay geli doonaan imtixaano
la gaban doono wakhtiyo habboon inta tababarku socdo iyo
imtixaan ugu dambays ah ee laqgaban doono asbuuca ugu dam.
‘heeva ee tahaharka
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QIIMAYNTA

Ardayda waxa lagu giimayn doonaa natiijooyinkaimtixaan-

kooda sida jaantuskan ku muujisan;

1) 75% iyo wixii ka sareeya ——-—— aad buu ugu gqalmaa

2) 50% ilaa 74% waa u qalmaa .

3) 49% iyo wixii ka hooseeya magudhbe.

 

 

Tallaabooyinka laga qaadayo kuwa dhaca waxay ku tifa.

tiranyihiin lifaaqydaa No 4 & 5,

QIIMAYNTA ARDAYDA

1) Tababarada IsgaarsiintaGuud

Tallaabo-qaadka arday walba waxaa la qiimayn doonaa ka

dib marka la gaado imtixaanka dhexe iyo imtixaanka ugu dam-

baysta ah oo walba waxaana qiimayndoona «Guddiga Qiimayn-

ta» Qiimayntaana waxa loo samayn doonaasida jadwalka hoo.

se ku qeexan.

a) Arday kasta waxaa loo xisaabinayaa natiijooyinkiisii

kaltameed ee maada kasta ilaa iyo imtixaanka kama

dambeystaahaa. .

b) Arday kasta waxaa looxisaabinayaa natiijooyinka sha-

qada guriga ee maada kasta ilaa iyo imtixaanka kama.

dambeysta ah.

c) Arday walba waxaa la isugu darayaa isku-celceliska
natiijooyinkii imtixaanada kaltaneed iyo shaqada gu.
riga 00 «a» iyo «by, Sidaas darteed iskucelceliska sha-
qada guriga waxa lagu qiimayn doonaa imtixaanada
kaltaneed badhkood.

d) Lambarkg lagu helay «c» ayaa waxa lagu darayaa na-
tiijada imtixaanka kama dambaysta ah ee maadadaas
si loo helo shagqada iyo awood Waxbarashadeedka ar-
dayga ee kolkaas.

e) Isku celcelis guud 00 maadooyinkga oo dhan ayaa waxa
looga soo saari doonaa lambarada lagu soo xisaabiyay
«d». Waxaana lagu magacaabi doonaa isku celceliska
forma ee ardayga, waxaana lagu isticmaalj doonaaliis-
ka kala sarraynta ardayeed ce tababarkaas.

2) Tababarrada Takhasusuka Qalabka.

Horukaca iyo tallaabo-qaadka arday walba waxa la samayn
doonaa ka bacdi imtixaan dheveed walhaivn ka hacdi imtivaan



s

Ty

kama dambaysaad walba waxaana qiimayn doona «Guddiga

Qiimaynta» Qiimayntaa waxa loo samayn doonaa sida jadwal-

_kaan hoose ku qoran.

“21. Ka bacdi imtixaan dhexeed walba.

a) Arday walba waxa loo xjsaabin-doonaa isku celceliska

natiijooyinka kaltan imtixaaneedkiisi.oo dhan

“6) Arday walba waxa loo xisaabin doonaa isku celceliska

natiijooyinka imtixaanadiisii guriga oo dhan. i

ce)’ Arday walba waxa la isugu darayaa iskucelceliska na-

tiijooyinka imtixaanadiisii kaltaneed iyo tan guriga ee

«ay iyo «cb», Sidaa darteed isku ceiceliska shagada

euriga waxa lagu giimayn doonaa imtixaanada kalta-

f need badhkood, , ,

_d) lLambarka lagu soo saaray «c» waxa lagu darj*doonaa -

-. natiijooyinka imtixaanka dhexe si loo helo isku celes.

liska badhtamaha kal tababareedka 00loo arko shaqa-

da iyo awood waxbarashadeedke ardayga kolkaas, isku

celcelisyadaas waxa lagu isticmaali doonaa samayn

. Kala sarraynta guud tababarkaas. ,

2.2 Kabacdiimtixaan kama dambaysaad walba.

a) Arday walba waxa loo xisaabin doonaa dhammaanisku
celceliska natiijooyinkaimtixaanada kaltaneed lagasoo *
bilaabo imtixaankii dhexe wixii ka dambeyey,

b) Arday walba waxa loo xisaabin doonaa dhammaan isku
-  celeeliska natiijooyinka imtixaanada guriga laga s90

bilaabo imtixaankjj dhexe wixii ka dambayey.

-c) Arday walba waxa la isugu darayaa isku -celcelis natii-
jooyinka imtixaanada kaltaneed iyo kan guriga ee «a»
iyo «b» Sidaa darteed iskucelceliska shaqada guriga
‘waxa lagu qiimayn doonaa imtixaanada kaltaneed

’ badhkood. oo .

d) _Lambarka lagu soo saaray «c» waxa lagu dari doonaa
natiijooyinka imtixaanka kama dambaysta ah si loo he-
re shaqada iyo awood waxbarashadeedka ardayga kol-
aas.

e) Lambarka lagu soo saaray <d» ayaa waxa lagu dari
doonaa isku celceliska badhtamaha kal tababaraedka

4 (para. 2.1..00 xubinta «d» )si loo arko shaqada iyo

awood waxbarashadeedka ardayga intii tababarku socday. Taas-
na waxa lagu magacaabj natiijadii tababarka waxaana, la is-

 ticmaali doonaa marka la samaynayo liiska kala sareeynta ee
tababarka,
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3. Tababarada Xirfadeedee

Tallaabo-qaadka arday walba waxaa la giimayn doonaa

ka bacdi marka; la gqaado imtixaanka kama-dambaysta ah wa-

xaana qiimayndoona «Guddiga Qiimaynta», Qiimaynta waxaa

loo samayn doonaa sidan ku gqeexan jadwalka heese, iyadoo

natiijocyinka.Joo.kala tixgelinayo qoraal iyo gacan-ka qabasho.

a) Arday walba waxa loo xisaabindeenea. isku-celceliska

natiijocyinka kaltan imtixaaneedkiisa oo dhan.

b) ‘Ardaywalba waxa laisugudarayaa isku-celceliska na-

tiijooyinka imtixaanadiisii kaltaneed iyo tan guriga e¢

«a» iyo «by, Sidaa darteed isku:celceliska shaqada guri.

ga waxa lagu qiimayn doonaa imtixaanada kaltaneed

badhkood,

c). Jhamabarka. lagu. soo..saaray «c» waxa lagu dari.doo-
Raa, matiijooyimka. imtixaanka. .dhexe .si loo helo isku-
celceljska.badhtamaha.kal tababareedka oo loo arko
sshagadaiyo awood. waxbarashadeedka aradayga kal.
-kaas,. iskucelceliyadaas..waxa.lagu isticmaali doona sa.
mayn kala sarraynta guud tababarkaas.

2.2 Ka baedj #mtixaan-kamadambaysaad walba.

a) Anda.walba-waxaloa:xisaabin.doonaa dhammaan isku
celceliska natiijooyinka imtixaanada kaltaneed laga
soo-bilaaho imtixaankii.dhexe:wixii:ka:dambeyey,

b) Arday walba waxa loo xisaabin doonaa dhammaan isku
celeeliska: natiijevoyinka imtizaanada guriga laga soo

bilaabo imtixaankii dhexe wixii.ka daarrbayey.

c) Arday walba waxa la isugu darayaa isku celcelis natii-

jooyinka imtixaanada kaltaneed ‘tyo kan guriga ee «a»

iyo «hb» sidaa darteed isku celceliska shagada guriga

waxa lagu qiimayn deemaa imtixaanada kaltaneed

badhkeoda.



d)

3,

d _— 215 —

Lambarka lagu soo saaray «Cc» waxa lagu dari doonaa. —

natiijooyinka imtixaanka kama dambaysta ah si_100

helo shagada awood waxbarashadeedka ardayga ‘kol-

kaas

Lambarka lagusoo saaray «d» ayaa waxa lagu dari

doonaa isku celceliska badhtamaha kal tababareedka

(para. 2.1. 00 xubinta «d») si Joo arko shaqada -iyo

awood waxbarashadeedka ardayga intii tababarku soc-

day. Taasna waxa lagu magacaabinatiijadii tababar-

ka waxaana la isticmaali doonaa marka la samaynayo

liiska kala sarraynta ee tababarka.
«

Tababarada Xirfadeedka
>

’ Talaabo-qaadka ardaywalba waxaa lagiimayn doonaa ka bacdi

marka Ja qaado imtixaanka kama-dambaysta ah waxaana

giimayn doona «Guddiga Qiimayrta». Qiimaynta waxaa loo

- samayn docnaa sidaan ku qeexan jadwalka hoose, iyadoo natii-

jocyinka loo kala tixgelinayo goraal iyo gacan-kaqabasho.

a) Arday walba waxaa loco Xisaabin. doonaa isku_celceliska

natiijooyinka kaltan imtixaanadiisa.oo dhan,

h)

Cc)

a)

Arday walba waxaa loo Xisaakin doonaa iskucelceliska

natiijooyinka imtixaanadiisa guriga oo dhan.

Arday walba waxaa la.isugu darayaa iskucelceliska na-

tiijocyinka, imtixaanada kaltaneed iyo shagada curiga -

ee «antyo «b» sidaa darteed iskucelceliska shagada gu-

riga waxaa lagu giimeyndoonaa imtixaanada kalta-

need badhkood, :

Lambarka lagu soo saaray «cy» ayaa waxaa lagu dari
doonaa natiijoocyinka imtixaanka kama-dambeysta: ah
si loc helo shaqada iyo awood waxbarashadeedka ar-
dayga kalkaas isaga ha. -

+ $I
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LIFAAQA 5aad

TALLAABO GAADKA ARDAYDA

Ardayda Qaadanaysa Tababarka Isgaariinta Guud iyo

Takhasuska Qalabka,

lyagoo raacaya natii jooyinkii arday walba helay imtixaan-

kii walba oo dhexe ama imtixaankii dambaysta ahaa, Guddiga

giimayntu markay ka baaraan degaan natiijooynka arday kasta,

waxay warbixin u gudbin doonaan Wasaaradda Boosahaiyo Is-

gaarsiinta taasoo ku saabsan sidii arday walba loogu  meelayn

lahaa fagaare shago oo ku habboon. Warbixintaas oo ka koob-

naan doonta :.

a)

b)

c)

qd)

f)

g)

h)

U gudbinta formka xiga ardayda ku guulaysta form-

amka 1, 2, iyo 3.

U gudbinta tababarka Takhasuska qalabka ardayda

ku guulaysata formka 4.

U gudbinta tababarka qalabka 6da bilood oo ugu
dambaysa ardayda ku soo guulaysata 6da bilood 00 ho-
re ee tababarka takhasuska qalabKa.

U gudbinta goobaha shagqada ardayda ku guulaysata
tababarka takhasuska galabka.

U gudbinta shuruudda leh ee formKa xiga ama heer
tababareedka xiga, iyadoo la siinayo digniin qoraal
ah ardayda isku-celceliskoodu garka uu u saaranyahay
dhaciin,

Ku celinta ama reebidda ardayda formkii ama heer
waxbarashadeedkii uu horay u dhiganayay ee arday-
da ay guddigu ku qiimeeyaan inaanay wadi karin
shaqada formka sare ee xiga ama heer waxbarasha-

_ da xiga, laakiin ay rajada ka qabaan inuu gudbi doo-
no haddii fursad la siiyo. Talo-geliyadaasi waa inay
caadiyan ku ekaataa ardada formka 3 &4 ee iszaar-.

slinta guud iyo ardayda tababarka takhasuska qalab-
ka qaata ookeliya.

Ka cayrinta Machadka ardayda awooddooda. wabarasho
aanay gayaysiin karin inay horukac tababareed sa.
meeyaan. Iyagoo talo-bixinta ku daraya in ardayga la
cayriyay loo qaato hawl-farsameed hoose haddii uu
dabci wanaagsan yahay. ,
Dhiiri-gelin dhaqaale oo la siiyo ardayda heerkoodu
gaarsiisanyahay siyaalaha ku lifaaga No 7, oo ay shar-
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di u tahay in daboigiisaiyo imaatinkiisuba wanaag-

yihiin.

2. Ardayda Qaadanaysa Tebabarrada Xirfaddeed.

Tababar Xirfadeed kasta markuu dharnnvaado, Guddiga

qiimayntu waxay lafaguri doontaa natiijooyinka ardaywalba is

la markaasna waxay guddigu talo-biximteeda u gudbin doon.

‘toa.Wasaaradda uu ardaygaasi ka yimid ama u shaqayn doo-

no. iyagoo U1.silmanmnaya. Wasaaradda Boosaha ‘iyo Isgaarsiinta

syagoo tingelinayag..aweeda .waxbarasho ee ardaygaas siday isla

gantaaninay tahay daw. Waxay guddigu talo-bixintooda ku da-

ri doonaan:-

a) Awooddaardayga shaqooyinkii tababarka uu.ku .qab-.

tay iyadoo aan la kormeerin.

b) Awooddaardayga- ww shaqeoymkii tababarka uu ku

qabtay iyadoo la kormeerayo,

c) ‘Pato-bixin haddii aynatiijeoyinkii ardaygu aad.u hoo-

seeyeen in loo diro -hawle aan.ageenfarsameed sare

u baahnayn.

3. Guddigu markuu ‘talobixintiisa samaynayo Wwuxuu
tixgelin deonaa qodobadg soo socda:

a) Waxbanashe .dugsiyeedka guud iyo gacan-wax-ka-qa-
badka ardayga,iyadoo la fiirinayo natiijooyin tababa-
ro hore haddii ay jiraan, isla markaasna si gaar ahaa.
need.lootihnaamayo.meelha.uu. aac:ugu fiican yahay
iyo.meelaha-uu saad upu xuttyahay intaba.

b) Magqnaashihiisa, soo daahiddiisa iyo bugtadiisaba,

c) Dabeecaddiisa guud iyo faaziidadiisa sarkaal ahaan.

ad) Xagqtiga -amra sifo: kasta-oo jihaynKarta -shagadiisa iyo
awooddiisa, ee lagu arkay. intuu tababarka ku jiray.

4. TUSMO

Heerarka -guud ee soo socda waa in tusaale ahaan loo qaa.
taa-umarka-arday watba la qitmayrayo. Waana in la xasuu-
-Snaeda.merka-la qiimaynayo nattijooyinka ardayda formka I

- ilaa III inaan loo baahnayn in titrarkan loo raaco si adag,
khaas.ahaan.marka arday helo natiije garke u.sagsran dhac-
nin, Mararkaas-.oo.kale haddii guddigu isla garta:in arday-
gu ka gudhi.karo formka xiga, waa inay ardayga .fursad sii-
yaan. ‘Markaasoo kaleng, waa.in digniin. qeraal.ah la siiyaa si-
da ku tibaaxan LIFAAQA No. 6. Waana-in arrimahaas oo Ka.
le loo arkaa kuwo gaar ah ee aan loo arag qaanuun lagaga
hortegeyo heossa-dhigga-heerarka Machadka.

?
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4.1 Ardayda qaadata Tababarka Isgaarsiinta Guud.

ARDAYDA FORMKA I Isku-celcelis ah 50% ama ka kor ha

u gudbo form II iskucelcelis ka hoo.

seeya 50% halla cayrsho.

ARDAYDA FORMKA II Isku celcelis ah 50% ama ka kor

ha u gudbo form ITI.

Isku-celcelis u dhaxeeya 45 ilaa 49
ha u gudbo form III, digniin qora-
nna halla siiyo.

ARDAYDA FORMKAIII Isku celcelis ah 50% ama ka kor
ha u gudbo form IV, inta u dhe-
xaysa 45 ilaa 49% ha u gudbo
form IV. hana la siiyo qoraal dig..
niin ah.

Isku-celcelis u dhexeeya 40% ilaa
44°, ha ku nogdo formka (mar ke-

liya)
Isku-celcelis ka hooseeya 40% waa
in laga cayriyaa Machadka.

ARDAYDA FORMKAIV _Isku-celcelis ah 50% iyo ka kor ha
u gudbo tababarka Takhasuska qa-
qalabka.
Isku-celceliska u dhexeeya 40%
ilaa 49% ha u gudbo tababarka ta-
khasuska qalabka, hadduu ku gud.
bo imtixaankg labaad (re-exam)
hadduu ku dhaco form IV dib ha
ugu noqdo,

; 4.2 Ardayda Qaadata Tababarka Takhasuska Qalabka.
isku-celcelis imtixaan dhexaad oo ah 50% ama ka kor ha u
gudbo ugu dambeeya.

Isku-celcelig imtixaan dhexaad oo ka hooseeya 50% ha ku
noqdo tababarka (mar uun). .

Natiijo tababar oo ah 50% ama ka kor ha u gudbo gooba.
ha shaqada.

Natiijo tababar oo ka hoosaysa 50% ha loo oggolaado inuu
dib u qaato gaybtii ugu dambaysay ee tababarka fursadda ugu
horaysa.

4.3 Ardayda qaadata Tababarka Xizfadeed.
Ardayda waxa lagu kala qiimayn doonaa «aad buu uguqalmaa» «waa u galmaa» iyo «ma gudbe»sida uu qeexayo LI-
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FAAYA No 3 waxaana guddigu tixgelin doonaaimaatinka iyo
buugtaba,

4.4 GUUDI AHAAN

Tusaalooyinka guud ee soo socda culayska waa in lasaa-

raa tallaaboqaadka ardayda xagga hawl farsameedkaiyo gacan

wax ka.gabashada marka loo eego maadooyinka aan farsamada

ku lug lahayn ootababarka kujira,
__ Markalg fiirinayo imaatinka iyo wakhti dhowridda arday-

‘da; gaar ahaan Tababarrada Isgaarsiinta guud, tusmooyinka

soo socda waa in la isticmaalaa:-

a) Isku-celcelika ah magnaasho 3 casho ama ka badan

bishiiba waxa loo soo qaadi karaaeri.

b) -Isku-celcelis ah daahid 4 casho ama Ka badan bil uun
'  waxa loo soo qaadi karaa eri.

c) Isku-celcelis ah bugto 4 casho ama ka badan bil uun
waxa loo soo qaadi karaa eri iyo ku-nogosho tababar-
‘ka marka ugu horaysa ee fursad la helo.

LIFAAQA NO 6

‘HAB-DHISKA DIGNIINEED

1) Dhammaan ma gudbayaasha (ka hooseeya 50%) isku
celceliskooda fasaleed iskucelceliskooda tababar badh-
tameed iyo natiijoojinkooda tabarku waxa lala socod-
siin docna ardayda ay arrintu khusayso iyadoo la is-

. ticmaalayo qoraal digniin ah. Digniinahaas waxa sa.
-xeexi doona qaybinna doona Agaasjmaha Machadka.

' 2) Dhammaan digniinaha waxa gaybin doona Agaasi-
- maha iyagoo laba koobi ah oo habka caamka ah ee

Machadka NTTI/2, iyadoo uu koobj haysanayo arday-
ga arrintu khusayso kocbiga kalena marka ardayga la
gaarsliyo ka bacdi lagu xafidayo galkiisa (PF'/—),had-
dii uu ardaygu isla markiiba wargadda digniinta soo
celin waayo, arrintaas waxaa loo qaadan doonaa gef-si-
da ku sheegan LIFAAQANo.8.

TIR. NTTI/PW/-— HABKA CAAMKA AH EE DIGNIINTA

> . Ku;

Tabakar; No.

Waxaa halkaan laguugu sheegayaa inaad ku dhacday ta-
babarkan soo socda, adigo helay natiijo isku-celceliskeedu ya-
hay —-_—__-___—_ 00 keliya

_ TABABARKA ISGAARSIINTA GUUD FORM 1/11/TII/IV
TABABARKA TAKHSASUSKA QALABKA ‘(naynaasta)
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- ISKU-CELCELISKA IMTIXAANKIL DHEXE/ISKU-CEL-

CELISKA TABABARKA

TABABARKA XIRFADEED

SAXEEXA AGAASIMAHA——_—
——

TAARIIKHDA

(naynaasta)

  

Ku; — —aoeeeea
eTT

(Agaasimaha)
Digniintaas sare waa arkay.

 

Saxeexa :

Taariikh —————_——_

 

F—G—:- Nogolka asalka ah waa inuu ardaygu la haystaa, la

saxeexaa oo isla markiiba loo soo celiya meelaynta

galka (PF/-) ardaygay khusayso. .

(Habka NTTI/2)

LIFAAQA NO7

GUNNO ARDAYDA

1. Gunno joogta ah, 00 gadarkeeda marba dawladdu xadayn .

docnto, ayaa arday walba la siin doonaa. Ardaydaas oo ah ku-

wa ku gaata tababarka MachadkaIsgaarsiinta Guud. Waxay

ardaydu gunnadaas u isticmaali doonaan kharashka gaadiidka,

huugagta wax lagu goro iyo buugagta farsamada di sy escbsts-

dhsfoofs u ksbto, Gunnada waxa bixin doonaa Agaasimaha Mac.

hadka ama ciddij uu xil saaro bil walba asbuuca hore ee bisha

kale marka laga reebo ardayda cusub ee ku sheegan para No. 6

2. Bixinta gunnadu waxay ku xiran tahay shuruudaha
soo socda:

a) Iska maqnaashaha maalin, ama maalin badheed, wa-
xa laga goyn doonaa gunnadii maalintaas, iyadoo la
tixraacayo xisadaha (goyntu waa 6/=

“b) Imaatinka xisaaska Machadka wakhti dembe, ama
habsaan fasax la’aaneed wakhtiyada shagada lagu ji-
ro, waxa la go/i doonaa 50%

c) Haddii arday jebiyo ama lumiyo shay ka mid ah alaab-
ta dawladda Agaasimaha Machadku, hadduu doono
waa ka joojin karaa gunnada ardaygaas ilaa gqiimaha

. Shaygii laga wada jaro ama gayb ahaan lagajaro.

d) Ardaygii ku yimaada dhar aan ahayn kan Machadka ..
wawvaaq ka on’atren quiinnn As”



e)

a)

a)

b)
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Agaasimaha Machadku wuu ka joojin karaa gunnada

hadii arday sharciga Machadka ku xad gudbo, sida ku

sheegan LIFAAQA No.8.

Gunna waxa dib loo giimayn doona ka bacdi markii

imtixaan kama dambays ah la qabto taasoo ku isku-

celiska fasaleed ee arday kasta. Qiimayntu waxay u

dhici doontaa sidaan soo socota:
Isku-celcelis ah 70 ama ka kor
ceed.

Gunnadu isla markiiba way ka go’aysaa ka bacdi
markuy Machadka ka baxo ama uu dhammaysto
waxbarashadiisii.

Wax gunno ah ma laha ardayda hoos ku carrifani:-

Ardayda tababarka ku laabatay natiijo xumo aw.
geed.

Haddii Guddigu farsamadu u garato in ardayga gu-
nnadiisa la siiyo, waa la siin karaa.

Gunnada joogtada ah ardayda bilaabaysaa sannad-
ka ugu horreeya ee tababarka isgaarsiinta guud wa-
xaa saddexda bilood oo hore hayn doona Machadka.
Waxaana gunnadaas loo jsticmaali in lagu soo gado

abaal gud laca. 

dharka ardayda wixii ka dambeeyana si caadi ah oo joogtg ah
bay gunadooda u heli doonaan,

7. Goynta gunada markuu habsamo ama maqnaado fasaxla’aan
ama qef sharcjga Machadka khilaafsan keensado ardaygu

a)

b)

_°)
d)
8.

waxaaloo isticmaali doonaa lacagtaas iyada ah sidan
hoos ku qoran:

Daweeynta dhaawacyada shaqaalaha Machadka ama
ardayda ku gaara laababka, qalabka baraatikada IWM.

Qalabaynta iyo hagaajinta libraray ardaydu !eeda-
hay iyo iibin buugag waxbarashro

abaal gudyo la siiyo ardayda fiicfiican.

Hawlaha yar yar ee Machadka.,

Tababarka Dugsiga Sare ee Xalane wuxuu raacsan ya-
hay Machadka.

LIFAAQA NO 8

HABKA SHARCIGA MACHADKA

Si loa abuuro loona hantiyo hawo laagi u ah Waxbarasho,
waxaa muhiim ah insharcj hagaagsanlagu socodsiiyo Machad-
ka. Ardaydg waxyasta iy o kuwa aan u hoggaansanayn shar-
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cigaba waa in laga raacdeeyaa. Machadka wakhti horeba si aa-

nay u sadhayn ardayda hoggaansan.

Agaasimaha Machadka ayaa u xilsaaran masuulna ka ah

haynta iyo fulinta sharciga ‘Machadka. Si uu u socodsiiyo wu-

xuu tixgelin docnaa Agaasimuhu go'aanada guddigaXiriirinta

iyo shirarka shaqaalaha Machadka. Agaasimuhu, hadduu doo-

no. wuxuu gacan weydiisan karaa gofkii uu doono ee shaqaa-

laha Machadka, ka mid ah inuu wax kala gabto amba kalg ta-

liye arrimgha sharciga, isiga keliya ayaase leh wixii go’aan Ka-

ma dambaysa ah. :

Marka arday ku xad gudbo sharciga Machadka, waa in si

fiican looga taxadaraa loona baaraasi sharci loogu qaado.

Qaadista sharcigana waa jinuu ka horreeyaa qoraal, kaasoo da.

hadeed gelaya galka edebta. Haddii ay suuragal tahayna waa in

caddayno laga qaadaa wixii markhaatiyaal ah oo goob joog ahaa

markii gafku dhacay, Gafafku markay caddaadaan waa in 100

saaraa.:.-

a) Gaf Daran: Tuugo, jejebin qalab dawladeed, khilaaf
Sharcigg Machadka, edeb-darro loola jee-

do in lagu Kala daadiyo horukaca arday-
da kala ee Machadka, samagyn waraago
beenbeen ah, khiyaamayn imtixaan,

magqnaasho badan, kaydsan agar

gaf oo sahlan hawl waxbarasho sanna-

deed oo keliya,

b) Gaf Sahlan: Wixii gaf ah kana soo horjeeda sharciga -
Machadka isla markaasng aan lagu xi.
saabin karin gaf daran, waxaa lagutiri-
nayaa gafafka sghlan.

Wixii ciqaab ah ee lagu abaalmarin karo gararkaas kala du-
wan waxaa goyntooda iska leh Agaasimaha Machadkagisagoo tix-
gelinayo culayska gafka. Jadwalka soo socda waala isticmmaalaa:

a) Gaf daran: eri aan soo laabasho lahayn, eri ku siman
hal asbuuc, goyn gunno ama qaarkood
muddo hal bil ah.

b) Gaf Sahlan: eri ku siman maalin, goyn gunno ama
gaarkood muddo ah hal asbuuc, digniin
qoraal ah.

Ardaygiiay ku caddaato inuugaystay gaf ka mid ah kuwa
ku sheegan jadwalka hore waxaa loogu sheegi doonaa gafkii
fa qoraal, iy? CiqaaMia uu mutaystay oo tifaftiran. koobigagaf-
ka ah 00 ardaygu arkay, waxaa lagu ridi doonaa galka
arrintu khusayso, : Balk ardayga



a)

Sees ee DD. eo

NIDAAMKA GUDDIGA

Nidaamka caamka ee guddiyeed ayaa xukuma ama ay

- ku dabbigqi doonaa ujeeddooyinkooda iyo shagada guddi farsa-

meedka xiriirinta.

1.

N

3,

oe
F
D

9,

Ajendaha shirka waxa sii diyaarin doona Guddoomi-

yaha shirka wuxuuna u gudbin doonaa xubnaha gud-

diga hal asbuuc ka hor intaan shirka la isugu imaan.

xubnaha doonaya in ajendaha wax lagu daro wuxuu

qoraal ahaan ku soogaarsiinayaa guddoomiyaha toban

casho ka hor intaan shirka la isugu jmaan. Waxaaar-

rimaha looga hadli doonaa siday ajendaha ugu kala

horreeyaan,

Shirarka khaaska ah mooyee, wuxuu guddigu marka

hore ka wada xaajoon doonaa arrimihii iyo qodobadii

shirarkii hore,
Arrjmaha aan ajendaha ku jirin waxa laga hadli karaa

oo keliya marka arrimaha ajenduhu dhammaadaan 00

uu guddoomiyuhu yiraahdo, wax kale.
Shirarka khaaska ee guddiga waxa lagu soo qaadayaa

oo keliya arrimaha keenay shirkaas aan caadiga ahayn,
Foodna waa, loo qaadi doonaa haddii ay lagama maar-
maan nogoto.

Dood kasta xubin guddiga ka tirsani soo jeediyo waa
inuu taageeraa qof kale oo guddiga xubin ka ah si looga
hadio docddaas, docdda uu soo jeediyo guddoomiyuh
looma baahna in xubin kale taageerto, .
Kabidda dood kasta ee xubin guddiyeed soojeediyo waa
in xubin kale 00 guddiga kag tirsani taageertaa.
Wakhti habboon ayaa guddoomiyuhu siin doonaa fa-
langeynta doodaha iyo wixii kabid ahba.
Marka docdaha iyo kadibaha loo cod bixinayo, Kabida
ha ayaa marka hore loo cod bixin doonaa, Haddii ay
jiraan wax ka badan hal kabid, kabidlii ugu dambay-
sey ayaaloo cod bixin doonaa.

Haddii kabid doodeed guddigu isku raaco, cod bixin
looma samayn doono wixii kabid ah oo la keeno ama

ccd bixin docdii asalka ahayd,
10.

11,

Socodsiinta docdeed ama kabineed waxay ku xirmaan
doontaa aglabiyada gacmaha oo la taago xuhnaha zud-
diga oo dhammi. iyadoo lagu. darayo guddoomiyaha,
waxay xaqg u leeyihiin inay cod bixin dhiibaan, cod
bixintaas oo ama taageero ah ama ka soo horjeeda
kabid ama dood, xubin kastaa waxay kalooxaq u lee-
dahay inay ka aamusto cod bixinta.
Haddii tirada taageerayaasha iyo kuwa ka soo hor--
jeedaa kakid ama dood ay isla ekaadaan, guddoomiya.
ha Guggidu wuxuu xaq u leeyahay hal cod bixin 06
kale inuu dhiibto haddii uu doono,
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12. Natiijada bixinta codka waxa loo sheegi doonaa xub-

naha guddiga marka codadka la tiriyi ka bacdi, iya-
doo isla markiiba xoghaynta shirku ku darayso war-

bixinta qararaadKa.

b) Guddi Farsameedka Qiimaynta:

Guddigani wuxuu mas’uul ka nogon doonaa:

1. lLlaalinta guud oo ay ku sameeyaan imtixaanada 00
dhan ee Machadka, iyagoo fiiro gaar ahaaneced siinaya heerar-
ka, waxyaallaha imtixaandaasu kakooban yihiin iyo ujeeddada
cad ee ay imtixaanadu leeyihiin,

2 Qiimaynta natiijooyinka imtixaanada kama-dambaysta
ah oo dhan oo ku saabsan Tababarrada Iszaarsiinta guud ee
asaasiga ah imtixaanada dhexe iyo kuwa kamadambaysta ah 90
dhan ee tababarada Takhasuska Qalabka iyo imtixaanada Ka-
ma-dambaysta ah tababarada xirfadeed ee gaagaaban ee waa-
faqsan ujeeddocyinkaLifaagqa No.5.

Guddigu wuxuu ka koobnaan doonaa xubnaha soo socda:

1) Agaasimaha Machadka (Guddoomiye)
2) Ku-xigaha Agaasimaha Machadka
3) Madaxea Faraca Tababarka
4) Maareeyaha Mashruuca ee [YU
5) Bare Waaya arag ah ce ka tirsan ITU
6) Horjoogaha Kooxda Iskaashiga Tababarrada ee GDR

Guddigu wuxuu kulmi doonaa ka bacdi markay dham-
maadaan pp; a qaado, toxaanada dhexe iyo imtixaanada Kama-
dambaysta ah, iyo mararkii kale 00 Agaasimaha Machadku is
yiraahdo waa Munaasib,

Shirarka Shaqaalaha Machadka:

Marka laga yimaado shirarka caadiga ah ee guddiyada
Machadka,shir gutid oo ay barayaasha Machadku ka soo wada
qayb galaan ayaa la gaban doonaa asbuucii ama14kii cishaba
marba sida habboon iyadoo uu guddoominayo Agaasimaha Mac-
hbadku shirarkaas waxa tixgelin doonaan socodsiinta hawimaal-
meedyada iyo habaynta Machadka iyagoo la kaashanaya tibaax.

- yaha ay guddiga xiriirinta farsameedku dejisay, warbixinta
shirarka barayaasha waa la xafidi doonaa waxkaa loo soo gudbin
docnaa xubnahg shaqaalaha Machadka oo dhan koobi walba
ee warbixineed waa in lagu ridaa galka shirarka ee Machadka.
Horjocgayaashaa ardayda ee tababarada ka geddisan oo Mac-
hadka wax ka dhigta goobjoogayaal ahaan ayaa looga soo qayb
gelin haddii loc baahdo.
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MAXKAMADDA GOBOLKA W/GALBEED

GUDDOCOMIYAHA MAXKAMADDU,

MARKUU Akhriyey arjiga taariikhdiisu tahay 14.8.78, ee uu
soo gortay L/Xidigle MAXAMED CILMI FAARAX, Kuna

ccdsaday in Joo cusboonaysiiyo Jeegga Wareega ee L.Y, 116453
Taariikh 12.8.78 Sh So. 41.000 (Afartan iyo Kow Kun) ee ku
qoran magaciisa, lagana sameeyey Bankiga Ganacsiga Umma-
da Laanta Boorame.

MARKUU Arkay taarka L. Y. 112, taariikh 16,1.1979 ee uu soo
diray Laanta Bankiga Ganacsiga iyo Kaydka ee Boorame,
kunacaddeeyey jiritaanka jeegaasi.

WUXUU Ozgolaaday cusboonaysiinta jeeggu niay waajib tahay.
isagoo tix-geliyey cadaynta goraalka ah ee Bankiga Samee-
yey Jeegga,

WUXUU Garawsaday in L/Xidiglaha loo cusboonaysiiyo jeeg-
ga isaga ah Ka dhumay.

WAXAA LA AMRAYAA

In Bankiga ganacsiga iyo Kaydka Boorame uu u cusboo-
naysiiyo Jaalle L/Xidigle Maxamad Cilmi Faarax jeeggsa lam-
barkiisa iyo lacagtiisuba kor ku sheegan yihiin, 15 (Toban iyo
shan), maalmood ka dib markii garaarkaan lagu soo saaro
FAAFINTA RASMIGA ee Jamhuuriyadda Dimograadiga Soo-
maaliya, haddii inta ka horraysa mudadaa uusan cadayn iyo
cabasho goraal ah ka keenin ciddii haysta jeegga isaga ah:-

WAXAA LA FARAYAA

Cedsadaha inuu deg deg u gaarsiiyo magalka qaraarkaan
Bangigii Sameeyey jeega kor ku sheegan, amase Bankii uzu
dhew meesha isagu uu deggan yahay si Buugtaasi ugu dheji-
yay magaallada qaraarkaan irdohooda 15 maalmocd, meela-
ha dadweynuhu ka eegan karo ce u furan. ©
Hargeysa 29. 1.1979

KAALIYAHA MAXKAMADDA
Jaalle Siciid Axmed Ismaaciil

GUDDOOMIYAHA MAXKAMADDA
Jaalle Yuusuf Xaaji Cabdi

L. 151
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OGEEYSIIS ISU IMAATIN CAADI AH

SHINEEMA «HODAN» 8. P,A. Saldhigeedu yahay Muqdisho,
Ra’sumaalkeedu yahray Shs. 300,000/— waxa ogeeysiineysaa

Dadka geybaha ku leh Shirkadda Shineema Hodan S,P.A.
ee saldhigeedu yahay Muqdisho in ay ka soo gayb galaan shir
Guudnimo ee Caadi ah laguna gakbandoono saldhiga Shirkad-
da, maalinta bishu tahay 20 Maajo 1979 saacaddunatahay 9,00
subaxnimo, haddii suura gal noqonweydo shirku waxa mar la.
baad la qabandoonaa 15.6,79; isla saacadda kor ku xusan.

ARRIMAHA LAGA DOODI DOONO

1) Xogwaranka Guddiga Maamulka Guud iyo Baarayaa-
sha

2) Hordhrigga Xaashida Miisaaniyadda iyo dheefta.
Waxaa xaq u leh inay ka soo qayb galaan fadhiga dadka

ku qoran Buugga Shirkadda ilaa shan beri ka hor maalintag la
isu imaanayo.

Mugdisho 28.2.1979

GUDDIGA MAAMULKA GUUD

L, 152

SOMALI BOTTLING COMPANY Ujeeddo: Digniin isku yeerld ah

Dhamaan waxaa loo yeerayaa Saamileyda Shirkadda So-
mali Bottling Company in ay iskugu yimaadaan Shirweyne
caadi ah iyo mid aan caadi aheyn 15kq Luulyo 1979, saacaddu
markey tahay 16ka P.M. (4ta Galabnimo), Xarunta Hargeysa,

Sida Qodobbadg Xeerka Madaniga ah, waxa laga hadli
doona arrimaha hoos ku qeran:

1) Dhinacg caadiga ah uruurinta Xisaabaadkii maalge-
linta iyo dhismahaiyo oggolaanshaha Miisaaniyadda,

2) Dhinaca aan caadiga ahayn, siyaadinta maaliyadda,
oggolaanshaha Saamiga Shirkaddg in lagu daro dad
cusub, ama la diido iyo habeyntii dadkii hore wixii aan

si sharci ah ugu jirin Shirkadda sidg Qodobka 2441 X.M
3) In la doorto Guddiga Maamulka iyo Guddiga Hanti-

dhowrka.
4) In laga hadlo wixii grrimo ah ee loo baahan yahay oo

la xiriira kuwa kor ku xusan,

MAAMULKA SHIRKADDA EE KU M.
Muadisho 10.6,1979

L. 152/BIS


