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SHARCIL. 5 ee 3. 2.1980 Sharciga Shaqaalaha Dawladda.

MADAXWEYNAHA J.D.S. |

ISAGOO ARKAY: Qod 82aad 1llaad iyo 113 ee Dastuurka

Jamhuuriyadda Dimoograadiga Soomaaliya;

ISAGOO AQOONSADAY: Inay tahay lagama maarmaan in

Shaqaalaha Dawladda loo sameeyo sharci mideysan wax-

na laga beddelo qaar kalana lagu daro;

ISAGOO DHEGEYSTAY: Taladii Wasiirka |Wasaaradda Sha-

qada iyo Arrimaha Bulshadda;

_ISAGOO TIXGELIYAY: Go’aankii Golaha Dhexe ee XHKS

taariikhdiisuna ahayd 11.10.1979.

WUXUU S00 SAARAYAA

Sharciga soo socda:

QAYBTA 1AAD

QODOBBO GUUD

QODOBKA 1AAD

CADAYN

Ereyada soo socda, haddaan sharciga gudahiisa si kale loo-

gu fasirin, waxaa, loola jeedaa sida erey kasta ku dhi-.

nac qoran

Golaha Wasiirada wuxuu Ka kooban yahay :

Madaxweynaha JDS iyo Wasiiradda oodhan.
_— «HEER» waxaa loola jeedaa darajooyin is leh oo is

. raacsan sida lagu tilmaamay qod 4aad ee sharcigan;

— «Qoys» wixuu ka kooban yahay qofka Shaqaalaha ah

iyo afadiisa/ninkeeda. iyo caruurtiisa/carruurteeda

- aan qaan-gaar ahayn.
_—  «Darajo» waxa loola jeedaa qaybahaheerarka loo kala

saarayo.

— «Madaxda Hayadda» waxaa loola jeedaa :

b) Madaxweynaha J.D.§. marka laga hadlayo Madax-

tooyada J. D:S.
t) Wasiirka Wasaaradda qaabilsan.

=| |
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Sarkaalka u1 madax ahh hay’ad aan wasaarad hoos°
imaan. . - .

k) «Mushahar» waxa loola jeedaa lacagta uuu shaqaaluhu —

bil walba xaq u-leeyahay in la siiyo, ‘sida ku cad Ii
faaqa laad ee Sharcigaan. :

«Hay’ad dawladeed» waxaa loola jeedaa Madaxtooyada
J.D.S. Wasaarad, Wakaalad, Warshad, Dawladda Hoo-

"ge, Bankiga ama Mashruuc Dawladdu leedahayama

A)

2).

- b)

t)

j)

(1

2)

‘qayb ku leedahay.

«Hawl qaran» waxaa loola jeedaa Hawl kasta oo qa.

vaanku iska leeyahay kana tarjumaysa danta guud ee

dalka. Hawsha iskaa wax u qabso waxa loo aqoonsan

yahay hawl qaran.

- QODOBKA 2AAD

' SAAMAYN

Sharcigani wuxuu saamaynayaa, shagaalaha joogtada

ah ee Dawladda. .

Sharcigani ma saamaynayo:;

Shaqaalaha aah joogtada ahayn §ama kuwaheshiis

leyda ah.

Shaqaalaha ka tirsan hay’adaha lacagta iyo shirkada-

ha.

Dadka ka tirsan Ciidamada Qalabka sida iyo awacit.

dan ahaanta u habaysan. “5

QAYBTA II

~ QAABKA

QODOBKA 3AAD

Jago kasta waxay yeelan doontaa darajo, waajibaad

iyo mas’uuliyad lagu aqoonsanayo magac koobn.

Tirada guud ee jagooyinka hayadda ee loogu tala ga.
lay miisaaniyadda Dawladda iyo jagooyinka aan lacag ~ -

loogu tala gelini waxay isku wada nogonayaan qaab-

ka hayaddaas.



ae \
QODOBKEA4AAD

HEERARKA -

1)

ty
.

Waxa jiri doona heerarka soo socda :

Heerka «An iyo «AY» maamule/tyo agoon yahan.

Heerka «B» Fuliye.

Heerka «F» Farsamayaqaan oo ah qofka haysta sha-

haado Dugsi Sare iyo mid ka sareysa ee farsamoama

shahaado u dhiganta.

on
Heerka «C» karaani.

Heerka «X» xirfadle ama shahaado qiimayn xirfadeed

Heerka «D» Adeege, Ilaaliye iwm.

2) Heer kastaaba wuxuu yeelaan doonaa mushaarada iyo

darajooyinka ku tilmaamanlifaaga laad ee sharcigan

QAYBTA Ii

' SHAQO SUNTA

QODOBEA,5AAD ;

U shagaynta Dawladda, mazka laga saaro Ciidamada Qa-

labka sida iyo kuwa Ciidan haan u hhabaysan, waxa lagula

dhaqmayaa sidauu dhigayo sharcigan; hase yeeshee, Madax-

weynaha J.D,S, wuxuu awood u leeyahay marka

b) baahi weyni jirto ama

t)

j)

maslaxadda garanka ay ku jirto .

iyo marka ay jiraan waxyaalo kale oo gaar ah inuu

amro qorniin shaqaale iyadoo aan la marin habka uu
; dhigayo sharcigani

: QODOBKA 6AAD

SHURUUDAHA LAGA DOONAYO QOPEA LA QORAYO

Qof kastoo shaqo Dawladeed la siinayoo waa:

1) Inuu ahaado Soomaali
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2) Inda’diisu ayan ka yarayn 15 sano.

3) Inuu Caafimaadtaam ahqabo. — : . _

4) Inuu asluub wanaagsan lahaado

5) Inuusan aheyn gof xafiisyada Dawladda looga ree.
bay xukun ku dhacay awgii «Interdetto».

6) inuu lahaado shahaadooyinka looga baahan yahay ja.

gada loo qaadanayo, kuwaasoo kala ah: ©

ma,

i) Shahaado Jaamacadecd ama midu dhiganta,marka -

jagada, tahay Heerka «A» iyo «AY».

. li) Shahaado dugsiga sare oo caadiga.ah ama mid u dhi-

, ganta marka. jagadu tahay heerka «B 10» °

ii) Shahaado.dugsiga sare uu la jiro tababar farsamo iyo:
shaqo aqoon waar ahaaneed ugu yaraan labo sano wa.

xa lagu gqori doonaa darajada «BQ».

iv) ‘Shahaadada Dugsiga dhexe uu la jiro tababarfarsa:

mo iyo agoon gaar ahaaneed ugu yaraan laba sdno,

waxa lagu qori doonaa darajada «C 10»

v) Shahaadada dugsiga dhexe ama shahaado la mid ah,

— waxa lagu! gori doonaa darajada «C Li». .

vi) Inuuheysto caddeyn ah iinuu qgori karo aqriyina:karoaf

Soomaaliga,

QODOBKA 74AD

GUDDIGA QUMEYNTA’SHAHAADOOYINKA

Si loo ogaado heerka ama qiimaha ay shahaadooyinku lee.
. yihiin, waxa qiimaynaya Guddiga Qiimaynta Shahaadooyinka
ee hoos yimaada Wasaaradda Hiddaha iyo Tacliinta Sare oo loo

xil-saaray hubinta shahaadooyinka ja aqoonsan karo.

Guddigu wuxuu ka kooban yahay:

1) Agaasimaha Guud ee Wasaaradda Hiddaha iyoTac. .

liinta sare Guddoomiye. ——-

2) Guddoaniye ku xigeenkaJaamacadda Uimmadda Xu--
bin.
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3) Agaasiraaha waaxda Shaqaalaha ee WASHAB

=

Xwubin

4) Agaasimaha Waaxda Qorshaha ee W. Waxbarashada

iyo Barbaarinta Xubin.

5) Wakiil ka socda Xirlirka Guud ee Uruurada Shaqaa-

laha Soomaaliyeed Xubin. |

; QODOBKA 8AAD

WEYDIIN QORIS SHAQAALE

1) Hayadaha Dawladda iyo Hayadaha Gaarke ahiba mar-

ka ay u baahdaan shagaale waxay weydiisanayaan Wa.

saaradda shaqada iyo Arrimaha Bulshada.

2). Wasaaraddu Haddii aanay hayn Shaqaale loo beddeli

' karo hayadda shaqaalaha soo warsatay waxay weyd-

diinta ku faafinaysaa Wargeysyada. Qorista Shaqaala-

ha waxa loo raacayaa habka shago qorista shaqaalaha

ee Sharcigani tilmaamayo.

QODOBKA 9AAD

‘SHAQAALAHA AAN AQOON GAAR AH LOOGA BAAHNAYN

‘QoritaankaShaqaalaha aan aqoon gaar ah looga baah-

nayn oo ay ka mid yihiin Adeegayaasha, Naaliyayaasha, iwm.

00 loo qorayo hayadaha Dawladda, Shirkadaha iyo Hay’adaha

paar ahaaneed, waxa qoritaankooda u xilsaaran guddiga sha.
qa qorista ee Goboladda iyo Degmooyinka, ku'waasoo si caddaa.

lad ah u soo xulaya dadka buuxiyey shuruudaha ku xusan
god. Gaad ee Sharcigan iyo kuwa u gaarka ah jagooyinka sha.

qaalaha loo doonayo. ,

QODOBKA 10AAD -

SITAYAASHA SHAHAADADA JAAMACADA

Qofkii aan horey Dawladda ugu shaqayn jirin ee shago
warsada, isagoo sita shahaado lagu qiimeeyey Jaamici ama
wax u dhigma, waa inuu soo maraa Dugsiga Tababarka ee Xa.
lane, markaa ka bacdina waxa shaqada loo qorayaa lsagoo aan
soo marin imtixaan tartan ah,
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- QODOBK.A 11AAT

SITAYAASHA SHAHAADADA’ DUGSIGA SARE.

; Sitaayaasha shahaadada Dugsiga Sare ama wax u dhigma

oo soo maray dugsiga tababarka ee Xalane, soona gutay waa.

jibaadkii shaqada qaranka waxaa loo gori kara shaqada. iyaga
oo aah soo marin imtixaan tartan ah. ,

-

1)

QODOBKA 12AAD 2

SITAYAASHA SHAHAADDADA DUGSIGA DHEXE .

Sitayaasha Shahaadada Dugsiga Dhexe ama, wax wu

dhigma, waxay shaqada geli karaan marka ay soo ma-

_ raan kuna guulaystaan imtixaan tartan ah, imtixaan-

1)

2)
+8)

ka waxa maamulaya Guddiga Qaranka ee shagosiin-

ta ee ku xusanQod. l4aad--ee sharcigan.

° Gudbayaasha imtixaanka ee hayadaha dawladda. ka
shaqaynaya waxa la siinayaa tababar maamul iyo ha-

nuunin intaanay shaqada bilaabin ka, hor.

- QODOBKA 13AAD

SHAQAALAHA XIRFADLAYAASHA AH

Shaqo siinta shagaalaha xirfadlayaasha ah ee aan si-

danshahaadooyin, waxay ku xiran tahay imtixaan

_ tartan ah oo uu qaado GuddigaQaraanka ee shaqo
siinta, isagoo la kaashanaya dad aqoon uleh xirfad.—

da imtixaanka loo qaadayo.

Manhajkalagu imtixaanayo dadka wuxuu noqonayaa .

kan u degsan qiimaynta xirfadlayaasha,

Airfadlayaasha imtixaanka gudba ee shaqada la. qo.
' ro waxa mid kasta lagu mushaharsiinayaa heerka, xir-

fadda u gudbey, hase yeeshee xirfadlaha lama siin ka.
. ro marka u shaqada gelayo wax ka sareeyé xirfadle
2aad,
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4) Dadka ka gudba imtixaanka ku sheegan Qod. l2aad

iyo qodobkan, hase ‘yeeshee aan shaqo loo dirin jagoo-

yinkii oo buuxsamey awgeed, waxa lagu’ hayn karaa

— iiiska kaydka ah muddo lixbilood ah. Muddada lixda

‘, pilood ah gudaheeda, haddii hay’ad shaqaale u soo

warsato jagooyinla mid ah kuwii shaqaalaha kaydka

ahi imtixaankooda gudbey, shaqaalaha kaydka ahi im-

tixaankooda gudbey, waxa shaqada laqori karaa iya-
ga oo aan imtixaan kale lagaqaadin.

QODOBKA14AAD

GUDDIGA QARANKA EE IMTIXAANKA SHAQAALAHA.

Imtixaan kasta oo ku saabsan shaqaale loo qorayo hayada.

ha Dawladda, Shirkadaha iyo Hayadaha gaar ahaaneed, waxa
maamulaya Guddiga Qaraanka ee imtixaanka Shaqaalaha ee

ka kooban.

b) Wakiil ka socda Wasaaradda Shaqada iyo Arrimaha

Guddoomiye.

+) Wakiil ka socda Ururka Shagaalaha Xubin

j) Wakiil ka socda Ururka Dhallinyarada, Xubin

x) Wakiil ka socda Ururka Haweenka, Xubin

kh) Wakiil ka socda hayada Shaqaalaha.loo qorayo Xubin

- QODOBKA 154AD

SHAQAALAHA LOOGA BAAHIDO GOBOLLADA IYO DEG.
MOOYINKA

@

Sitayaashaha Shahaadada Dugsiga Dhexe iyo xirfadlayaa.
aha looga baahdo Gobollada iyo Degmooyinka ka baxsan Muq- -
disho, waxa. qoraya Waktiilada u jooga halkaas hayadaha lagu.
Sheegay Qodobka hore. Jagada hay’addii aan wakiil u joozin
waxa buuxinaya Xoghayaha Degmada.



QODOBKA 16AAD

CIQAABTA

1) Cid kasta oo qorta shaqaale nooc kasta ha ahaadeene,

isagoo aan soo marin habka shago siinta ee uu dhiga-
yo sharcigani haddii dembiga uu sameeyey aannu--
ahayn mid ka culus, waxa lagu qaadayaa dembi ay

ciqaabtiisu tahay xarig-ilaa 6 bilood ah ama ganaax

lacageed oo dhan Sh, So. 1000 ilaa 10.000;.ama. laba-
doodda oo laysugu daro, Hase yeeshee xariga lacag waa

loogu. beddeli karaa.

2) Qofka shaqgaalahaah oo la qoray isagoon.la soo ma-

rin habka shago qcridda ee sharcigani dhigayo waa

laga saarayaa shaqada, isagoo aan u dacwoon karin

wax xaq ah. . ;

3) Qaadidda dacwooyinka la xiriira Qodobkan qaybtiisa

Koowaad waxa ku shuqul leh Maxkamadda Badbaada-

da Dalka.

QODOBKA 17AAD

Qoridda shaqaalaha dawladda waxay Ku dhaqan’gelaysaa

Xeer uu saxiixay. MadaxweynahaJ.D,S. marka gofka loo qaa-

qaadanayo jago ah Heerka «A» «Ay» B.iyo]F, ama xeerka.Wa.

Siirka Wasaaradda  Shaqadaiyo Arrimaha Bulshada marka
heerku yahay C, X, iyo D,

QODOBKA. 18AAD

DARAJOOYINKA BILOWGA JAAMICIYIINTA LAGU QAA-
DANAYO © Me

1) Sitayaasha shahaado jaamici ah ama wax-u dhigma
waxa lagu qorayaa, darajada «A/8» ee bilowga ah.

2) Aqoonyahannada Jaamiga ah waxa lagu qorayaa da

rajada «AY8» ee bilowga ah.

3) Jaamiciyiinta mushaharkooda, waxa loo kala sarray-

siinayaa hadba sida shahaadadooda iyo agoontooda,

waayo aragnimou kala saarayso. .
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QODOBKA 19AAD

DARAJOOYINEA BILOWGA AH. EE FULIYAYAASHA IYO

FARSAMAYAQAANADA .

1) Qofka sita shahaadada dugsiga sare ee Caadiga ah wa-

xa lagu gorayaa darajada. «B10», Hadduuse gofku

dugsiga sare ka dib qaato tababar gaar ahaaneed ugu

yaraan. laba sano, waxa lagu qorayaa darajada bilow-

ga ah ee «B 9». Hase yeeshee, haddii labada sano ee ta:

babarka. gaar shaaneed ay u wehliso waaya aragni-

motababarka ka horraysay oo aan ka yarayn 3 sano

waxa la ‘gaarsiin karaa darajada bilowga ah ec «B a».

2) Qofka sita shahaadada dugsiga sare ee Farsamada

ama qaato tababar gaar ah oo farsamo ugu yaraan hal -

sano, ka dib markuu dugsiga sare ee caadiga ah dhain-

meeyey, waxa lagu qorayaa darajada bilowga ah ee

«F 3»

QODOBKA 20AAD

DARAJOOYINEA BILCWGA EE KARAANIYAASHA

Qofka. sita shahaadada Dugsiga Dhexe ee caadiga ah, wa-

xa lagu qorayaa darajada «Cli». Hadduuse gof dugsiga dhe-

xe ka dib qaato tababar agoon gaar ah, ugu yaraan laba sano,
. Wwaxaa lagu qorayaa darajada «C. 10»,

QAYBTA IV

TIJAABADAIYO RASMIYAYNTA SHAQO QORIDDA

QODOBKA21AAD -

MUDDADA TIJAABADA SHAQAALAHA CUSUB

1) Qof kastoo shaqo dawladeed la siiyo wuxuu marayaa

muddo. tijaabo ah oo aan ka yarayn. 6 bilood kana
badnayn hal sano.

2) Marka uu billaabayo shaqada madaxa hay’adda
waa inuu goraal ku ogeysiiyo muddada gqofku tijaa-
bada ku jirayo, iyo shuruudaha gaarka ah ee looga
baahan yahay qiimaynta wax qabadkiisu.
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QODOBKA 224AD

SHURUUDAHA SHAQO QORIDDA LAGU RASMIYAYN KARO

1)

pb),

j)

2)

Qoridda shaqaalahe cusub waxa la rasmiyayn kareai

“Markay dhammaystaan | muddadii tijaabada

Kana-soo baxaanshuruudaha kalee loo dejiyey oo la-

gu tilmaamay xubinta 2aad ee god. 2iaad.

Markay muddada tijaabada dhammaato, madaxa hay- ~

ada wuxuu caddaynayaa in gofka tijaabada ahi ka soo
baxay. shuruudihii, ayna habboon tahay in goridda loo
rasmiyeeyo. — — oo,

| QopoBics 23AAD -

SHAQO KA SAARIDDA QOFKA TIJAABADA KU JIRA
Shaqaalaha cusub ee muddada tijaabada ku jira, madaxa

hay’adda oo ay wehliyaan guddiga shaqaalaha waa ka saari

karaan shagada hadday sugnaato in wax qabadkiisu liito, wax
litlitir ahna ma yeelan karo.

| QAYBTA V

QODOBKA 24AAD_

WAAJIBAADKA |

QOFKA SHAQAALAHAAHI WAA:-

py

2)
3)

Inuuwaqtigiisa iyo wax qabadkiisaba ku jeediyaa, si-
duu uga soo bixi lahaa waajibaadka iyo xilka jagadii-

sa ka saaran iyo hawlaha ia &xirlira ee madaxda_hayad-

.da u xil saartay.

Inuu ka shageeyo meesha uuu diro madaxa hay’addu

Inuu inta karaankiisa ah waxba ka hakran hawsha

)



,

5)

6)

1)

8)
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loo xilsaaray isagoo u hogaansan godobbada sharci-

gaan, nidaamka la dejiyey iyo danta guud saameeya.

Inuu ixtiraamo xeerarka.khuseeya shaqadiisa.

Inuu u agoonsado inay sir yihiin wararka shagada

awgoodku soo gaara,

Inuusan ka daahin saacadda shagada, wadqtigana.

dhawro.

Inuu maqlo ixtiraamana madaxda ka sarraysa.

Inuu si xilkasnimo ku jirta u dhawro una xannaanee-

yo hantida dawladda.

QODOBKA 25AAD

WAXYAABAHA KA REEBANQOFKA SHAQAALAHA AH

1)
b)

t)

j)

x)

" kh)

®

Qofka shagqaalaha ah uma bannaana:-

Inuu ku kaco fal shaki gelin kara hufnaantiisa iyo

inuu daacad u yahay dawladda iyo dalka.

Innuu daabaco amaba suurtageliyo daabacaadda wax

ku saabsan dawladda amaba ka soojeediyo khudbad

ama warbixin rasmi ah’ oo siyaasadda dawladda ama

arrimo ku saabsan nabadgelyada dalka, haddaanay

taasi ka mid ahayn hawshiisa caadiga ah ama aannu

fasax uga haysan. madaxa hay’addiisa.

Inuu isku mar wada qabto laba jago.iyagoo aan si

sharci ah loogu oggolaan,

Inuuweydiisto ama ka aqbalo deeq hayado ka baxsan
kuwaku shageeya caawinaadda insaanka amaba ka

qayb galo lacagururin ujeeddo kastaha lahaatee, had-

duusan haysanin oggolaanshaha madaxa hay’addlisa.

Inuu aqbalo hadiyad qiimo leh ama shahaado, had-

duusan haysanin oggolaanshaha madaxa. hayaddiisa.

Taw sameeyo maal-gelin ama wax la mid ah oo ku .

re
y
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dhalin kara caatifo locgu soo gabban karo si looga. faa-

iidaysto, taasoo shaqadiisana wax yeelaynaysa. :

R) ‘Inuu galo ganacsi amaba ka qayb galo abuuritaanka

horumarinta ama. Maaraynta Banki ama Shirkad had-. ~

daanay taasi ka mid ahayn hawshiisa,

S) Inuu lacag deynsado ama qaan lacageed. ka galo, qof

_shirkad ama banki uu xirlir shago la yeelan karo..

sh) Inuu arrimihiisa khaaska ah u maamulo si u keenta

inuu caadiyan deynloow. noqdo,

d) Inuu ku kaco ama kudhaliyo gof kale faragelinta

- awoodda siyaasadeed ama mid kaleba oo isaga u faa’i-
idaysa amaliddi ku ah gofkaloo shaqaalaha ka mid“

ah awooddaas oo soo dhex. gasha arrinAsaga ama, Bha-

. qpalaha: kale khusaysa.:

“e), Inuu u soo gudbiyo arji ama ogeysiis madaxda. hayad-

da isagoon soo marin waddada toosan ee rasmiga ah.

q) Inuusan'ka tegin shaqadiisa isagoonoggolaansho ho-

re ka haysan madaxdiisa.

2) Qofka shaqaalaha ahi waainuusan. xubin qoyskiisa ka —

. mid ah u oggolaanin inuufalalka kor lagu tilmaamay

ku kaco.

- QODOBKA 26AAD.

_DHAAR

Qofkasta ee shaqaale dawladeed ah markauu shaqada bi-_

laabayowuxuu marayaa dhaarta soo socota; isagoo lagu dhaa-

rinayo madaxa hayadda hortiisa : «Waxa igu Wallaahi ah, Igu

Billaahi ah, Igu Tallaahi ah in aan u hogaansanaado Dastuur-
ka iyo Sharciyada Dalka, inaan hirgeliyo mabda’a Hantiwadaa-_

gga, anigoo hawsha lay xilsaaray u gudanaya sida sharcigu fa-

rayo, anigoo muujinaya dedaal,. xilkasnimo iyo eex-la’aan,
dhawrayana sirta dawladda, waxaana ku dedaali doonaa inaan

dhawro nabadgelyada, sharafta iyo jiritaanka Qaranka».
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QODOBKA 27AAD

MAGDHAWGA KHASAARAHA AY KEENAAN SHAQAALUHU

1) Qofka shaqaalaha ah; waa inuu magdhaw: dawladca
ka silyaa wixii khasaara ah oo ka dhasha isagco waa-
jib gudan waayay, dhibaatooyinka ka dhasha ku xad |

gudubka god, 24aad iyo 25aad ee Sharcigan.

2) Hadday dhacdo in falka ama wax qabasho la’aanta
qofka shagaalaha, ah ha u gasdiyo ama hawl yaraysasho
ha ka ahaatee, ay dhibaato uga dhalato dhinacyo ka-

le, qofkaasi shagaalaha ah iyo hay’addiisa waxay wa-
dar ahaan mas’uul uga yihiin magdhawga la siinayo

dhinacyada dhibaatadu gaartay, Hadday hay’addu

bixiso magdhawga, waxay markeeda xaq u yeelanay-

saa inay magdhawgaasi u raacato gofka shagaalaha

ah ee dhibaatada u sabab ahaa.

QODOBKA 28AAD

AMARKA MADAXA OON SHARCI WAAFAQSANAYN

Marka qofka shaqaalaha ahi ka helo madaza hay’adda

amar aan sharciga waafaqsanayn, waxalapa doonayaa inuu ma

daxa dareensiiyo sida ay la tahay isagoo caddaynaya asbaaba-
ha uu amarka sharci darro ugu sheegayo. Haddii amarka

la adkeeyo iyadoo qoraal ahaan loo siinayo, qofka shaqaalaha

ahi waa inuu amarka fuliyo. Hadduu amarku cawaaqgib xun

yeesho, waxa mas’uul ka nogonaya madaxa amarka bixiyey.

QODBKA 29AAD

FALKA AAN SHARCIGAN WAAFAQSANAYNI WAA WAX

KAMA JIRAAN

Haddaan si kale loogu tala gelin, fal kastoo uu shaqaalu-

hu ku kaco oon sharcigan waafaqsanayni waa wax kamajiraan,

. Sidaas awgeedna ma cdhalin karo xaq dawladda loo raacan

Karo.

Qofka Shaqaalaha ah ee falkaas ku kaco waxa laga qaa-
dayaa tallaabo sharciya.
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QODOBKA 30AAD

DEYN DAWLADDU KULEEDAHAY SEAQAALE

. Marka dawladdu qof shagaale ah1 deyn ku leedahay, waxa
lacagta, lagu leeyahay laga goyn karaa mushaarkiisa, iyadoo
bil walba laga goynayo wax aanka badnayn afartii meelba hal

meel mushaharkiisa bisha. Hadduuse. qofku shagqada ka baxa-
yo, sabab. kastaba ha.ku timaadee, lacagta lagu leeyahay oo .

dhan waxa laga goynayaa lacagta uu dawladda.xaga ugulee-

yahay,

‘QODOBKA SIAAD

FASAXA TODDOBAADKA I¥O.CIIDAHA

1) Shagaaluhu waxay xaq u leeyihiintoddobaadkiiba hal:
maalin oo nasasho ah, oo sida caadiga ahku beegan.

maalinta jimcaha.

2) Shagaaluhuwaxa kale ay xaq u leeyihiin nasasho ah
mealmaha.ciidaha ay dawladduagocnsan tahay,

_ QAYBTA VI-
FASAXA

QODOBKA 32AAD : an

FASAKA SANNADKA —

1) Qofka Shaqaalaha ahi: wuxuu xaq u leeyahay 30 casho -

00 fasax ah sannadkiiba iyadoo mushaharkiisuna u
soconayo, fasaxa waxa caadiyan la. siinayaa-sannad- .

‘kasta 00 uu shageeyey aakhirklisa. ,

2) Madaxda hay’addu waa inay aorsheeyaan habkii fase-

xa loo bixin lahaa, iyagoo tixgelinaya danta shagada

iyo shaqaalahaba.

3) Hase yeeshee, haddii dawladdu ‘dan qaranawgeed u

joojiso fasaxa waxa la. kaydin karaa ilaa: 3 sano.

a
n
s

4
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QODOBKA33AAD

FASAXA LACAG LA’AANTA AH

Qofka shaqaalaha ah waxa Ja siin karaa fasax lacag la’aan

ah oo gaari kara ilaa 4 bilood, saddexdii sano gudahooda, Fasa-

xa lacag la’aaneed waxa oggolaan karta Wasaaradda Shaqada

iyo Arrimha Bulshada, marka ay warbixin ka hesho hayadda

qofku ka tirsan yahay.

QODOBKA34AAD

FASAXA DHALMADA

1) Haweenta shaqaalaha ahi waxay xaq u leedahay ka so-
kow fasaxyada lagu tilmaamay godobbada 31, 32, 33, 35, iyo 36

fasax dhalmo oo gaaraya 4bilood oomushahar leh, shar-

dina waxa ah in haweentu keento caddayn -‘Takhtar
dawladeed 2 bilood waxay qaadanaysaa dhalmada

ka hor, labada kalena dhalmada. ka bacdi.

2) Haweeneyda shaqaalaha ahi fasax caadi ah ma laha

sannadka ay qaadato fasaxa dhalmada,

QODOBKA 35AAD

FASAXA BUKAANKA

1) Fasaxa bukaankawaxa oggolaanaya Wasaaradda Sha-
qada iyo Arrimaha Bulshada, ka dib marka ay hesho
caddayn Guddi Takhaatiir Dawladeed,-

2) Waxa gofka la siinayaa mushahar buuxa lixda bilood
ee hore ee fasaxa bukaanka, wixii lix bilood ka ba-
dansa. mushahar bar ah, laakiinse mushaharka waxba
laga dhimi maayo ilaa inta uu ka dhammaanayofa-

saxa bukaanka haddii jirada ama dhaawaca ay u sabab
tahay shaqadii uuhayey.

)3 Shaqaalaha lama siin karo sannadkiiba wax ka badan
- toban casho oo fasax jirro fudud ah oo uu soo caddee-
.. yey takhtar. Wixii toban casho ka badan waxa laga
goynayaa tasaxa sannadeedka caadiga ah ee qofka.
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‘QODOBKA 36AAD

FPASAXA WAXBARASHADA -

"Marka dawladdu garato in gof shaqaale ah la siiyo fasax
waxbarasho ama tababar dalka dibaddiisa ah, waxa Wasaarad-

da Hiddaha iyo Tacliinta Sare ay gooynaysaa muddada ay qad-

. danayso waxbarashadaama tababarka, iyadoo hay’ad-

da gofku ka tirsan yahay kala tashanaysa dhinaca

tababarka,

Muddada la gartay in tababarka ama waxbarashadu.qaa-

_ danayso; gofku mushahar ma laha, waxaase. qoyskiisa la sii-

nayaa deeq u dhiganta mushaharkiisa caadiga ahoo dhan.

QODOBKA 37AAD

DIB ULA NOQOSHADA FASAXA

Madaxda Hay’addu, haddii shago awgeed loogu baahdo,
wuxuu dib ugu yeeri karaa shaqaalaha ku jirafasaxyada ku

xusan qodobada 32, 33, iyo 36, Shaqaalaha loo yeeray waxa ku
waajib ah inuu waqtiga loo qabtay xafiiska ku yimaado, had-
dii aanay sabab la garowsan karaa jirin.

QAYBTA VII.

DALACAAD, DARAJO DHIMID, ERGIN IYOBEDDELAAD

QODOBKA 38AAD

DALLACAADDA|

1) Dallacaadi waa u gudbinta. qofka shaqaalaha ah loo
gudbinayo heer ama darajo ka sarraysa tii uu joogay.. :

2) Dallacaad lama samayn karo haddaan jagada qofka

loo dallacsiinayaa ayan bannaanayn.

_ 3) Qofka shaqaalaha ah waxa dallacaad loo tixgelin ka-

raa marka uu ku sugnaado darajo muddo ku siman’

“saddex sano.
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5)

ed alfeb

Halkii sano ee tababar shaqada gofku hayo la xiriirta,

waxa loo aqoonsanayaa laba sano oo shaqo ah.

Qofka lamadallacin karo hal darajo wax ka badan

markliba, haddii gofka lagu magacaabo jago ka sar-
“taysa darajadiisa, wuxuu ku mushahar qaadanayan

darajada uu yahay, isagoo xaq u yeclanaya wixil gun.

nooyin ah ee jagada lagu magacaabay leedahay,

QODOBKA 39AAD

GUDDIGA DALLACAADDA, ABAALMARINTA [YO ANSHAXA

»

1)

9)

HE HAY’ADDA

Hay’ad kastaa waxay yeelan doontaa guddi u xilsaa-

ran Callacaadda,. abaal-marin iyo anshaxa shaqaalaha
hay’adda oo ka kooban xubnaha soo socda.

Agaasimaha Guud Guddoomiye

Agaasimayaasha . Xubin -

Saddex Guddiga Shagqaalaha kn mid ah oo kala ah
Guddoomiyaha, Aoghayaha iyo Xoghayana Danaha

Shaqaalaha Xubin
©

“ 2 dof oo ka kala socda Ururka Hawcenka iyo Dhallin-

yarada, Xubin

Marka Hay’adi u soo jeediso dallacaad qof Shaqaale

ah, waxa la hor dhigayaa Guddiga Dallacaadda, Abaal.

marinta iyo Anshaxa ee hayadda, Guddigu markuusi

qota dheer arrinta u baaro tixgeliyana warbixinta sah-

nadka iyo taariikh nololeedka qofka iyo shuruudaha

kor ku goran wuxuu taladiisa u gudbinayaa Wasiirka
hay’adda.
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Wasiirku marka uu arko talada guddiga, tixgelinta ay

mudan tabayna sliyo, haddil u garowsado talada gud-
‘diga, wuxuu soo jeedinta u gudbinayaa Madaxtooya- ~ -
da isagoo sii marinuaya Wasaaradda Shaqada iyo Arri-
maha Balshada, .

Go’aan. ka gaarista warbixinada loo soo jeediyo ka so-
kow, Madaxweynaha JDS wuxut: awood u_ leeyahay
inuu toos u amro in Ja dallacsiiyo ama la magacaabo
qof shaqaale ah, markay u caddaato inuu mutaystay,

QODOBKA 40AAD

ANSIXIDDA DALLACAADA

Dallacaadda Shaqaalaha loo dallacsiinayo heerarka
«An, AY» «i» iyo (By waxay kuansaxayaan x¢er Ma-

daxwegne.

Dallacaadda Shaqaalaha ah heerarka «Xy, «Cy, iyo.

«Dy, waxay ku ansaxayaan xeerka Waslirka Wasaa-
radda Bhaqada iyo Arrimaha Bulshada.

QODOBKA 41AAD ©

DARAJO. DHIMID

Darajo dhimidi waa ka wareeyin shaqaale laga waree-

jinayo heer sare loona wareejinayo mid hoose. Shaqaa-

laha darajadiisa hoos looma dhigi karo haddii aan an-

shax Ja marin.

Darajo dhimidda shaqaalaha~-heerkoodu yahay sida

kuwa ku kala tilmaaman xubinta laad dyo tan Zaad

ee qodobka 40aad, waxa lagu kala’ansixinayaa hadba

sida uu kala yahay heerkoodu.
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QODOBKA, 42AAD ~

ERGIN SHAQAALE

Ergintu waa wareejin ku. meel gaar ah oo shaqaale la-

gu wareejinayo :-

Hay’ad Dawladeed -

. Dawladda Hoose

Hay’ad Dawladdu gqayb ku leedahay-

Dawlad kale

Hay’ad Caalami ah

Hawsha Shaqaalahaerginta ku maqan waxa loo xisaa-

bayaahawl dawladeed.

QODOBKA 43AAD

DEDDEL

Beddelaadduwaa wareejinta shaqaale laga wareejina-
yo hay’ad loona wareejinayo.hay’adkale.

Qofka shaqaalaha ah waxa hay’addiisalaga beddeli

karaa. :- .

Hadduu dheeraad kuyahay;

Hadduu hay’ad kale ku waxtar roon yahay iyadoo xir-

fadiisa la tixgelinayo;

Hadday maslaxadda qaranku ku jirto;

Beddelaadu shaqaalaha mushaharkiisa waxna ku kor-

dhin mayso, waxna ka dhimi mayso, Hase yeeshee, ha-
day nogoto lagama maarmaan in mushaharadiisa wax
ka dhinmaan, waa in Wasaaradda Shaqada iyo Arri-

maha Bulshadu dib u qiimaysaa iyadoo tixgelinaysa,

tacliintiisa, aqoontiisa -guud iyo waayo aragnimadiisa,

Beddelka gofka shaqaalaha ahi wuxuu hirgeli karaa

marka ay. isla oggolaadaan madaxa hay’ada gofka la-

ga beddelayo iyo Wasaaradda Shagada iyo Arrimaha

Bulshada.
on
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5) Hase yeeshe: Madaxweynaha J,D.S&. -wuxuu awood u
_ leeyahay inuu amro in gof shaqaale ah hay’ad laga-

beddelo00 niid kale loo béddelo. oo

6) Beddelka shaqaalaha heerkoodu yahay sida kuwa ku

tilmaaman xubinta laad iyo tan 2aad ee qod. 40aad,

waxa lagu kala ansaxinayaa hadba sida uu kala yahay

heerkoodu.

QODOBKA 44AAD -

KALA MUDNAANTA SHAQAALAHA ISKUDARAJADA AH

Kala mudnaanta shaqaalaha isku darajada, ‘ah, waxa

loo fitrinayaa:- kala mudnaashahooda sida ay shagqada

aia darajada.ugu ‘soc "ala horreeyeen,

QAYBTA VIII

ANSHAXA oo

QODOBKA' 45AAD

DEMBIYADDA T¥O.) CIQAABAHA .-

1) Ciqaabaha anshaxeed ee lagu qaadi karo shaqaalaha-

waxay nogon karaan : -

b) Canaan goran; .

+) Ganaax aan ka badnayn mushaharkiisa 7 casho;

j) Mushaharkiisa 00 muddo aan bil ka badnayn laga g00-

yo, iyadoo loo raacayo hhabka ku goran Qodobka 30aad;

x) Shaqo iyo mushahar ka joojin aan ka badnayn 3 bi- .

lood, muddadaasoo aan loogu xisaabl doonin hawlgab-

ka iyoliiltirka;

kh) Ka daahin dallacaad;.

d) Mushaharka dhimid gaari karta saddexdii meelba
meel muddo aan ka badnayn 6bilood;-

r) Hoos u dhigid darajo;
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Shago ka saarid;

Ciqaabaha lagu sheegay xarfaha (b) ilaa (j) ee xub-

inta- hore ee qodobkan, waxa lagu mutaysan karayaa

dembiyada kala ah:

Shaqo dayicid weyn ama hawl qabasho naaqusta,;

Amar diiddo loo qasday;

Ku xad-gudub gqoddobada 24 iyo 25 ee Sharcigan;

Dhagan xumo keenta shago joogsata ama qas gala

shaqada;

Shago ka maqnaan cudur daar la’aan;

U dul qaadasho shaqaalaha hoose oo ku xad gudba

nidaamka shagada;

Ciqaabahalagu sheegay xarfaha (x) ilaa (s) ee xub-

naha hore ee qodobkan waxa lagu mutaysan Karaa

dembiyada kala ah :-

ku xad eudub weyn. 00 awoodeed;

Ku xad gudub culus ee waajibaadxafiis oo dhib u soo

jiida hay’ad Dawladeed ama dad gaar ah;

Ku takri fal ama xatooyo xo0lo dadweyne oo qofka

shaqaalaha ah lagu aaminey;

Weydiisasho ama aqbalid laaiuush lagu qaato lawl

rasmi ah oo la qabtay ama la qaban doono;

Amar diido weyn;

Ku xad gudubsirta dawladda;

‘Ka faaiidaysi awoodda jagada si dan shakhsi ah loo.
ZAAaro; °

-Ciqaabaha dembiyadakor lagu soo sheegay waa la
kordhin karaa ama waa la dhimi karaa marka ay ji-
raan- duruufo wax ku Kordhinaya ama fududaynaya
dembiga, .
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QODOBKA. 46AAD

-QAADIDDA TALAABOOYINEKA ANSIIAXA

Madaxweynaha J.D.S. ama cidda uu wakitsho wuxuu
awood u leeyahay inuu:- -

Ciqaabaha anshaxa ee ku xusan xubinta laad ee qod

45 ku qaado shaqaalaha Madaxtooyada J.D.S. isagoo

dhegaystey talada Guddiga D. A. iyo Anshaxa ee Ma.

‘daxtooyada,. a

Ciqaabaha anshaxéed eeku xusan xarfaha «Jn ilaa (s)

ee xubinta laad ee Qodob. 45aad ku gqaado Agaasima-

yaasha Guud iyo Shaqaalaha la mid ah ee Hay’adaha
Dawladda isagoo dhegaystey. talada Guddiheer ‘sare.

ah oo: isagu magacaabay;

Cigaabaha anshaxeed ee ku xusan xarfaha x, r, iyo S,

ee Xubinta laad ee god. 45aad ee sharcigan ku qaado

shaqaalaha hay’adaha marka ‘uu dhegaysto _talada

Wasiirka hay’adda;

Wasiirka Hay’adda wuxuu-awood u jeeyahay inuu:-

Ciqaabaha anshaxeed ee ku xusanxarfaha j, kh iyo

d ee xubinta laad ee Qod, 45aad ee sharcigan ku qaa-

do shaqaalaha hay’ada isagoo dhegaystey talada Gud-

diga D. A. iyo An ee Hay’ada;

Ciqaabaha anshaxeed ee ku xusan xarfaha b iyo +

ee xubinta laad ee Qod, 45aad ee sharcigan ku qaa-

do Agaasimaha Guud iyo shaqaalaha la midka ah ec -

Hay’adaha hoos yimaada;

Uga jeediyo ra’yigiisa Madaxweynaha, ciqaabaha an-

shaxeed ee ku xusan xarfaha x,r iyo s ee shaqaalaha’

hay’adiisa marka uu dhegaysto garowsadana talada

euddiga D. A. iyo An. ee Hay’adda,

Agaasimaha Guud ee Hay’ada Dawladdu wuxuu awood:

u leeyahay inuu cigaabaha anshaxeed ee ku xusan xar-
faha (b) iyo (t) ee xubinta laad ee Qod. 45aadee
sharcigan ku qaado shaqaalaha hay’adiisa marka uu —

ahegaysto talada Agaasimaha Waaxda gofku ka tir-

sanyahay.
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Guddiga D, A. iyoAn, ee Goboladu wuxuu ka kooban ya-

, hay.

Xoghayaha Gobolka . Guddoomiye;

‘Kaaliyaha Qaad Xog. Gobolka Xoghaye;

Wakiil ka tirsan NSSta; | Xubin

Wakiil ka tirsan Wasaaradda Shaqada iyo Arrimaha

Bulshada meesha uu jooginna Xoghayaha Degmad-
da ; Aubin

Wakiil ka socda X.G.U. Shaq, ee Gobolka, Xubin

Guddiga D.A.iyo An. ee Gobollada wuxuu dhinaca

’ anshaxashaqaalaha dawladda awood u leeyahay inuu:

Ciqaabaha anshaxeed ee ku xusan xarfaha (hb) iyo

(t) ee xubinta laad ee Qodobka 45aad ee sharcigan ku

qaado shaqaalaha Gobolkooda ka tirsan.

U gudbiyo Wasiirka hay’adda ciqaabaha anshaxeed

ee ku xusan xarfaha (j) ilaa (Ss) ee xubinta laad ee

Qod, 45aad ee sharcigan.

Dembiyada anshaxeed ee ka dhaca degmooyinka ma-

gaala Madaxda Gobolka ka baxsan, waxay u Wakii-
lan karaan guddi hoosaadyo degmooyinka ka tirsan 00

talo guddiga uga soo jeediya;

Wasiirku markuu kafiirsado talada Guddiga Gobolka
garowsadana waa inuu ka qaadaa tallaabooyinka ku
xusan xarfaha (b) iyo (j) ee xubinta 2aad ee qodob-

kan. :

Ciqaabaha anshaxeed ee ku xusan xarfaha-.X,R,S ee
xubinta laad ee Qod. 45aad ee sharcigan waxa lagu

hirgelinayaa Xeerka Madaxweynaha JDS, ama xeer-

ka Wasiirka Wasaaradda Shaqada iyo Arrimaha Bul-

shada hadba sida hecrka shaqaalaha uu kala yahay.
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QODOBKA ATAAD

HABKA QAADISTA DACWADAHA ASLUUBTA

Dacwad kastoo anshaxeed waa in loo gudbiyaa Gud-
diga qaadisteeda awoodda u leh, iyadoo qoran muddo .

bil ah gudaheed, laga bilaabo maalinta dembigu dha-
‘cay, haddii kale wax ka soo qaad ma, leh.

_Guddigu wuxuu goraal ku ogaysiinayaa dacweysanaha

taariikhda dacwada la galayo, isagoo gaarsiinaya
nuqul dacwada loo haysto ugu yaraan 24 saac ka

hor intaan dooddu furmin. Nuqulkaas waa inuu ka.
muuqan karo fikrad ku filan qofka waxa lagu S00 ee.

deeyey.

_ 8) Guddigu waa inuu:

Qaadaa wixii caddayn ah oo eedeynta taageeraya ka

dibna waa. inuu gqaadaa wixii caddayn ah oo uu la yi-

maado qofka dacwada loo haysto kaasoo xaq u leh

goob joog inuu ahaado marka dacwada iyo caddayn-

: taba la qaadayo, si buuxdana isku, daafaco.

t)

j).

x)

kh)

Hadal goréalka Guddigu waa inuu koobaa wixii cad-
deyn ah oo la qaaday iyo sidii dooddu u dhacday,

-Go’aanka Guddigu waa inuu goraal nogdaa, waans

-:.,inay-saxeexaan dhammaan xubnaha Guddigu.

Guddiga Anshaxu waa inuu galaa dacwada la hor kee-
_ nay muddo 15 maalmood gudahood ahsi dhaqso lehna
u dhammeeyaan.

Go’aanka ka soo baxa Guddiga Anshaxa waa in nu-
. qul laga siiyaa qofkaarrintu’ khusayso, galkiisana

nuqul la geliyaa nuqul kalena loo. diro Wasaaradda
Shaqada iyo Arrimaha Bulshada.-
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QODOBKA 484AD -

SHAQO KA JOOJIN

Madaxa Hay’adda hadduu u arko dan guud, wuxuu,
shaqada iyo mushaharka ka joojin karaa shaqaalaha

lagu soo eedeeyey ciqaab anshaxeed ama mid dembi-
yeed. . .

‘Madaxa Hay’adduu wuxuu -kaloo gofka dembiga ama

anshaxa lagu soo eedeeyey shaqada ama mushaharka

ka joojin karaa :-

Haddii maxkamadi waaran (Mandato di Cattura) u

goysay.

Haddii ay caddaato in gofku dambiga lagu eedeeyey

uu ku noqnoganayo ama la imanayo dhibaatooyin ka.

le oo Qaranka waxa yeelo u leh,

3) Muddada shago ka. joojintu socoto, qofka mushahar la-

ma siin karo, hase yeeshee waxa qoyskiisa la siin ka-

raa wax aan ka badnayn nus mushaharkiisa caadiga

ah.
-
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QODOBKA 49AAD

JOOJIN DACDO ANSHAXEED ILAA LAGA DHAMAAYNAYO

DACDO CIQAABEED

Haddii dacwad ciqaabeed oo liddi ku ah gof shaqaale ah
ay Maxkamad ka socoto, isla dembigaas dacwad anshaxeed la-_

gama, furi karo ilaa dacwadu Maxkamada ka, soo dhammaato.

Haddii dacwaddaanshaxeed mar hore la pilaabay waa la

joojinayaa ilaa laga hubsado siday ku dhammaanayso dacwad-

da ciqaabeed.-

. QODOBKA 50AAD

KU QAADID DACWO ANSHAXEED SHAQAALAHA LAGU WA.

AYO DEMBI CIQAABEED —

Inkastoo Shaqaalaha si kama dembays ahdenbi ciqaab ah

loogu waayo, waxa haddana lagu yaadi karaa dacwad axsha-

..xeed haddii dacwada ciqaabta intay secotey laga war helay

waxyaabo waajib ka dhigayo in talaabo anshax ah laga qaado.

QOYBTA IX |

- DHAMAADKA XIRIIRKA SHAQADA

QODOBKA 51AAD ©

SHAQOKA TEGIS

1) Qofka shagaalaha ahi wuxuu dalban: karaa shago ka

tegis, isagoo madaxda hay’adda arji hor dhigaya. Ar-
jiga waa la nogon karaa qofku intaan la siina jawaab

lagu aqbalayo dalabktisa. s

w
o
n



2)

°3)

4)

1)

i)
ii)

iii)
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Madaxa hay’adda, isagoo dhegaystey talada Guddiga
dallacaadda,abaalmarinta iyo anshaxa, waa diidi ka-
raa istiqaaladda dan guud awgeed, hhadday caddaato

inaan qofka shaqadiisa laga maarmayn.

Qofka shaqaalaha ah ee markii istiqaaladiisii la dii-

day shaqada ka taga waxa lagu qaadayaa dacwad ay

ku shayo leedahay Maxkamadda Badbaadadda dalka
wuxuuna mutaysan karaa xarig ilaa iyo sannad ah

iyo ganaax gaaraya Shs, 3000 waxana laga mamnuuci

karaa inuu xirfadda uu yaqaan ku shaqaysto mud-

do 5 sano ah.

Shago ka tegista shagaalaha heerkoodu kala yahaysi-

da kuwa tilmaaman xubinta laad iyo tan 2aad ee yod.

40aad, waxaa lagu kala ansaxinayaa hadba sida ku
tilmaaman isla god. 40aad. .

. QODOBKA 52AAD

’ SHAQO KUCHLIN

Shagqaalaha ku sugnaada xaaladaha ku tilmaaman
xarafyada B, T iyo J ee qodobkan, waxa lagu celin
karaa shaqaday hay’adda ka hayn jireen haddii :-

Shaqadooda loo baahan yahay,

Jago ku habbooni bannaantahay

muddaday shaqada horay u hayn jireen muujiyeen
dedaal, karti iyo daacadnimo, iyadoo laga shidaal qaa-

. danayo qof kasta galkiisa.

iv)

B)

j)

shuruudaha mid kasta u gaarka ahi ay u dhan yinin

kuwaasoo ah:

Qofka shaqaalaha ah ee lagu xiray denbi aan xiriir

la lahayn shaqada dawladda::

hadd uuqgorniin kaga codsado hayaddifw ke tirsanaa

jirey shago ku celin muddo laba bilood gudahood ah

marka laga bilaabo taariikhda xabsiga laga sii daa-

yey:
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ii) ‘haddii xukunka lagu qaaday aanu keenaynin shaqo

T)

ii)

ka reebid-interdictions sida ku tilmaaman xarafka, «Ty ~

ee Qodobka 56aad ee sharcigan,

Sida ku cad qodobka 54aad ee sharcigan, qofka sha-
qada markii horelooga fariisiyey caafimaad xumo aw-
geed :

haddii Guddi takhaatiir dawladeed 00 ‘Wasaaradda
Shaqada iyo Arrimaha Bulshada u dirtaysoo caddee-

yey in caafimaadkiisii wanaagsanaadey oo gaareyheer-

uu hawshiisa si caadi ah u gudan karayo,

Hadduu gorniin ku soo codsado shago ku celin mud-
dolaba sano gudahood ah marka laga bilaabo taarii-

' khdii shaqada laga fariisiyey

4)

Sida ku cad qodobka 5laad ee sharcigan, gofka-shaqo
ka tegis si sharciya markii hore looga oggolaaday oo-
hal sano gudaheéed shago ku celin soo codsada, mar-

ka laga bilaabo taariikhdti shaqo ka tegista laga og-

golaaday, -

Awooddago’aan ka gaaristacodsiga. shaqo ku. celin-

te waxa yeelanaya Guddiga D. A. iyo Anshaxa.Hay’adda, wa. -

3):

4)

Xana, lagu ansaxinayaa xeer Madaxweyne ama, Xeerka
. Wasiirka. Wasaaradda Shagada & Arrimaha Bulshada,
iyadoo la raacayo qodobka40aad ee Sharcigan.

w
l
t
h

Qofka shagada lagu celiyaa wuxuu xay u yeelan ka-

raa mushahar marka uu rasmi ehaan shagada u_bi-

Jaabo.

Shaqaalaha ku xusan xaratka «By ee qodobkan ee sha- *

qo ku celinta loo oggolaado muddaday shagada ka

maqnaayeen waxa loo xisaabinayaa fasax lacag la’aan

iyo xaq la’aan ah.
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QODOBKA 534AD

SHAQO KA FADHTISAD DA’AWGEED

1) Qofka shaqaalaha ahi wuxuu shagada ka fadhiisana.

yaa: .

b) Marka uu gaaro 60 sano hadduu nin yahay;

‘t) Markay gaarto 55 sano haddii ay haween tahay; -

2) Mararka qaarkood gofka shaqaalaha ah waxa loo og-

' golaan karaa inuu.shaqada ka fadhiisto ka hor intuu-

san gaarin da’da kor ku sheegan iyadoo la tixgelinayo

hadday jiraan duruufo gaar ahaaneed,

| QOOBKA54AAD

SHAQO KA FADHIISIN CAAFIMAAD DARTIIS

Shaqaalaha la garto, marka uu soo maro baaritaanka Gud-
diga Caafimaadka ee Dawladda inuusan shayayn Karayn caa-

fimaad darro awgeed, shaqada waa laga fadhiisin karaa isagoo

la-siinayo wuxuu xaq u yeesho iyadoo sharciganla raacayo,

QODOBKA 55AAD —

SHAQO KA FADHIISIN DAN GUUD AWGEED—

1) Qof kastoo shagaale ah shaqada waa tagafadhilsin

karaa dan guud awgeed-_

2) Shago ka fadhiisinta waxa lagu soo saarayaa xeerka
Madaxweynaha J,D.S. Qofka shagqada laga fadhiisi-

yeyna waxa la siinayaa xuquuqdii u bislaatay.

QODOBKA 56AAD

SHAQO KA SAARID SABAB ANSHAXEED : AUKUN MAX-

KAMADEED AMA SHAQA KA MAQNAASHO MUDDO DHEER

CUDUR DAAR LA’AAN

1) Qofka shaqaalaha ah waxe shaqada looga saari karag,

sabaha soo socda ;- —
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b) Ciqaab ‘anshaxeed 00 uu ku qaaday Guddi anshax;

t)- Xukun Maxkamadeed oo kama “dambays ah oo. ku
' saabsan ku isticmaalka xafiiska si loo helo macaash>

sharci darro ah, ama xatooyo xoolo dadweyne, khi-

yaano, tuugo, dhac ama dembi kaloo qofka ka reeba-

ya inuu gabto shago dawladeed inkastoo lacafiyo;

j) Markuu shayada ka maqnaado muddo lix bilood gaa

raysa cudur daar la garawsan karo la’aan. Maqnaa-

- ‘shada gofku markuu 6 bilood ka yar yahay waxaa lagu
qaadi karaa cigaab anshaxeed,

2) Shaqaalaha shaga ka saariddiisa qodobkan loo cus-

kado xaq uma laha fasaxa caadiga ah ee sannadka

ugu dambeeya maadaama aannu u bislaanin fasax.

QODOBKA 57AAD.

SHAQO KA SAARID XAQ LA’AAN

1) ‘Dembiyada kale ee sharcigan ku xusan ka sokow, ‘got-

ka shaqaalaha ah -waxa shagqada qaranka lagaga saari

karaa xaq la’aan- hadday guddiga dallacaadda, abaal-

marinta iyo anshaxa ee hay’ada hortiisa kaga caddaa-

+ daan cilladahani:- .

Hakrasho, googooyin iyo curyaamin shaqada dawladda isa-

“goo tusaale xun u muujinaya. shaqaalaha hantiwadaaga ah si

uu danihiisa gaarka ah u fushado. ;

2) Sugnaashaha Jjiritaanka cilladaha lagu sheegayxu-

binta laad ee qodobkan waxa caddayntiisa loo xil saa- .
ray Guddiga shetjaeuane iyo maamulka:hay’adda, 00

wada jira. Lo.

| QAYBTA. X

QAYBTA FARSAMO YAQAANKA

QODOBKA 58AAD

MACNAYNTA EREYADA QAYBTA FARSAMA YAQAANNADA

Marka gaybta Farsama Yaqaannada ee sharcigan laga had-_

layo, erayada hoos ku goran waxa loo fasirayaa |sida eray Kas-

ta hortiisa ku qoran :-

1)Shago (Occupation) waa hawl gotka woodu siin kar-

ta inuu barto kana shaqeeyo gacanta ama maskaxda;

oy



2)

3)

4)

5)

6)

as 4

Farsamo (Trade-Craft) waa hawl xirfadeed, una baa-

han in shahaado ama agoonsi lagu kasbo, loona yee-

sho waayo-aragnimo, dhinaca xirfadda gacanta iyo ti-

yooriyadana la xiriirta;

a
Farsamo barad (Apprentice) waa qof ku jira tababar.

si loo gaarsiiyo heer kaaliye xirfadle, ama xirfadle

aan ka mid ahayn hay’addaha dawladda;

Kaaliye Xirfale- waa gofka shaqaalaha caadiga ahna

ka xeel dheer, waayoaragnimada iyo aqoontiisuna gaa-

rsiisnayn heer xirfadle;

Xirfadie (8aad) waa gofka waayo aragnimo, ama lay-

lis ku kasbay xirfad gacmeed, kana gudbay imtixaan-

ka qiimaynta ee heerka saddexaad;

Xirfadile dhexe (2aad) waa gofka awood u leh cillad

helid iyo bixin, iyo beddelid xubin qalab farsamo gudbeyna

7)

8)

9)

b)

10)

imtixaanka qiimaynta xirfadda ee heerka labaad;

Xirfadle sare (laad) waa qofka awood u leh cillad he-

lid iyo bixin; garan karana sababtii cillada keentay

kuna darsaday teoriyaddii loo baahnaa, gudbeyna im.

tixaanka gqiimaynta xirfadda heerka Koowaad;

Farsamayaqaan (3aad) waa gofka haysta shahaadad-

da dugsiga sare ee Farsamada, ama shahaado u dhi-

ganta; :

Farsama yaqaan dhexe (2aad) waa qofka marka uu

dhameeyey Dugsiga Sare ee Farsamada qaatay :

Ugu yaraan 2 sano oo tababar oo la xiriirta cilmiga

shaqadiisa ama,

Ugu yaraan sannad tababar farsamo oo la_ xiriirta

cilmiga shaqadiisa kuna shageeyey farsamadaas ugu

yaraan, laba sano tababarka ka baxsan,

Farsamayaqaan sare (laad) waa gofka, isagoo haysta

shahaadada dugsiga sare ee farsamada, qaatay ugu ya-

raan laba sano oo tababar farsamo la aqoonsanyahay

kuna shaygeeyey farsamadaas ugu yaraan saddex sano

tababarka ka bacdi.



11)

. 12)
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Aqoonyahan “(Jaamici Professional) waa gofka. haysta

shahaado Jaamici ah oo farsamo;

Qaybta farsamo-yaqaannada waxa loola jeedaa qaybta

sharcigan ee lagu maamulayo farsama baradka; kaa-

liye xirfadle, xirfadle, farsamayaqaannada iyo agoon-

yahannada,

_ Erayga farsama-yaqaannada-waxa guud ahaan loo istic.
' maalayaa arrimaha qaybta sharcigani saamaynayo oo
dhan, iyo farsamo-yaqaanada F3, F.2 & F. 1 marka

Si gaar ah loo tikmaamayo.

" QODOBKA 5OAAD |

MAAMULKA FARSAMAVAASHA

Shaqaalaha farsamayaqaanka ah waxa loo dejiyay qaybta.
sharcigan oo u gaarka ah oo lagu maamulo darajooyinkooda,
jagooyinkooda iyo mushaarkoodaba, sida ku cad lifaaga 2aad

- ee sharcigan,

QODOBEA 60AAD

MAAMULKA FARSAMAYAQAANKA

Darajooyinka farsamayaqaannada waxay u kala gayb-

san yihiin sida soo socota :

Aqoonyahan
FParsamayaqaan

Xirfadle
EKaaliye xirfadle
Farsama barad

‘Jago kastaa Wwaxay leedahay darajooyin kala duwan,

mushaharro bilow ah iyo mid ay ku_dhammaato.

Qof kasta ‘oo ka mid ah shagaalaha Farsamayaqaan.
nada, ayadoo loo tixgelinaayo heerka imtixaanka uu

gudbey ama shahaadada farsamada eeuu sito, ayaa

lagu meelayn dceonaa darajada ku habboon ee ku xu-
san lifaaqa Zaad ee sharcigan,



1)

2)

b)

t)

3)

4)

1)

2) |

3)
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QODOBKA 61AAD

“DALLACAAD

Farsamo-yaqaannadu waxay xaq u leeyihiin dallacaad ~

darajo;

Dallacaadda darajada waxa lagu mutaysan karaa :-

Imtixaan uu gofku kuguulaystay;

Marka qofku la yimaadoshahaado ka sarraysa tii

hore uu u sitey (Combiamento di categoria) ,

Qofkii muujiyey karti, daacadnimo iyo hawl karnimo

dheeraad ah, qayb weyna si muugata uga qaatay hor-

umarka dalka, waxa la siin karaa dallacaad gaar ah

. (special merit),

Qofka farsamo yaqaanka ah darajada uu joogo laga-

ma dallacsiin karo haddii uusan la iman shuruudaha
ku cad qodobkan, Qodobkan erayada: «Farsamo ya-

qaannadu» iyo «Farsamo Yaqaanka» waxa loola jee-

daa shaqaalaha gqaybta sharcigani saamaynayo 00

dhan, .

QODOBKA 62AAD

IMTIXAAN

Qot kasta oo ka mid ah shaqaalaha xirfadlaha ah la.

badii sannaba marbaa imtixaan laga qaadi karaa, si |
loo qiimeeyo heerka aqoontiisa.

Qofkii imtixaanka ku guulaysta hal darajo ayaa sare

loo qaadi karaa,

Qofka imtixaanka galaya, waxa shardi ah in ay. ma-

‘daxdiisu labada sano ee imtixaanka ka horraysa u gar-
taan in qofkaasi uu istaahilo in imtixaan laga gqaado, |

iyadoo la tixgelinayo sida uu u guto waajibaadkiisa,

asluubtiisa iyo hawlkarnimadiisa.



1)

2)

3)

4)
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QODOBKA 63AAD

HEERKA AQOONTA XIRFADLAHA

Qofka xirfadlaha ah ee doonaya inuu u gudbo farsa- _

yaqaan, waa inuu farsamada uu u go’doomay u ya-
qaan teori ahaan iyo baraatika ahaan, isticmaali ka-

raana kutubta. iyo nagshadaha Farsamadaas la xiriir.

ta,

Xirfadlaha waa inuu ugu yaraan laba ‘sano ku sha-
qeeyaa darajada koowaad ee xirfadlaha, Imtixaanka | -

farsamadanakuguuleystaa, inta uusan u gudbinda-
rajada ka sarraysa. midda uu Joogo.

Xirfadlaha koowaad (ama sare) ee udallaca farsama-

_ yajaan, lacagtii uu ku qaadan jirey darajada xirfad-
laha waxba ka go’i maayaan, hase yeeshee jago ahaan
wuxuu gelayaa heerka farsamada ee 0 imtixaankee.

da ku guulaystey.

Xirfadlaha. darajada koowaad jooga ee aqoon iyo. waa-
yo aragnimo dheerleh, si joogta ahna looga soo qoray

warbixin wanaagsan, kana gudbi waayey imtixaankii

uu farsamayaqaanka ugu gudbi lahaa, hawshana aan
looga maarmin, 3 sanaba marbaa heerka mushahar-

kiisa, kor loo qaadi karaa ilaa laga gearsiinayo heerka

ugu sarreeya ee xirfadlaha.

@ODOBKA 64AAD

_ FARSAMAYAQAAN SARE EE U GUDBAYA AQOONYAHAN

- 1) Farsamayaqaanka sare ee u gudbaya aqoonyahan, la-

cagtii uu ku qaadan jirey jagada Farsamayaqaannimada

2)

waxba ka go’i maayaan hase yeeshee, jago ahaan wu-

xuu gelayaa jagada ugu hoosaysa ee aqoonyahanka,

Farsamayaqaanka sare ee agoon iyo waayo aragnimo
dheer Ieh, si joogta ahna looga soo qoray warbixin wa.-

naagsan, kana gudbi waayey imtixaankii uw ugu gud-

- bi lahaa aqoonyahan hawshana aan. looga maarmin

3 sanaba marbaa mushaharkiisa kor loo qaadi karaa

ilaa laga gaarsiinayo heerka ugu sarreeya ee farsamé-

qaanka,
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QODOBKA 65AAD

AQOONYAHANNADA

Aqoonyahannada Jaamiciga ah musharkooda bilowga ah

waxa loo kala sarraysiin karaa hadba sida shahaadadooda iyo

aqoontoodda waayo argnimo u kala sarrayso,

QODOBKA 66AAD

SHAHAADDADA DUGSIGADHEXE

Qofka isagoo haysta shahaadada Dugsiga Dhexe qaatay
tababar gaar ah ee farsamo ugu yaraan labo sano, wuxuu la

mid yahay farsamayaqaanka F. 3.

QODOBKA 67AAD

- SHAHAADADDA DUGSIGA SARE EE CAADIGA AH

Qofka isagoo haysta shahaadada dugsiga sare ee caadiga

. ah, qaatay tababar gaar ah.ee farsamo yaqaan hal sano, ama
ka gudbay imtixaanka farsama yaqaanka wuxuu noqonayaa
farsamo-yaqaanka F, 3.

QODOBKA 68AAD

QORITAANKA FARSAMABARKA

1) Xirfad kasta ama farsamo kasta waxay lahaan kartaa
ama loo qori karaa shaqaale farsama barad ah oo ta-

bar ku qaata xirfadda.

2) .Marka tababarka loo qaadanayo goritaanka farsamo
baradka waxa loo raacayaa habka shaqo gorida ee sha-
qaalaha aan aqoon gaar ah looga baahanayn.

3) Haddii ay Miisaaniyaddu ogoshahay hay’addaha daw-

ladda waxay qof kasta oo farsmo barad ah siinayaan

gunno gaaraysa 120 shilin bishii.



4)
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Qofka farsamo baradka ahi wuxuu xagga badbaadada

shaqaalaha, kala mid yahay gofka uu xirfadda ka ba-

ranayo.

Marka tababarku u dhammaado, haddii hay’adda ay
farsamada ka bartaan ama hay’ad kale ee dawladeed

 shaqada Farsama baradka u baahato waxaa laga qaadi

’ karaa imtixaan u gaar ah kooxda ama kooxaha fav..

1)

y

t)

j)

kth)

dq))

Ss)

2)

3)

samo baradka ah ee shagadooda loo baahan yahay.

QODOBKA B9AAD

_GUDDIGA QARANKA BE FARSAMADA

Si. qaybta farsama yaqaanka ee shareigan si habsami
ah loogu hirgeliyo waxa la dhisay guddiga qaranka

ee farsamada oo ka kooban ‘Wasiiradda Wasaaradda-

ha soo socda : . 8

Wasaaradda Geashaandhiggs,

Wasaaradda Shaqada iyo Arrimaha Bulshada,

_Wasaaradda Warshadaha

Wasaaradda Gaadiidka Cirka, iyo. Dhulka

Wasaaradda Waxbarashada iyo Barbaarinta

Wasaaradda Hawlaha Guud |

_Wasaaradda Kaluunka -

Wasaaradda Macdanta iyo Biyaha

Xoghayanta Guddiga Qaranka ee Farsamada waxay.
noqon doontaa Wasaaradda Shaqada iyo Arrimaha

Bulshada. _ oo

Wasiiradu waxay socodsiinta hawlaha caadiga ah u

wakiilan karaan Agaasimayaasha Guud ee Wasaara-

dahooda oo uu Guddoomiye u nogonaya. Agaasimaha

Guud ee Wasaaradda Shagada iyo Arrimaha Bulsha-

da. Waxa kaloo guddigan ka qayb gelaya wakiil ka
socda xirlirka Guud ee Ururada Shagaalaha Soomaa- .

liyeed,
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QODOBKA 7T0AAD

XILKA GUDDIGA QARANKA EE FARSAMADA

1) Xilka iyo hawsha Guddiga Qaranka ee Farsamada wa-

- XBy tahay:-

b) Inuu dejiyo gorshaha imtixaanka xirfadlayaasha;

t) inuu qiimeeyo shahaadooyinka aqoonyahanada iyo

farsamayaqaanka,;

j) inuu ka qaado shaqaalaha xirfadlayaasha ah imti-

' xaan. lagu qiimaynayo aqoonta qof kasta ee xirfadle

ah;

x) inuu bixiyo shahaadoxirfadle;

kh) inuu dGejiye barnaamijka tababarrada shaqaalaha xir-

fadlayaasha ah iyadoo lala kaashanayo hirgelinta ta-

babarrada hay’adaha ku shagoleh.

2) Guddiga Qaraanka waxay kaloo awood u leeyihiin in ay ma-

. gacaabaan Guddiyo Hoose oo ka kooban dad Farsamo

yaqaan ah, si ay imtixaan uga qaadaan dadka xir-

fadlayaasha ah ee Qaybta Farsamayaqaanka ee sharciganitil-

maamayo.

QODOBKA 71AAD

DHAQAN GELINTA SHARCIGAN

Shaqaalaha Farsama Yaqaanka ahi qaybta sharcigan ka
sokow waxay u hoggaansamayaan sharciyada shagqaalaha xag-

ga goritaanka, anshaxa, hawlyabadka, shaga ka saaridda iwm,
oo la xiriira guud ahaan Maamulka Shaqaalaha oo aan lagu xu.

. Sin qaybta farsamo yaqaanka ee sharcigan,

QODOBKA 72AAD

LIISKA FARSAMADA LA AQOON SANYAHAY

1) Magacyada iyo  tirada Farsamooyinka ee ilaa

ladda la aqoon-sanyahay waa kuwa ku xusan lifaaqa

saddexaad ee sharcigan.

2) Hadday soo baxaan farsamooyin aan ku xusnayn‘li-
faaqa saddexaad ee sharcigan marka Guddiga Qaran-

ku hubsado jiritaankaas waxa lagu kordhinkaraaliis-
ka farsamooyinka ee sharcigan ku lifaaqaan,

=
=
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_QAYBTA XI
-BADBAADADA SHAQAALAHA IYO GUNNOYINKA

QODOBKA 73AAD

BADBAADADA SHAQAALAHA.

_. Badbaadada Shaqaalaha waxa loo raacayaa sharciga. tirsi-
giisu yahay 49 ee soo baxay 8dii Agoosto 1970 00 ku saabsan

Wakaaladda Badbaadada Shaqaalaha iyo wixii beddelaad tyo

kordhinlagu sammecyey.

QODOBKA T4KAD

GUNNOOYIN

Arrimaha ku saabsan gunnooyinka waxa lagu dhaqi doo-

naa sharciga: tirsigiisu yahay 2 ee soo baxay 5Stii Janaayo 1976

oo ku saabsan Gunnooyinka Shaqaalaha iyo.wixii beddelaad iyo .

kordhin lagu sameeyey.

| QAYBTA XII

HAWLGABKA 1¥O LIILITIRKA

QODOBKA 75AAD

| _NIDAAM GUUD
| Xd Nidaamka eund ee hawlgabka iyo liilitirka waa sida

~ soo socota :-

b) Hawlgabka la siinayo> shaqaalaha si joogta ah uga ha.

yey xafiis joogta: ah shayada dawladda muddo. 20..sa- -

no ama in ka badani waa :- -

i) 40% mushaharka asaasiga ah hadduu. shageeyey 20

‘sano iyo ka kor laakiin aan gaarin 25 sano;

ii) 50% mushaharka asaasiga ah hadduu shageeyey 25

- sano iyo ka kor laakiin aan gaarin 30: sano;

| iii) 60%. mushaharka asaasiga ah hadduu| Shaqeeyey 30

sano iyo ka kor,



t)

2)

Shagaalaha aan muddo hawlgab gaarin laakiin si joog-

ta ah uga hayey xafiis joogta ah shaqada dawladda -

10 sano ama in ka badan, waa in la siiyaa, markay sha.

‘ gada ka joogsadaan, xaqliilitir ah oo ku xisaaban bil

mushaharkeeda asaasiga ah sannadka kasta oo ay sha-

qeeyeen.

Muddada lagu mudanayo hawlgabka ama xaqa ku til-

maan xubinta laad ee qodobkan waxa laga soo bilaa-

bayaa 1dii Abriil 1950 ama taariikhdii qofku shaqada
joogtada ah bilaabay hadba tii dambaysay.

3) Marka sharcigan laga hadlayo «Mushaharka asaasiga

4)

ah waxa loola jeedaa. mushaharka bileed ee asaasiga
ah ee uu qaadanayey markii shagadu u dhamaatay qof-

- ka iyadoo laga reebayo gunnooyinka oo dhan wax kas-
ta ha ahaadeene»,

Nidaamka Guud ee hawigakka ee uu sharcigani dhiga-
. yo, hay’adaha dawladda xay looguma yeelan karo wax

ka badan hal hawlgab.

Hase yeeshee, haddii ay dhacdo in gof shaqaale ahi, ka dib

markii uu qaatay hawlgabkiisii tu dib shago dawladeed u bil-

laabay, waxa muddada shaqadan danbe loo xisaabayaa mid
aan joogto ahayn wuxuuna xaq u yeelanayaaliilitir u dhiganta

hadba muddada uu shaqeeyey.-

1) Haddii waalidiin hawlgabeen ahi ama-mutaystey hawl-
gab ay ku timaado geeriyi caruurta ay ka tagaan wa-

xay xaq u yeelanayaan oo keliya hal hawlgab, aya-

goo qaadanaya labada hawlgab kii u badan.

QODOBKA T6AAD

WAAYITAAN HAWLGAB IYO LIILTIR QOFKA SHAQADA

4)

b)

LOOGA SAARO ANSHAX AMA XARIG

Hawlgab ama liilitir waa inaan la siin sarkaalka sha-
qada looga eryo sababaha soo socda 2

tallaabo anshax;



t)

9)

1)

2)

1)

Q)-

3)
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xukun maxkamadeed,. haddii lagu xukumo dacwo cl-.
_qaab ah taasoo’ ka dhalatayjagada rasmiga.ah oo ka-
faviidaysasho aan sharei ahayn loogu isticmaalo, xa-

tooyo xoolo dadweyne, musuq maasuq, tuugokhiyaa-
. mo, iyo. dambi kasta ‘oo ka reebaya qofka shagealaha

ah inuu hayo jago dawladeed;

Hase ahaatee, waxa la ‘slinayaa gotka shagaalaha ah

lacagtii uu u bixiyey hawlgab amaliilitir.

-QODOBKA 77AAD

. SHAQO KA. RUQSEYSI
Qofkashaqaalaha ahee iskiis uga ruqsaysta shagada

dawladda lama siin karo hawlgab, hadduusan dham-
maysan 25 sannadood oo shago dawladeed oo. xiriirta -

amase da’diisu ayan gaarin 50 sannadood. Hase yee-

shee, waxa la siin Karaa,liiltir, hadduu shageeyo 10

sano ama in ka badan oo xiriir ah iyadoolagu siina-

yo hal bil mushaharkeeda asaasiga ah’ sannad asta
oo buuxa oo uu shageeyey.

Qofka shagaalaha ahee shaqeeyey muddo ka yar 10

sano, isla markaana Si sharci ah loogaoggolaaday sha- ~

go ka tegista waxuu xaq u leeyahay in la siiyo lacag-

tii looga goyn jirey hawigabka,

QODOBKA 78AAD

MAALIYADDA HAWLGABKA

Maaliyadda ku baxaysa-hawlgabka shaqaalaha dawlad:
da waxa habaynaysa Wasaaradda Maaliyadda,

Maaliyadda hawlgabka waxa lagu maamulayaa‘Keer

uu soo saaray Madaxweynaha J.D.S: iyadoo uu tix-

gelinayo talada Wasiirka Wasaaradda Maaliyadda iyo

_ go’aanka Golaha Wasiirada.

Qof kasta oo ka mida shaqaalaha dawladda wuxuu
ka bixinayaa bogolkiiba shan (5%) mushaharkiisa
asaasiga ah si loogu daro maaliyadda hawlgabka.



4)

1)

b)

t)

j)

2)
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Dawladdu bil walba waxay ku kordhinaysaa maali-.

yadda hawlgabka bogolkiiba saddex (3%) mushahar-

ka asaasiga ah ee gofka shaqaalaha dawladdaah. La-

cagtaas’ waxa loogu tala gelayaa madax xigaha ku

habboonee Miisaaniyadda Dawladda, lamanawaree-

jin karosi kharaj kale loogu bixiyo.

QODOBKA 7T9AAD

HAWLGAB NAAFONIMO

Haddii qof shaqaale ahi uu shagada ka fariisto naafo

ku gaartey awgeed isagoo fulinaaya howsha loo xil-

saaray ama waxla xiriira naafadaas oo ah mid Ja hu-

biyey in ay joogto tahay, waxa la siinayaa hawlgab

sida qodobka 75aad ee sharcigani sheegayo, inkastoo

‘muddadauu shageeyay ka yar tahay 20 sano, iyadoo

la tixgelinayo in hawlgabku u kordhayo sida sooso-

coto :

10% haddii naafadu ka hooseyso 20, ama ay tahay

noofo fudud;

20% jhaddii naafadu u dhaxayso 20% -35% ama ay

tahay naafo dhexe;

70% hadii naafadu ka sareeyso 35% ama ay tahay

naafo culus;

Ugu badnaan hawlgabka asaasiga ahi marka laga ree-

po waxa kukordhaa waa inaanu ka badan 60% mu- —

shaharka asaasiga ah; guud ahaanna iyadoo loo gee-
yey waxa ku kordhay haddii naafo culusi jirto

waa inaanu ka badnaan 80% mushaharka asaasiga ah.

Heerka aygaarsiisan tahay naafadu waa-inay sugtaa

guddiga joogtada ah ee Caafimaadka (standing me-

dical board) oo ay magacaawdo Wasaaradda Caafi-

maadka. Dadka go’aannada guddigaas ka eed shee- |

ganaya waxay xaq wu leeyihiin inay racfaan u qaa-

taan guddiga racfaanka caafimaadka ee joogtada ah
(Standing Appellate Medical Board), Go’aanka Gud-

diga rafcaanka waa kama danbays.

.



— 257 —

- QODOBKA 80AAD —

HORUMARIN HAWLGAB

- Shaqaaalaha hawlgabku ugu-sugnaaday god. 75aad ami

QOFKA

YOODA

2D.

79aad ee sharcigan, haddii uu qoraal ku codsado, in-

taanu shagada ka fariisaan waxa horumarin loo siin

karaa Y% hawlgabkiisa oo lagu dhuftay 120, hawlgab-

ka soo haray 00 ah 34 waxa la siinayaabil kasta dha-
maadkeeda. SO

QODOBKA81AAD

SHAQAALAHA AH EE SHAQO QARAN KU GEERI- —

Haddii qotka shaqaale ah 00 mutaystay hawlgab

‘welina shaqayneyey uu geeriyoodo, dhaawac gaaray

_isagoo gudanayaa hawshii loo xilsaaray ama waxla

xiriira awgeed, waa in la siiyaa dadkii dhexalkiisa la-

haa deeq u dhiganta hal sano mushaharkiisii asaasiga

ahaa, caruurtiisana waxay mutaysanayaun xagqa ku

tilmaaman god. 82aad ee sharcigan. Haddiise qofkaasi

aannu ka tegin carruur, hase yeeshee ay jiraan waali-

_ diin iyo haweeney-aan meel. kale waxka soo gelin, hab-

2)

°3)

kii wax lagu siin lahaa waxa lagu gaarayaa go’aan
gaar ahaaneed 00 UU SOO jeediyo Wasiirka Wasaaradda

Maaliyadda. .

Haddii gof shaqaale ah oo jago hawlgab kujirey laa-_

kiin aan ‘weli hawlgab mutaysan uu geeriyoodo, dhaa-
wac gaaray isagoo gudanaya:hawshii loo xilsaaray ama

wax la xiriira awgeed waxa dadka dhaxalkiisa leh wax

lagu siinayaa habka ku tilmaaman xubinta laad ee

qodobkan,

Qof Shagaalaha dawladeed ahi hadduu. ku dhinto xar-

bi, isagoo gudanaya hawlgaran ama ku dhinto goob

dagaal, isagoo daafacaya dalkiisa, waxa lagu xaq sii-

nayaa sida uu dhigayo qod. 19aad xubintiisa laad, iyo
tan. 2aad ee sharciga hawlgabka iyoliiltirka ee Cii- -
damada Qalabka sida, lambarkiisuna yahay 6 soona
baxay 31.12. 1969,
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» QODOBKA 82AAD

XANNAANADA CARUURTA WAALIDKOOD DHINTAY

1)

2)

Haddii qof hawlgabeen ahi dhinto caruurtiisu waxay
xaq u leedahay hawlgabkiisa bil walba ilaa ilmaha ugu

yari ka gaarayo 18 sano.

Qofka shagaalaha ah ee mutaystay hawlgab welina

shaqaynayey hadday ku timaado geeri caadi ah, wa-

xaa caruurtiisa lagu dhaqayaa sida ku xusan xubinta

koowaad ee godobkan.

QODOBKA 83AAD

GEERIDA CAADIGA AH EE SHAQAALAHA AAN HAWLGAB

LAHAYN .

Haddii qof shaqaale ah oo aan hawlgab xaq u lahayni u

. dhinto geeri caadi ah, dadka dhaxalkiisa lihi waxay xaq u lee-
yihiin lacag u dhiganta bil mushaharkeeda asaasiga ah sannad
kastoo uu shaqeeyey.

1)

2)

QODOBKA 8&4AAD

WAAYITAAN TYO JOOJIN HAWLGAB

Haddii qof shaqaale ah 00 mutaystay hawlgabay Max:

kamadiku xukunto xarig isagoo shagadadawladda ku
jira ayna ku caddaadaan dembiyada ku xusan xaraf-

ka «T» ee godobka 56aad ee sharcigan, wuxuu isla

. markiiba waayayaa xaqa hawlgabka, hase yeeshee wa-

xa loo celin karaa lacagtii hawlgabkalooga gooyn ji-
rey.

Haddii qof shaqaale ah mutaystay hawlgab, sida shar-

cigani qorayo, ama hawlgabeen ah lagu xukumo dem-

biyo liddi ku ah Qarannimada Soomaaliyeed sida ku
xusan qaybta laad, buugga labaad ee Xeerka ciqaab-

ta, ciqaabtiisuna keeni karto dil, xabsi daa’in ama xa-
rig aan ka yarayn 10 sano, wuxuu isla markiiba waa-
yayaa xagqa hawlgabka,



—— 259. —

3). Haddii got shagaale ah oo mutaystay hawlgab, sida

* sharcigani qorayo, ama hawlgabeen ah ay Maxkama-_

_ di ku xukunto xarig uga yimid dembi ka duwan kuwa

ku xusan xubinta laad ee qodobkan Keenise karaya sha-
qo ka reebid muddaysan (temporary interdictions)

waxa laga joojinayaa xaga hawlgabka muddada. uu

ku sugan yanay xaaladda shaqada ka reebaysa.

_ QODOBKA 85AAD ©

. OGGOLAASHAHA IYOBIXINTA HAWGABKA TYO LIILI. .
TIRKA .

Marka xirlirka shaqada ee ka dhexaya gotka sha:

qaalaha ah iyo hay’addadhammaado, hawlgabka ama liiltirka

waxa oggolaanaya Wasaaradda Shaqada iyo-ArrimahaBulsha- ~

da iyo Hay’addii uu u shagaynayey qofka, waxana bixinaysa

Wasaaradda Maaliyadda,

QODOBKA 864AD

’ HAWLGAB IYO LITTIR AAN LA WAREEJIN KARIN

1) Hawlgabka iyo liiltirka sharcigani xusayo laguma ree-. -

bi karo cid kale-lamana wareejin. karo,

2) Hawlgab ama Hilitir Maxkamadduway joojin kartaa

- deyn ama waxyaabo kale oo dawladdu qofka ku -lee-

dahay awgeed. Maxkamaddu waxay amar kubixin -
_ Kartaa joojin si loo gudo deyn laga galay dad gaar ah .

taasoo waafaqsan xeerka madaniga ah:

qt
es
ce
to
d

«

“+ = = QODOBKA 87AAD |
SHAQAALAHA SHAQO DIBADDA AH KU. MAQAN

Shaqaalaha dawladeed ee shaqo qaran dibadda loogu di-

ro, haddii ay dhibadto hawshaas loo diray uga timaado, dhi-.

paatadaas awgeedna ay u suurtoobi weydo inuu ku soo nogdo .
_dalka, xaaskiisa ama carruurtiisa waxa la siinayaa mushaharkii
“uu qaadan jiray ilaa iyo inta uu uga soo nogon karayo dalka

amala hubinayo xaaladiisu sida ay ku sugan tahay.
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on QODOBKA 88AAD a

HABAYNTA SHAQAALAHA HAWLGABKAY QAATAAN KA

¥AR YAHAY KAN SHARCIGANI TILMAAMAYO

. Shaqaalaha Hawlgabka ahi, marka sharcigani dhagan ga-

lo, waxayxaq u yeelanayaan hawlgabka sharcigani tilmaama-

yo, hase-yeeshee, gofka hawlgabkiisu aanu ka yaraynhawlgab-

ka sharcigani tilmaamayo wuxu qaadan karaa hawlgabka uu-

haatanba qaato.

QODOBKA 89AAD

HAWLGAB MUTAYSIGA SHAQAALAHA KU JIRA HEERKA

«Cr, «cS» I¥O «D»

‘Shaqaalaha haatan ku sugan heerarka kala ah «Cn «Ky, iyo

«D», waxay qaadashada Hawlgabka sharcigan tilmaamayo mu-

taysan karaan saddex sano ka dib taariikhda sharcigani dha-

qan galo.

QODOBKA 90AAD

BURIN

Waxa la buriyey sharci kasta oo ka soo horjeeda ama aan
la socon karin sharcigan *

QODOBKA 91AAD

DHAQAN GELID

Sharcigan wuxuu dhagan galayaa 1. 1.1980,

Sharcigani waxaa lagu soo saari doonaa Faafinta rasmiga
ah ee dawladda.

Muqdisho, 2, 2. 1980

Jaalle S/Gaas Maxamed Siyaad Barre

MADAXWEYNABA JAMHUURIYADDA DIMOQRAADIGA

SOOMAALIVA AHNA XOGHAYAHA GUUD EE x. H, &, Ss.
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+ LIFAAQA. JAAD

SHAXDA MUSHAHARADDA

QAYBTA«A» MAAMUL .

Darajo 1 1800 (fixed)

Darajo 2 oe ) : / 1600

1500

1400 -

Darajo 3. . 4300

| . 1250

. 1200

‘Darajo4 160 tie)

Darajo 5 11500

1120
1090.

‘Darajo6 9 E080
~ 1030

- 1000

”

o
o
b
e
i
n

Darajo 7 ST 99

- 890

Darajo8 720 ©



QAYBTA «By FULIYE

. Darajo7

Darajada «8»

Darajada 9

Darajada 10

QAYBTA «CG» KARAANI

Darajada «8»

Darajada «OQ»

1066

1030

1000

920

890

860

830

800

720

690

660

630

600

530

510

490
470

450

920

890

860

830

800
7120

690

660

630

600
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Darajada «10» = 80
” 510

490
- 470

“ Darajada 1” a80
OO 410

380
370
350

-GAYBTA «» SHAQAALAHA AAN AQOOW GAAR LAHAYN

| Darajada 12 - | , 430

oo 7 At0
ce : | 390

| | 370 -

350

Darajada 13 = . oo 340

_ 330 ©
320.

310
| 3000

Darajada 14 - 390

Lo 280
. | 870

- 260

250

c
o
e



240Darajada 15

230

220

” 210 —

200

LIFAAQ 2AAD

 SHAXDA MUSHAHAARADA SHAQAALAHA FARSAMA YA-

QAANKA AH Oo

QAYBTA «A» «AX» oo FARSAMA YAQAANKA
‘Darajo 1. 1000100 — 1800

Darajo 2 _ 1000,
-Darajo 3 800

QAYBTA «Fo FARSAMA YAQAANKA
Darajo 1 | 1000 X 100 — 1400
Darajo 2 . 800
Darajo ‘3 600

QAYBTA «X» _. XIRFADLE

Darajada 1 800 X100.— 1200
Darajo 2 600

Darajo 3 . 450
Darajo 4 . ' 350
Darajo 5 (Kaaliye Xirfadle Farsame Barad) 120 -

HABKA FARSAMAYAQAANADU UGU GUDBAYAAN

FARSAMO — YAQAAN DHEXE FYO KAN SARE

Darajo oo Tabab. Shago, Wuxuu noqonayaa
1) Farsamo. yaqaan 1 sano 2sano F. Dhexe.

2) Farsamo Yaqaan 2 sano F.Dhexe .

3) Farsamo Yaqaan 3 Sano F, Dhexe

Tababar Shaqo WUXU, noq-

4 Sano .. --F. Sare
3 Sano , F. Sare

3 Sano _ F. Sare
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LIFAAQA 3AAD

LIISKA FARSAMOOYINKA LA. AQOONSANYAHAY

. Halkan waxaa ‘ku taxan Farsamooyinka laa hadda loa

agoonsaday inay Xeerka Sharciga Farsamooyinka waa.

faqsanyihiin.

J)

1)

9):

3).

FISIKAL SAYNISYAHAN

Kimikiste ©

Fisikiste

Farsamayagaanka Cilmiga Fisikada

HINDISZYAQAAN DHISMO, INJINEERO TYO FARSAMA_

YAQAANNADA LA XTRITRA HAWLAHA 2 TS

1)
95

3)
4)
5)

6)

1)
8).

9)

10)

11)

12)

13)

Hindise yaqaan iyo Magaalo dejiye

" Injineer dhismo.-

Injineer Koronto iyo Elektaroonik ,
+s ‘ te

Injineer Makaanik

Injineer Kiimiko

Injineer Macdanta Birta

Injineer Macdan. qode

Injineér Warshado yagaan -

Dhulsimayaal

Nakhshad sameeye iyo guuriye.

Farsamoyaqaan Injineernimada dhismaha

Farsamayaqaan Koronto iyo Hlektaroonikada,

Farsamayaqaan Injineernimada Makaanikada



— 266 —

14) Farsamayaqaan Injineernimada Kiimikada

15) Farsamayagqaan Macdanta Birta .

16) Farsamayaqaan qodidda Macdanta

3) MADAXDA DAYUURADAHA IYO MARAAKTIBTA

1) Duuliyayaasha Dayuuradaha, Hogaamiyayaasha Ma.
raakiibta iyo Injineernimada duulista.

2) Madaxda hagayaasha Maraakiibta iyo Dayuuradaha,

3) Injineer Markab,

4) SAYNTYUSYADA NAFLEYDA IYO FARSAMAYAQAANA.
DOODA.

1) Sayntiisyada dadka, Dhirta iyo Xoolaha

\2).. Cayayaanka iyo Farmakoologist

8) Agoronomiste _ . “i

4) Farsamayaqaanada Sayniska Nafleyda

5) TAKHAATITRTA DAAWADA, YLKA-HA IYO XOOLAHA

1) Takhaatiirta Daawada _

2) Takhaatiirta Ukaha

3) Kaaliye Takhtar

4) Takhaatiirta Xoolaha

5) Kaaliye Takhtar Xoalo

6) Daawo diyaariye

7) Kaaliye daawo diyaariye

8) Cunto yaqaan iyo Nafaqoyaqaanka Caafimaadka ‘Guud

9) Kalkaaliye Aqoonyahan a

10) Kalkaaliyayaal farsamayaqaan

11) Ummiliso Aqoonyahan _
a Aeee “= -

a
m
e
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12) “Ummiliso Farsamayadaan

13) Farsamayaqaanka Indhaha iyo diyaarinta Muraayad-

da Indhaha

14) Fisiyoterabiste iyo terabiste

15) - Farsamayaqaan Raajo

6) XARDHAYAAL IYO SAWIRLAYAAL
1) Xardhayaal .

2) Filim qaadayaal iyo Sawirlayaal

7) BEERALEYDA, KOOLADHAQATADA, SEERALEY.
DA KALLUUMEYSATADA tyO UGAARSATADA ©

1) Beeridda Badarka iyo Khodaarta

2) Beeridda Miraha kala geddisan

. 3) Farsamayaqaanka dhaqidda Xoolaha

4) Farsamayaqaanka Caanaha Xoolaha |

5). Tallaalka Beeraha .

6) Ku shageynta | Makiinadaha Beeraha

7). Dhaqaaleynta iyoabuuridda. dhirta

8) Kalluumeysiga :

9») Dhagidda Digaagga

8) WAS SOO SAARKA Tyo KU SHAQHENTAMAKUNADA.

HA TACAB SOO SAARKA ¢ ©

4) @odidda Ceelasha.: iyo macdanta ;

2) Fars amayaqaanke Macdantaiyo dhagaxa

8) 1, SOO SAARIDDA BIRTA :
1) Dhalaalinta’ birta, Beddelka. iyo ku safeynta moofada

4) Ka sameyntabirta dhalaalsan gqalab .

3) Ku dhalaalinta birta moofada -
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4) Sameynta birta

5) Adkeynta birta

6) Ka sameynta birta tubooyinka. iyo xarkaha korontada

7) Macdaneynta galabka birta iyo dahaaridda (Coaters)

&) 2. ‘DIYAARINTA QORYAHA IXO SAMEYNTA WARQA.

DAHA

1) Farsamada diyaarinta qoriga

2) Miishaareynta qoriga iyo soo saaridda goriga ,

3) Xalluufinta qoriga

4) Sameynta wargqadaha

8) 3 KU SHAQHEYNTA KUIMIKADA —

1) Wadgiijinta, budeynta iyo qaldada iiimikada (Grin.
ders & Mixers)

2) Karinta Umadda iyo dab yaqaanka (Roasters iyo

heat treaters) .

3) Shaandheynta iyo kala soocid-yaqaanka (Filters and
separatar operators) ,

4) Safeynta Batroolka.

8) 4, FARSAMAYAQAANKA MITIQIDDA, PALKINTA I¥O
KA SHAQEYNTA DHARKA

1) Diyaarinta dunta iyo suufka
&

2) Miigidda iyo duubidda dunta

f
e
e
l

|

3) . Falkinta, Iskugeynta iyo diyaarinte Kaarka naqshada.

ha
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4) Falkinta,..

5) ‘Tolidda . | | oe

6) Sjbaageynta, Midabeynta yo dhamaystirka dharka

&) 5. HOODHINTA MAGDHINTA IYO KALA SOOCIDDA’
_SAANTA IYO DHOGORTA

1) Hoodhinta iyo magdhinta

2) Hoodhida dhogorta

' 8) 6. WAKUNADAHA SAMEYNTA’ CUNTADA TYO CABIDDA

1)
- 2)

3):

4)

»)
6)
1)

8)

1)

2)

a
b

ga
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7.

Shiididda Badarka

Shiididda iyo Safeynta Sokorta

Hiliblayaasha .

Keydinta Cuntada iyo cabidda |
Kala miiridda Caanaha, Burcadka iyo Farmaajada

Sameynta Burka iyo Nacnaca |

Sameynta khamiirka iyo Alkolka ©

DIYAARINTA BUURIGA IYO SOO ‘SAARIDDIISA

Diyaarinta Buuriga . , .

Sameynta Sigaarka

&) -8. DAWARLAYAASHA, DHARTOLAYAASHA, -MAKII-

NADYAQAAN IYO TOLIDDA DHARKA ADAG

1)

2)

3)

4)

Dawaarlayaasha iyo dhartoloyaasha

Dawaarlayaasha dharka suufka ah

Tolidda Koofiyadaha ragga iyo Haweenka

Googoynta, nakhshadeynta dharka

n
o
w
t



5) Tolmayaqaaniyo daabac sameeye

6) Tolidda dharka adag.

eosanaes

8) 9. KABATOLAYAASHA TZO SAMEYNTA SAAMAHA

-~ + 3) ‘Kabatolayaashaiyo kabo hagaajiyaasha

2) Googoynta kabaha, cabirayaasha iyo gacaan ku fofidda

8) Tolidda qalabka saamaha Jaga sameeyo.

. 8) 10, SAMEYNTA ALASBTA GURYAHA Ivo FARSAMA.

DA QORIGA

: “L) Sameynta alaabta guryaha (LOOX)

2) Ku shageynta makiinadda qoriga

8) 11. GOOGOXNTA DHAGAXA IYO XARDHINTA

1) Googoynta dhagaxa iyo xardhinta

8) 12. BIRTUMMDDA, QALAB SAMEYNTA IYO KU SHA.
QEYNTA MARKTINADDA QGALABRKA

1) Birtumidda, dubeynta iyo moofeynta birta 5

2) Qalabsameynta, nakhshad sameynta birta iyo birsa-

meynta

3) Ku shageynta Makiinadda qalabka sameysaee iswadda

4) Ku shaqeynta makiinadda qalab sameynta

5) Xoqidda, Xayraynta iyo Afeynta gqalabka wax eooya.

8) 13, SAMEYNTA QALABKA’ CABIRKA, ISKU GEYNTA
AUBNAHA MAKIINADAHA T¥O MAKIINAD SAMEYNTA

1) Makiinad sameynta, Isugeynta iyo toornada

2) Sameynta Saacadaha (WAAWEYN, YAR—YAR) iyo

’  qgalabka cabirka,

3) . Sameynta Baabuurta

4) Sameynta Makiinadaha dayuuradahea.

||
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8) 14, SAMEYNTA MAKUINADABA KORONTADA 1xo ELE-

KTAROONIKADA .

1) Sameynta korontada

2);; Sameynte, Elektaronikada ;

3) [Isku geynta xubnaha korontada, iyo Blektoroonikada

4) Hagaajinta Raadiyaha iyo Raadiyaha Layska. arko

(TELEEFISHINKA). ;

5) Geliyayaasha taleefoonada iyo Telegaraafiyada

6) Dhigidda xargaha korontadaiyo isku xirka.

8) 15. {DAACADDA TX¥O QALABKA CODKA DHEEHEEYA

1) Farsamayaqaanka Idaacadda.’

2) Farsamayaqaanka qalabka Ghawaaga iyo Filim wada-

yaasha,

8) 16. TUUBISTE ALKAANLE, SAFERXADYAQAAN BL

RDHISMO

1) Tubiste iyo dhuunyaqaan

-2) Alsanle iyo oloikujare

3) Safeexadyaqaan

4) Bir dhismo dlyaariye iyo dhise

8) 17, DAHABLE IYO MACDIN KA SHAQEEYE

1) Dahable, qalin iyo macdin tume,

8) 18. QURAARAD SAMEYNTA

1) Quraarad sameeye Gooye,Xaquuge iyo dhammeystire

2) Sameynta, dhoobada iyo qalab xaquuga

3) Moofeynta goraaradda iyo Jeeramikada —

4) Xardhidda quraaradda

5) ‘Rinjiyenta iyo nekhshadeynta geruuradahs
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8) 19. SAMEYNTA CINJIRKA IYO CAAGA

1) Sameynta cinjirka iyo caagga

2) Sameynta lugaha cinjirka iyo caagga.

8, "20 SAMEYNTA WARQADAHAIYO KAARTOONADA

1) Sameynta sanduuga waraaqaha iyo kaartoonada .

.8) 21, DAABACAADDA

1) Diyaarinta xuruufta daabacaadda (GACANTA IYO

MAKTINADDA) ;

2) Ku shageynta makiinadaha daabaca xaashiyaha sa-
’ feexadaha iyo kuwa la xiriira

3) Sameynta’ safeedaha daabaca ah (STEREOTYPERS
AND ELECTYPERS)

4) Xardheynta sawirka | |

5) Xardhinta qalabka daabaca

6) Sameynta jaldiyada buugagga, Wargeysyada iyo daa.

bicidda xuruuftawaaweyn —

7) Daabaca midibyada, filimada iyo sawirka.

8) 22. RIJIYE(RINJIVE)

1) Rinjiye dhisme

8) 23. WAX SOO SAARKA

1) Sameynta iyo hagaajinta qalabka muusikada

3) ' Tolidda kolayada iyo xaagimaha |

3) Sameynta shubka waxyaalaha kala geddisan.

&) 24, FUUNDIGA,_INJINEEREA IXO DHISHTARA

1) Leban-dhigaha, dhagax dhisaha iyo mar—mar dhigata

2) Diyaarinta shubka, chammeystirka shamilieds.

3) Saqaaf sameeye (FOORERS)

m
e
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4) WNajaarnimo iyo goryo isku hagaajiye

5) Gidaar salaaxe - .

6) Gelinta gidaarka galabka, dhuumaha iyo qaboojiyaba

1) Quruuradeynta albaabada iyo daagadaha

8) Dhismaha .

8) 25. MAKIINADAHA ABUURIDDA KORONTADA, BIYO

KARIYAHA IYO TALAAJADAHA

1) Makiinadaha qaybinta ‘xoogga korontada, neetia iyo

biyaha .

2) ‘Makiinadahaceelasha biyaha

8) 26..MAKIINADAHA SOO SAARIDDA SHIXMADDA

1) Ku shageynta makiinadaha rogiddaiyo raridda

2) Hagaajinta keebdalada iyo ku shageynta makiinadaha

waxjiida,

3) Makiinadaha carro guridda ~

‘4) Ku shageynta Wiishaashka lyo Kareenada

8) 27..GAADIIDKA

i) Hagaajinta MakiinadahaMaraakiibta

2) Hadaajinta iyo wadidda Kareenada -

3) Wadidda Baabuurta oo
*) Hagaajinta Makiinadaha Baabuurte

8) 28, HAWL

1) Cuntokariye -

2) Safaynta dharka, iyo‘aawiyadeynte

3) Timo hagaajiye iyo.xiire

4) Dab damiye.
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