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L. Vv No. 29 dF 1 April 1970,
Civil Service Law.

THE SUPREME REVOLUTIONARY COUNCIL

HAVING SEEN the First Charter of Revolution dated 21 Octo-
bor 14964 aind Law No. 1 of 21 October 1969;

HAVING SEEN Civil Service Law, Law No. 14 of 11 March
1969; .
CONSIDERING it necessary to enact a new Civil Servu:e Law
consistent with the spirit of the Revolution;

DECREES:
Chapter 1
GENERAL PROYISIONS
Article 1
Definitions

In this Law, unless the context otherwise requires:
«Council of Seu.retarleq» consists of the President of the Supreme
Revolutionary Council and the Secretaries of State; - .
«Division» means any of the classes of posts specified in Article 4;
«Family» means wife and minor children of a civil servant;
«giades means one of the segments into which a Division is di-
vided; .
«Hcad of Unit> means:
a) the President of the Supreme Revolutionary Copuncil in
the case of the Presidency of the Supreme Revolutlonary

Council;

b) the Secretary of State concerned in the case of any Mi-
nistry;

¢ in other cases, the official in executive control of the Umt
concerned;

«pay» means the remuneration due to an official at one of the
monthly rates set out in the Schedule attached;
«1nit» includes the Presidency of the Supreme Revo]uhonary Coun-
k’n il, a Ministry, Department or any other section of the Civil
ervice.

Article 2
Application

1. This Law shall apply to permanent civil servants in the
Civil Service.

2. This Law shall not apply to:
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a) members of’ the Arnied Forces and para- mlhtary orgamza
~ tions; ’

b) () - employees Of' Public Bodies;' and

(ii) employees of Local Adminisirations except in the casc
of permanent civil %ervantq secortided from the Civil
Service.

-3.  Employees of the former 1latlonal Assembly shall be dealt
with as under: .

 a) permanent cml servanls originally seconded to the form!;
‘National Assernbiy shall be eligible for {ransfer to the Ci-
il Service; :

. b) A separate law shall be enacted for officials dnu‘m c-
ployed by the former National Assembly.

: Chapier IT

4

ESTABLISHMENT
Article 3
P():Sf_s

1. There shall be,assigned to each post, a grade, duties and
respzinmbﬂltus the general nature of which shall be mdlcaied hy
-a title

- 2. The total numbe.r of posts of a Unit, for. which ﬁnancial'
provision is made in the Stale Budget shall, with the addition of -
posts without morietary provision, if any, conotuute the eslabhsh-
ment of that Unit. '

. Article 4
Divisions

1. There shall be the following four. Divisions:
Division A — Administrative and Professional;
Divisiocn B — Executive and Senior Technical;
Division C — Clerical and Technical; and
Division D — Junior Technical and Unclass‘iﬁed

9. Bach of the above Divisions shall carry the pay and consisi - |
of the grades as set out in the Schedule.
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Chapter III
APPOINTMENT OF OFFICIALS

Arlicle 5
Pension or other terminal benefits

The categories ol civil servanis who may be paid pension and
those who may be paid terminal benefits other than pension sha]l
be prescribed by law.

Arlicle &
No appointment except o a vacancy

No appointment shall be made except to a vacant ‘post.

Article 7
Quualifications of candidates
Any candidate to be appointed to a post'shallz
a) be a Somali citizen; " '
b) not be less than sixteen years of age;
¢} be physiecally and-men’tally fit;
d) Dpe of a gnod moral conduct;

e) not be a defaulting debtor in reSpect of any private or pu-
blic body;

f} not have been interdicted from public office, unless he-has .

been rehabilitated;
g) poq%ess the following minimum educational qualifications:

(i) ~ University Degree or its equivalent for appomtmen{
to Division A; .

(ii) Secondary School Certificate or 1ts equivalent for
appointment to Division B;

(iii) Intermediate School Cerlifinate or its equlvalent for
appointment {o Division C.

Provided that any person may be appointed to a technical post ‘
in Division B or C without possessing minimum educational quali-
fications if he is otherwise suitable to fill the post to the satisfaction
of the anmmatlon Board referred to in Article 10.

Article 8
Evaluation Committee

For the purposes of assessing educational qualifications refer-
red to in the last preceding Article, a Commitiec called the Evalua-
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tion Commlttee may be established by the Mlmstry of Educatron in

consultation with the D1rec‘cor General of Establishment and Per-
sonnel D1v151ons R

. Asticle 9
No appomtmen[ except on basis of exammataon

1. Except as otherwise prov1ded in this Law, no person shall
-be appointed te the Civil Service in Divisions A, B and C except on
the basis of an open competitive examination conducted in accord-.
ance with regulations made hereunder: -

Provided that the Director-General of Estabhshment and Per-:
sonnel Divisions, may, in consultation with the Evaluation Com-
mitteee referred to in the last preceding Article, exempt persorts
holding: _

a) professional and technical degrees from recognised umver-'
- sities or higher institutes of education; or o '

b) profess1ona1 and technical dlplomas or certlﬁcates from
_ recognised - departmental schools,
from the written examination and order their recrmtment on the:
basis of interview and qualifications. -

2. Appomtments to Dmsmn D shall be made on the ba51s of -
interview. B : ,

Article 10
Exammaz‘zon Board

L. The Exammatlon Board cons1s‘r1ng 5r the followmg 1s
hereby estabilished:

-a) the Director-General. of the. Somah Instltute of Public Ad
' minjstration, Mogadlshu ~— Chairman;

b) a D1rector from Estab ishment and Personnel D1V1s1ons -
- Member;

c) a civil servant not below Division A Grade 3, from. each _
of the following Minisiries as members o

(i) * the Mm1stry of Educatlon
(i)  the Mmlstry of Planning & Coordmatmn
~ (iii) the Ministry of Finance;
(iv) the Ministry concerned
2. In the absence of any member due to illness- or absence

from Mogadishu, thé hext senior civil servant under him shalI re-
present himi on the Board. :

3. The Examination Boar d may hold exammatlon at any p]ace-
within the Republic. . '
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Article 11
Duties of the Examination Board

The Examination Board shall be responsible for conducting all |
entranice examinations to the Civil Service ‘in Divisions A, B and
C and any other examination the Director-General of Establishment

a}rlid I;ersonne] Divisions may require according to the provisions of
this Law. ‘

Article 12
Exemption in case of re-employment

A candidate may, on the proposal of the Ministry concerned,
be exempted by the Director-General of Establishment .and Person-
nel Divisions from the examination and possession of educationai
qualifications if: ’

1) he was discharged on medical grounds and subsequently
was found fit; .

2) he applies for re-employment within {wo years of his resig-
nation from service: .

Provided that:

a) the vacant post is similar o the one he previously held;
b) This previous service is not less than three years;

c) all his confidential reporis in his last three years of service
were marked at least good. :

Articl‘e 13

Manner of appoiniment

Subject fo the other provisions of this Law and regulations
made hereunder appointments to the Civil Service shall be effected
in the following manner:

&

1) in the case of civil servan{s in Divisions A and B, by
decree of the President of the Supreme Revolutionary
Council; o

2) in all other cases by decree of the Director-General of
Establishment and Personnel Divisions. '

- Article 14
Direct appoiniment

Notwithstanding the provisions laid down in the preceding
articles, the President may, on behalf of the Supreme Revolutionary
Council and provisionally, appoint any person holding a Degree fo
any grade whatsoever of Division A, without any compelitive exa- -
mination or probationary period.
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Chapte1 v
PROBATION AND CONFIRMATION

Article 15
Appoiniment to be on probation

1. Every appointment to permanent service shal be made on
probahon -

. 2. Where a-civil sérvant is requlred to fulfil some specific -
contditions such as the passing of an examination or test or under-
going a course of. trammg during the probationary period, the Head
of Unit shall inform him in writing of such condltmn at the timé of
-his appom’tment :

Article 16' '
Probaz‘zonary perzod : S

, The périod of probation shall not be less than six-months and
not more than J[welve months from-the date of appointment.-

Article 17
Termmazfzon of seruvice of probattoners

A C1v1l servant whose probationary service is ot satlsfactory
may be discharged: from Civil Service.

Article 18 .
Conditions of conﬁrmatfoh

1. -Confirmation of a civil servant in his appomtment shall be
conditional upof:

a) comp]et1on of the perlod of probation;

b) the passing of any examination or fest or undergomg a
course of training which he is required to pass while on
probation. :

2, At the end of the probatibnary period, a certificate shall be
issued by the Head of Unit that the civil servant is suitable in every
respect for conﬁrma’uon ‘accompanied by the relevant documents

and facts.
~ Chapter V
~ DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF CIVII. SERVANTS
o ' Article 19
. Duties

A civil servant shall:
1). give his whole tlme and service to the performance of the



a)

- b)

c)

d)

)

g)
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duties of his ﬁost and any duties of alike nature which the
Head of Unit may require him to perform. For the purpose
of this Article, the duties of a post may include: :

a) a course of instruction which a civil servant is. di-
rected or permitted by the Head of Unit to undertake;

b) in the case of a seconded civil servant, the duties ‘for
the performance of which he is seconded, even if these.
duties are not performed for the State; '

serve in such place as the Head of Unit may from timé to
time direct;

: work to the best of his ability, in accordance with this Law

and regulations made hereunder and in the public interest;
obey the rules and regulations governing his work;

regard the information he obtains in the course of his du- -
ties as being secret;

obey his superiors; ‘ _
attend to his work punctually and in proper time.

Article 20
Prohibitions
A civil servant shall not: !

commit any act that may throw suspicion on his inte_grity'
or loyalty to the State;

publish or cause to be published anything concerning the
activities of the State or make any public statement on the
policy of the Government or on matters concerning natio-
nal security, except in the normal course of his official
du’ciesd or with the prior approval of the Head of Unit con-
cerned; ‘ :

hold more than one post at a time, except with the appro-
val of the Head of Unit;

except in the case of charitable institutions or for humani-
tarian causes, ask for or accept any contribution to, or
otherwise associate himself with the raising of any fund
in pursuance of any objective whatsoever, except with the
approval of the Head of Unit; - _

accept a valuable gift or testimonial except with the appro-
val of the Head of Unit; .

engage in any trade or business nor take part in the regis-
tration, promotion or management of any bank .or other
company except in the performance of his official duties;

engage in speculation nor make any. investment likely.to
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- embarrass or mﬂuence him in the dlscharve ol his official
duties; ,

h) borrow any inoney from or oihermse place hlmsdf under
pecuniary obligation -to any .person, firmi or bank with
whom he is likely to have official dealings;

i) so manage his pnvate affairs as fo incur habltual indeb-
' “tedness or ‘msolvenc.y,

j} bring or attempt to.bring in his favour or againsi any

other civil servant any political ‘'or other outside influence

- 1o bear upon any superior authorily in respect of any mat- -

" ter pertaining to his service or thal of the other civil ser-
vant, as the case may be.

2. A civil servant shall. not- permlt any mcmber of hlS family -
to do any of the above’ ac’cs

i A‘rticle 21
-Qath

A civil servant shall -on entering the Civil Seryice, take - the
fo]]ou ing oath belore the Head of Unit: :
«I do swear in the name of God that I will abide 1oyally by the
Constitution and Jaws of the-Somali Democratic' Republic, will
carry out duties of my post in the manner required with dili-
gence, zeal and impartiality, will scrupulously. keep - official
secrets and will conduct myself in a manner so as_to ensure se-
. curity, honour and mtegnty of the States. -

Article 22 A
Compensation for damage caused by civil servanls

1. A civil servant shall be liable to pay compensation to the
State for any damage arising out of any v1ola’uon of his .official
duties. : _

. 2. Where any right of third partles has been v1olaied as a re-

- sult of acts or omissions of a civil servant wilfully or through gross. -

" negligence in the performance of his official-duties, the civil servant’

and the Unit, shall be jointly and several]y liable to compensate

such third partles for any damage arising therefrom. Where the

. Unit has paid compensation to third parties, it shall have the right
to claim compensa‘uon from the civil servant concerned. :

Article 23 _
Unlawfu[ order from a superior.

~ Where a civil servani has received from his superior an order
deemed {o be unlawful, he shall draw the matter to the attention ol
the superjor stating the grounds thereofl. If the order is confirmed in .

-
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writing, the civil servant shall have the duty to comply with it. In
such a case, the superior who has given the order <hall be lmhle for
amv consequences arising from the said order.

Article 24
Acts not in compliunce with ithis Law to bu null and void -

Except as otherwise provided, any act done by a civil servant
not in compliance with lhe provisions of this Law or regulations
made hereunder shall be null and void, and shall* not give rise to
any obligation on the part of the State. The civil servant who com-
mits such act may be sub;utcd to disciplinary proceedings.

Article 25
Debts due by a civil servant 10 the State

Where a sum is due by a civil servant to the State, such sum
may be deducted from his pay in monthly instalineints not exceeding
ore-third of one month’s pay. In the case of a civil servant who is
leaving the Civil Service for any reason, any sum due by him te the

“State may be recovered from any terminal benefits due to him.

Chapter VI

SOCIAL SECURITY, PENSIONS & SPECIAL ALLOWANCES
Article 26
Other benefils

Social security, compensation for service-incurred death, illness
or infury, pensions and other related benefits and allowances shall
be established by separate laws. Until then such benefits shall con-
tinue to be governed by the existing. laws at the time of entry inio
force of this Law

Chapter VII

LEAYE

Article 27
Annual leave

1. A civil servant shall be entitled to annual leave of thirty
days with pay, which should normally be taken at the end of a year
ol service.

© 2. Subject to exigencies of service, the Head of Unit shall
gra}r}ltlleave to a civil servant when the latter becomes eligible for
such leave

3. Annual leave may not be accumulated over a period of
more than two years of service.
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Article 28
E xtraor dmazy leave

In addition 1o annual leave, a civil servant may, subject to exi- .
guncies of service, be granted bx the Director- Gcneral Establish-
ment and Personnel Divisions, extra-ordinary leave. without pay
for not more thdn four months within any. period of three years. '

Altlc]e 29
Malernity leave

» . A woman civil servant shall, in addilion 1o leave referred
Lo in Articles 27 and 28, be entitled to maiermi} :eaw with pay for
a period of four months: ,

Provided that application for such leave shall be made lo the
- Head of Unit and shall be supporied by a certificate irom a Govern-
ment Medical Officer and that at least two- months of such leave is
taken after the date of delivery. : ‘

2. No ordinary leave shail be granted to a woman Tcivil ser-
vant durmg the year in which maternity Iea\e has been granted.

Artlcle 30
Sick leave

1. A civil servant may be granted sick- loave for not more than
“twelve months in any period of three years. Application for sick
- leave shall be made, to the Director-General, -Establishment and
Personnel Divisions, through the Head of Unit and supported by
certificate from a Governmient Medical Officer:

2. Sick leavé shall be on full pay for the first- three months,
and on half pay for the remaining months:. ' '

Provided that, in case of service-incurred iliness’ or ‘injury, a
civil servant shall be entitled to full pay for the entlre period of sick
leave.

. 3. A civil servant shall not be granted su,k ]eave for tempo-
rary illness for more than ten days in any onc year:

Provided. that any such leave taken over and above the said

period shall be deducted from his annual leave ‘ . -

Ar‘ucie 31
Study leave

1. Siudy leave may, on the proposal of the Head of Unit, be
granted by the Director;General of the Minisiry ' of ‘Planning and
-Coordination to a civil servant who has been awarded a fellowship
or accorded pefmission to attend a course of training, connected
with his w ork for a period not exceedmg twenty-four months, or
accorded permission {o attend a.seminar connecied WIth hls work
for a period not exccedmg three months.

]
¥
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9. During the course of approved and authorised fellowship,
seminar or a course of training abroad. & aivil servant shall not be
exigible for pay but his family may be given the following allow-
ance:

a) full pay for a seminar for a period not exceeding three
months; - '

by for a fellowship or a course oi training for a period not ex-
ceeding twenty-four months, the following will be admis-
sible:

(1) il the monthly pay is Shs. So, 600/~ or more, the
aliowance shall be half of .the pay;

{2y il the monthly pay is less than  Shs. So. 600/';, the
allowance shall be two-thirds of the pay with a maxi-
nium of Shs., Sa. 300¢-. :

3. The term «family» for purposes of paragraph 2 above shall,
in addition to wife and minor chidren, include the parents, minor
brothers and unmarried sisters.

Arti e 32
Recall from leave

A Head of Unit canceined may, for exigencies of service, re-
~a'l a civil servant irom feave provided under Articte 27, 28 and 31
aod “he civil servant shall, unless unable to do so for serious and
calficient reasons, report to duty at prescribed time.

Chapter VIII
PROMOTION, DEMOTION, SECONDMENT AND TRANSFER

Article 33
Promotion

1. A promotion is the movement of a civil servant from a Di:
\ision so a higher Division or from a grade to a higher grade within
the same Division.

2. A promotion shall not be made except to a vacant post.

3. A civil servant may be considered for promotion if he has
vervd three yvears in a grade within the Division in ~which he is
placed.

Article 34
Selection for promotion.

1. Promotion to Al and A2 posts shall be made decree of the
President of the Supreme Revolutionary Council, having heard the
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Supreme Re»oluiionary Council and the Councrl of. Secrelarics'

2. Promohpr[ {0 posts other than Al arid A2 and posts in Divi-
sfon B shall be made by the President of the Supreme Revo[utro
-nary Council, havmg heard the Council of Secretaries.

. 3. Promotién to posts in Divisions C and D shall be made by
" the Director- Genral, Establishment and Personnel Divisions, on the
recommendations of a ~Ministerial Promotlon Board establrshed
-under the next succeeding Article.

4. Procedure for promotion shall be aid do“n in 1egu1a’uom
made hereunder

’ Art1c1é 35
Muusterzal Promotwn Board -

1. A Ministerial Promotion Board is hereby Lstablrshed in
each Ministry. It shall consist of three civil servants of the Unit
concerned appointed by the Secretary of State, -

2. The Director-General, Establishment and Personnel Divi-
~ sions shall be represented on all Promotion Boards by an observer.

3. - The members of ‘the Promotion Board and the observer
shall be holders of posts not lower in grade than the vacancies:

4. Procedure of the Promotion Board relating to their w orls
~hall be prescribed by regulations made hereunder. -

Article 36
’ Demotion -
. Demotion is the movement of an official frem a Division lo

a lower Division or from a grade to a lower grade within the same
Dl\lSlOﬂ

. 2. No civil servant shall be demoted except as a result of di-
. sciplinary procecdings or mefﬁclencv proven or supporled by docu-
,ments ' .
Article 37

Secondment

L Secondment is-the movement of a cwxl servamt from a p0bl
lo serve :

a) in a public body; or
'b) in a local administration; or
" ¢) in a quasi-Government body; or
d) under-a Government of ‘another country; or

e) under an international organization,
on terms which contemplate his return to-service in the Umt from_
which he moves.
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2. Service of a civil servant during secondment shall be
deemed to be Civil Service.

3. The procedure and terms for secondment shall be pre-
scribed by regulations made hereunder. |
Artic's 38
Transfer

[, Traosier is the movement of a civil servant from one post
to another post otherwise than by way of promotion, demotion or
secondment.

2. The transfer of a civil servant shall not alter his pay or in-
cremental date. . :

3. The procedure for transive shall be prescribed by regula-
tion made hereunder.

Chapter IX
SENIORITY IN SERYICE

Article 39
Seniority

1. Subject to any disciplinary proceedings, the seniority of a
civil servant in his grade shal lbe detremined by the date on which
he enters that grade,

2. Where two civil servants with previous recognized service
enter a grade on the same date, the civil servant who was the se-
nior at the time of entry into that grade shall continue to be the
sehjor as tong as both continue to serve therein.

3. Where a civil servant’s increase of pay is withheld, his se-
niority within his grade shall bé reduced by one vear for each in-
crement withheld:

Provided that if the increment is restored his seniority within
his grade shall revert that which it would have been if no increment
had been withheld.

Chapter X
DISCIPLINE

Atticle 10
Disciplinary proceedings

L. Novcivil servant shall be subject to disciplinary proceedings
cavept in accordance with the provisions of this Chapter.
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2. Without prejudice to any-civil or criminal proceedings to
which he may have rendered himsclf liable, a civil servant who
ceases {o fulfil or violates any of the provisions-of this Law. or regu-
lations made hereunder shall be dealt with:

a) by a Ministerial Disciplinary Board; or
b) by a Central Disciplinary. Board; or

¢) summarily, as provided in Article 44.

Article 41
Mmzs{erta{ Disciplinary Board

. - As and when requlred a Ministerial stuplmary Board
may he cstabhshed and convened by:

a) Head of Unit or other official in execuhve conirol of a
© " Unit; : :

b) Head of Somali D]plomdtlc Mlssmn abroad

¢) - Regional ‘Governor, o
for the trial of officials subozdmatn to thcm for offences under o
Article 43. : '

2. The Board shall commt of ‘threc members including the
Chairman who shall be the Director-General or other official in exe-
cutive control of a-Unit, -Head of the Somali Diplomatic Mission
-abroad or the Regional Govcmor as the casc may be, or a cjvil ser-.
" vant holding a post in Division A, Grade 5, or above del egated by
.any of them. The other two members sha]l be ¢ivil servanis in a
grade not lower than that of the offending civil servant and in no
case lower than in Division C, Grade 1. .

3. The Board shall have the power {o lry offcnces commilted
by civil servants other than those triable by a Central Disciplinary
Board and to impose penalties set out in paragraph] of Article 43:

Provided that a sentenice imposing penalities set out in sub-
paragraph (f) {,g) and (h) shall not take eflect unless they are
- confirmed by the Secretary of State. -

Article 42 ;
Cenlral Disciplinary Board -

1. Asand when required, the President of the Supreme Revo-
futionary Council may, by decree establish and convene a Central
Disciplinary Board for the trial of civil "servants in D1v151on A,
Grades 1 to-5, for offences under Article 43. -

"9, The Board shall consist of five. members mcludmg the
Chairman who shall be designated by the President of the Supremec
Revolulionary Council. One of the members shall be a person with
know ledge of and experlence in the administration of law. The other
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members shall be representatives of Ministries other than the Mi-
nistry of the ofiending civil servant. None of the members shall be
of a lower grade than the offending civil servant.

3. The Board shall have the power to impose penalties set outl
in paragraph 1 of Article 43.

4. Any decisions of the Board Qhall be subject to confirmation
by the Council of Secretaries.”

Article 43
Penalties and offences

1. The following penalties may be imposed b\ a Ministerial orA
Central Disciplinary Board:

a) censure in writing;

b) fine not exceeding the amount of seven days pay; '

¢) stoppage of pdy for a period not exceeding thirty days,

which period shall not be counted towards pension;
d) suspension from duty with loss of pay for a period not

exceeding three months, which period shall not be counted -
towards pension;

e) retardation of. promotion or 1ncremem

f) reduction of pay not exceeding one-third and for a period . '

not exceeding six months;
g) demotion;
h) dismissal.
2. The penaltics referred to in sub-paragraph (a) to (c) of

the preceding paragraph may be imposed, depending on the serious-
. ness of the offence for:

a) gross negligence or unsatisfactory service;
b) wilful disobedience;
¢) failure to comply with the provisions of Articles 19 and 20,

d) conduct causing interruptlion or disturbance of the work of
the office; .

e) absence from duty without justiﬁcation; '
) tolerating abuses commitlted by subordinate officials.

3. The penallies referred to in sub-paragraph (d) to (h)of
paragraph 1 may be 1mpo<ed depending on the senouaness of the
offence for:

a) gross abuse of authority;

b) violation of official duties causing serious damage to the
State, to public bodies or local administrations or to pri-
vate persons;



c)' wrongful.use‘ or misapp'ro'priatidn of funds administered
" by, or entrusted 1o, a civil servant;

~d) demanding or accepting any gratification in return for acts.
performed or to be performed in the course of ofﬁmal dutv

e) acts of gross insubordination;
f) violation of officidl secrets;” S
g) abuse of official position for personal gain.

4. Where there are aggravating circumstances. or in case of
repetition of offences, or where there are extenuating circumstances,
the penalties which may be imposed may be greaur or lesser than.
those prov1ded for the particular offence. :

Article 44
© Summary power

. L The Head of Unit, in respect of officials of his Umt a Head .

oiSomali Diplomatlic Mission aborad in respect of all officials of
the Mission and Regional Governor in respect of -officials whose
“duty stalions are within his Region, shali have the power {o deal in
a summary manner with offences under Article 43 and may 1mpose
the following penalties:

a) censure in writing;
b) fine not eYceedmg the amount of- seven days pay

2. The Head of Unit, a Head of Somali ‘Diplomatic Mission
abread, or-a Regional Governor may, subject to such limitation as
he thinks fit, delegate in wriling his power under this Article to any -
civil servant under him in Division A, Grade 5 or above '

Provlded that:

a) civil servants holdmg posts in Division A grades 6 {o &;

- * Division B, grades | and 2; and Division C grade 1, shall
not be dealt with summarﬂy by any person other than a
Head of Unit, Head of Somali Diplomatic Missien abroad '

. or Regional Governor as the case may be;

b) civil servants holdmg posts. in Division A grade 5. or
above shall not be dealt with summam]y

Arhcle 45 ' /

" Suspensior.of civil servants.

1.- If the Head of Unit, Head of Somali Diplomatic Mission
abroad or a Regional Governor considers that the interesl of the
public service requires that a civil servant, who is charged with an
offence under this Chapter or against whom criminal proceedings
have been initiated in respect of. an act which would constitute an
offence under thlls Chapter, shall cease to exerc1se the duties of his
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office inslantly, he may at once suspend him irom performing his -
duties: '

Provided that civil servants in Division A, grades 1, 2 and 3
shall not be suspended without the writlen approval of the Presi-
dent-of the Supreme Revolutionary Council.

2, An order for suspension may direct that the civil servant's
pay be provisionally suspended either in whole or in part uniil the =
decision of a Disciplinary Board is known. The Board.shall, in the
event of an acquitlal, cancel the order for suspension, and in the
event of a conviction confirm such order.

"Article 46
Proceditre

The procedure to he foliowed in respect of the disciplinary pro
ceedings shall be provided by regulations made hereunder.

Article 47
Reprimand

A civil servant may be reprimanded either orally or in writing
by his superior, but such reprimand shall not be regarded as disci-
plinary proceedings. However, where the civil servant concerned is
subsequently found guilty of any other disciplinary offence, the re-
primand referred to above shall be considered for imposing a grea-
ter penalty under Article 43 and 44 of this Law.,

Article 48
Effect of criminal proceedings

1. If criminal proceedings are instituted against a civil ser-
vant, he shall not be brought before a Disciplinary Board on any
grounds involved in the criminal charge while the criminal proceed-
ings are still pending. : :

2. I a civil servant who has been convicted on a criminal
charge is brought before a Disciplinary Board on account of his
conduct in the matter which was the subject of the criminal charge,
the proceedings of the Criminal Court shall, where possible, be laid
before the Disciplinary Board and the findings of the Criminal
Court shall be accepied by the Disciplinary Board and it shall not
be open to the civil servant to bring any evidence to disprove the
charge upon which he was convicted.

-3. A civil servant acquitted of a criminal charge may never-
theless be proceeded against on any other charge arising out of his
conduct in the matter which was the subject of criminal proceedings,
provided that the charge under this Chapter does not raise substan-
tially the same issue or issues on which he has been acquitted.
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Chapter XI
TERMINATION OF ‘SERVICE

CArticle 49 .’
Resignation

1. A civil servant may resign his’ appomtment at any time by
giving to the Head of his Unit notice in writing as laid down in re- -
gulations made hereunder. :

2. - A civil servant may withdraw his resignation at any time
before receipt by hlm in w nimg of its acceptance

Article 50 '
Discharge on medical grounds

1. A civil servant who, aflier medical examination by a Go-
vernmen{ Medical Board, is found to be medically uiifif to continue
- 1n service, shall be d1scharged from service but he shall be entitled -
to all rights acquired by him under this Law and regula’uons madc
hereunder or any othér law.

: 2. The procedure and (O]‘Idlt]OI‘lS of dlscharge on. medical -
grounds be prescribed by regulahons made hereunder.

~Article 51
Rezzrpment on zeachmg the prescubed age

l. A civil servant-shall be retired from ClVll Serv ice on reach-
“ing the reliring age as under: : -

a) sixty years in the case of males
b) - fifly-five years in the case of females.

2. In excep’uonal circumstances a ¢ivil scrvant may he per-
mitted to retlre at the age of fifty years. :

Ar’ucle 52"

Relzremem‘ in the public inlerest

I. Notwithstanding anything contained in this Law or regula-
tions made hereunder, if the Council of Secretlaries, on the recom-
mendation of the competent Sccrctary of State consxders that a civil
‘servant should be required to retire in the public interest, it shall
call for a full report substantiating the case.

2. i, after considering the report and giving the civil- servant
opportumty of being heard where the said civil servant is in Divi-
. sion A, grade 4 or above, or is heard by the Secretary of State con-
cerned in all other cases, the Council of Secretaries is satisfied that

~
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it is desirable in the public interest to do so, il may recommend.to
the Supreme Revolutionary Council that the services of the said
civil servant be terminated.

3. Where the Supreme Revolutionary Council approves the re-
commendation referred to in paragraph 2 above, the services of the
said civil servant shall be terminated by decree of the Pres1dent of
the Supreme Rexolu{lonar) Council. .

1. In such a case, the civil servant shall be entitled to all
benefits and privileges as if he was retired on medical grounds.

Article 53
Dismissal due to disciplinary act or criminal conviction
or long absence without justification.

1. A civil servant may be dismissed from service:.

a) as a result of disciplinary action imposed by the Discipli-
nary Board; or

b) as a result of conviction, which has become final, on a cri-
minal charge for abuse of official position for unlawful
gain, speculation, [raud, theft ,cheating, misappropriation,
or any offence which would debar a civil servant from
holding public oifice, notwithstanding any amnesty that
may have been granted or

¢) where he absents himself from dutly without ]us‘uﬁcatlon
for a period of six months, provided that where the absence
is less than six months, he shall be subject to disciplinary
proceedings for the offence referred {0 in Ar‘uc]e 43 para-
graph 2 letter (e) of this Law.

2. A civil servant who is dismissed as above shall not be entl-
tled to final leave.
Chapter .XII
MISCELLANEOUS, TRANSITIONAL AND FINAL PROYISIONS
Article 54
Regulations
The President of the Supreme Revolutionary Council may,

having heard the Council of Secretaries, make regulatlons for the
implementation of this Law.

Article 55 _
Transfer of officials to the grades of the new Divisions

1. The Government shall, within a period of two years from
the date of coming into force of this Law, fix the permanent cate-
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. gories and posts of the Civil Service in accordance with Article 3
and place officials in such categorles and posts. .

2. For the above purpose, it may terminate the services_of re:
dundant personnel and may notmthstandmg .the provision of Arti-
le 33, paragraph 3, place officials in categories, divisions, grades
and posts and assign them to duties other than those: prevmusl)
held or performed by them irrespective of their educational quallﬁ-_
cations.®

3. The above measure shall be 1ssued by the Decree of the
-Pre51dent of the Supreme Revolutionary Council:

a) on the proposal of the President of the SUpreme Revolu- ,
tionary Council, in the case of the Presidency of the Su-
preme Revoiuhonary Council, havmg heard the Counc1l of
Secretaries; :

b) ‘on the pfoposal of the Secretary of State.concerned, in the
case of matters other than those relating to the PreSIdency
of the Supreme Revolutionary Councﬂ having heard the
Councﬂ of Secretaries. -

Article 56
Repeal
Without prejudice to anything done or suffered thereunder, or
any right, privilege, obligation or liability acqulred accrued or in-
: Curred thereunder, Law No. 147of 11 March 1969 is hercby repealed.
7 . - , Artlcle 57
- English text to prevail»

If there is a conflict belween. the English text and any ofher
text of this Law, the former shall prevaxl

| Arhcle 58
Em‘ry into force
This La\\ shall, sub;ect to the provisions of . Artlcle 55, enter

into force on the day followmg the date of its pubhcatxon in the Ofﬁ—
cial. Bulletm

Mogadlscm, 1 Aprl] 1970

Ma,zor General Mohamed Siad Barre
PRESIDENT
of the Supreme Revo uhonary Councn
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. Schedule
SALARY SCALES

DIVISION «A»
ADMINISTRATIVE & PROFESSIONAL

Grade 1800 (fixed)

Grade 2 : 1600 -
1500
1400

Grade 3 . 1300
1250
1200

Grade 4 © 1160 (fixed)

Grade 5 1150
1120
1090

Grade 6 1060
1030
1000

920
890
860
830
800

Grade 8 720
; 690
660

630

600

.'D—‘

Grade

~1

. DIVISION «B»
EXECUTIVE & SENIOR TECHNICAL

Grade 1 1060
1030
1000

Grade 2 920
890
860
830
800
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- Grade 3.

Grade 4

720
690
660 -
630
600

530
510

" 490

-DIVISIOI,\I <C»-
CLERICAL & TECHNICAL

Grade " 1 '

470

450

920
890
860

830

. Grade 2

800

720 .
690
660 -
630

. 600

© CGrade 3

Grade 4

530
510
490

450

430 -

4]0 -

-390
- 370 -
350
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DIVISION «D»

JUNIOR TECHNICAL & UNCLASSIFIED

Grade 1 ' 430
410
390
370
350

- Grade 2 . ' 340
330
320
310
300

Grade 3 290
280
270
260
250

Grade 4 240
230

220

210

200
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LEGGE 1 Aprile 1970, n. 29. . .
Ordinarnento del Personale Civile dello Stato.

. *-IL CONSIGLIO RIVOLUZIONARIO SUPREMO

“VISTA la Prima Carta della Rivoluzione del 21 Ottobre 1969 e

"la Legge 21 Ottobre 1969, n. 1;

v

VISTA la Legge 11 Marzo 1969, n 14, relativa all'Ordinamento

~ del Personale Civile della Stato;

SENTITA la necessita di emanare un nuovo Ordinamento del
Personale Civile dello Stato che sia compatibile con lo spirito della

". -Rivoluzione;

DECRETA:
. . Titole I
. "msvosmom GENERALI
o Tat 1
'Deﬁn_izz'on;' , .. L

Nella presente Legge, salvo diverso significato risultante dai
contesto: o , 3 : :
— per «Consiglio dei Segretari» s'intende il = Consiglio composto
del Presidente del Consiglio Supremo Rivoluzionario e dei Se-
gretari di Stato; - R o o
— per «Categoria» s'intende uno dei ruoli di inquadramento speci-
ficato nell’articolo 4; ., . , b : :
— per «Familiari» s’'intendono moglie e figli-minori deil'impiegalo;
— per «Grado» s’intende una delle sezioni in cui é suddivisa la Ca-
tegoria, ' ; o '
— per «Capo Unita» s’intende:. .
(a) il Presidente .del- Consiglio Supremo Rivoluzionario, se
trattasi della Presidenza-del Consiglio Supremo Rivoluzio-
nario; ' e : .
(b) il Segretario di Stato competente se trattasi di un Mini-
‘ stero; L ' -
(c) in tutti gli altri casi, il funzionario preposto a sovrinten-
dere all’attivitd di una Unita; . 7

~ — per «Stipendio» s'intende la retribuzione spettan{é all'impiegato »

sulla base delle quote mensili stabilite nell’allegata Tabella; in
esso non sono compresi assegni o indennita di‘altro genere;

— per «Unita» s'intende la Presidenza del Consiglio- Supremo Ri-" -

_voluzionario, un Ministero, una Direzione Generale, un Diparti-
‘mento, o qualsiasi altra sezione del pubblico impiego .
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Art. 2
Applicabilita
* 1. La presente Legge si applica agli impiegati di ruolo dello
Stato. : -

2. La [)reserite Legge non si applica:

a) ai militari e militarizzati; | .

b) (i) al personale degli Entj Pubblici; e (ii) al personale
delle Amminisirazioni Municipali, salvo che si {ratti di
personale distaccato appartenente ai ruoli dello Stato.

3. Al personale della ex Assemblea Nazjonale’si applicheran- -

no le seguenti disposizioni: ' - :

a) gli impiegati di ruolo dello Stato, gia distaccati a prestare

servizio presso la ex Assemblea Nazionale potranno essere
fatti rientrare all’amministrazione di appartepenza;

b) gli impiegati assunti direttamente dall’ex Assemblea Na-
zionale saranno disciplinati da una apposita legge da
emanarsi- separatmente.

Titolo II
INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Art.S‘”

Organici -
1. Ad ogni posto sono attribuiti grado, funzioni e résponsabi- '
lita, la cui natura ¢ indicata dalla qualifica.

2. 11 numero totale dej posti di una Unita per | quali & previ-
sta la spesa nel Bilancio dello Stato, e degli altri eventuali posti per
quuali non vi & previsione di spesa, costituisce I'organico_di detta

nita.

Art. 4
Categorie

1. 1l personale civile dello Stato & distinto nelle quattro Cate-
gorie seguenti:
~ Categoria A — Personale Direttivo e Professionisti;
- Categoria B —- Personale di Concetto e Capi-Tecnici;
~ Categoria C — Personale d'Ordine e Tecnici; _
Categoria D — Personale Subalterno e Ausiliari Tecnici.

2. A ciascuna delle suddette Categorie corrispondono i gradi
e gli slipendi indicati nella Tabella allegata alla presente Legge.
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- Titolo 111
'ASSUN'.Z.IONE DEGLI IMP!EGATI
| - Art. 5 o

Trattamento di Quiescenza

Le'ca‘tegorie del Personale ciirile dello Stato cui. puo esser

- conhcessa la pensione e quelle cuj puo essere concessa la ‘liquida-

zione sono stabilite dalla legge.
_ v : v - ar, 6.

Assunzioni soltanto per vacanze.di organico

I provvedimenti di assunzione e di nomina sono adottati solo
per posti vacanti in organico. o ' '

Art. 7
‘Requisiti dei candidati - »
1l candidato all'assunzione quale impicgato di ruolo deve:
. .(a) essere cittadino somalo; ' .
(b) avere.almeno sedici anni di eta; .
(c) essere idoneo fisicamente e mentalmente;
(d) essere di buona condotta morale;
(e) non essere” debitore moroso verso privati o entj pubblici;
(f) non essere stato interdetto dai. pubblici uffici, salvo che
sia stato successivamente riabilitato; =
(g) essere in possesso del seguente litolo di studio mino: .
(i) laurea o titolo equipollente, per la - Categoria A;
© (ii) . licenza di scuola media supriore o titolo equipol-
lente, per la Categoria B; : '

(iii) licenza di scuold media inferiore o titolo equipollcn- " -

te, per la Categoria C. . '
Tuttavia possono essere-assunti in qualita di tecnici nelle Ca-’
tegorie B o C coloro i quali, pur non possedendo il suddetto titolo
di studio minimo, sono, a. giudizio della Commissione Giudicatrice -

“di cui all’Art. 10 della presente Legge, ritenuti idonei a coprire . il

posto. - '
4 Art. 8
4 Co_mitdto per la Valutazione dei tilali di studia

Allo scopo di valutare i titoli di studio, di cui al preced_eAnt_e\ ar-

"ticolo, il Ministro della Pubblico Istruzione pug in consultazione col
Direttore Generale per 'Inquadramento e per il Personale costituire
- un apposito comitato ‘denominato Comitato per la Valutazione dei

titoli "di studio. _ .
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Art. 9
Assunzioni sollanto in base a pubblico concorso

1. Salvo quanto diversamente disposto dalla presente Legge,
I'assunzione al pubblico impiego nelle Categorie A, B e C avviene
soltanto in base a pubblico concorso per esami da svolgersi in con-
{ormité con le norme regolamentari di attuazione della presente
.cgge. :

Tuttavia, il Direttore Generale per I'lnquadramento .e per il
Personale pud, in consultazione con il Comitato per la Valutazione
deij titoli di studio di cui al precedenie articolo, esentare dalle prove
scritte coloro che sono in possesso dei seguenti titoli di studio:

a) diploma professionale o tecnico rilasciato da un'univer-
sita riconosciuta o da un’istituto superiore di studio;

(b) diploma o licenza di una scuola di addestramento istitui-
ta da un Ministero e riconosciula;
¢ disporre la loro,assunzione in servizio per esami orali e titoli.

2. L’assunzione nella Categoria D & disposta in base ai risul-
tati di un colloquio col candidato.

Art. 10

Commissione Giudicalrice

I. Eistituita la Commissione Giudicatrice, composta come
segue: . . ,
ra) il Direttore Generale dell’Istituio Somalo di Pubblica -Am-

ministrazione, Mogadiscio — Presidente;

(b) un Capo Dipariimenio della Direzione Generale per I'In-
quadramento e per il Personale — Membro;
(¢) ~un funzionario di Categoria A, di grado non inferiore al
3°, rispetlivamente per ciascun dei seguenti Ministeri:
(i) “Ministero della Pobblica Istruzione;
(ii) Ministero per la Pianificazione e per il Coordina-
mento; - ‘ '
{iit) Ministero delle Finanze;
(iv) Ministero interessato.

2. In caso di assenza di un Membro, dovuta a infermita o as-
senza da Mogadiscio, il funzionario di grado immediatamente infe-
riore lo rappresentera in seno alla Commissione Giudicatrice.

3. La Commissione Giudicatrice pud far svolgere gli esami in
qualsiasi localita del territorio della Repubblica. ‘

Art. 11
Doveri della Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice & responsabile dello svolgimento
di tutti i concorsi per l'accesso al pubblico impiego nelle categorie
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A, Be C e per ogni altro CONCorso che il Direttore. Generaie per
I’ Inquadramen’co e per il Personale possa disporre m conformita alle -
norme de]la presente Legge. .

Art. 12
.Esenzione dal concorso e dal pessesso .
dei titoli di studio in caso di riassunzione

1i Direttore Generale per IInquadrameﬂld e per il Personale
pud su proposta del Ministero interessato, esentare dagli esami di
concorsc e dal possesso dei titoli di %tL(]lO il candidate:

" (1) che, esonerato dal servizio per motivi di salule, sia stato
successivamente- riconosciuto idoneo;

(2) che faccia domanda di riassunzione in servizio entro due
o anni dalle sue dimissioni, .
purche: : .
(a) il posto vac:ante sia uguale a. quello da lui precedente -
- mente occupato :

(b) abbia prestato servizio per un per1odo non mfenore a tre
anni; -

(c) abbia, nelle note personali riservato relative agli ultimi
tre anni di servizio, riportato almeno ia qualifica di
«buono». : ‘

- Art. 13
Mod; di assumzone

Salvo quanto altro dlsposto dalla presente Legge e dalle norme
regolamentari di applicazione, i provvedimenti di nomina e di as-
sunz1one in servizio sono adottati nelle forme seguenti:.

1) per gli impiegati dj Categona A e B, cor decreto. del Pre-
sidente del Consiglio Supremo Rlvoluzmnaﬂo -

© 2) in tutti gh altri casi, con decreto nel Direttore Generalo
per I’ Inquadramento e per il Personale. _

C Art. 14
Nomine direti‘e

In deroga alle dlsposmom dei Capitoli III e IV deila preserlte
‘Legge, il Presidente del Consiglio Rivoluzionario Supremo pug,
in nofe del Consiglio stesso ed in via transitoria, nominare, senza
concorso e periodo di prova, a qualsiasi grado della Categona «A»
chiunque in possesso del titolo di laurea.
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Titolo 1V
PERIODO D] PROYA E NOMINA IN RUOLO
Art. 15
Assunzione soggéz‘ia a periodo di prova

I. Ogni assunzione in servizio permanente di ruolo & soggetta
ad un periodo di prova. ' .

2. Qualora sia richiesto che durante il periodo di prova I'im-
piegato adempia a particolari condizioni, quali il superamento di un
esame o di ung determinata prova ovvero la frequenza ad un corso

di formazione, il suo Capo di Unitd deve comunicargli per iscritto

dette condizioni all’atto dell’assunzione.
Art. 16
Periodo di prova

11 periodo di prova & svolto per un tempo non inferiore a sei
mesi e non superiore ad un anno a decorrere dalla data di assun-
zione. ’ :

CArt. 17
Cessazione dal servizio dell'[mpiegato in prova’

L'impiegato che, durante il periodo di prova dimostri scarso:
rendimento, pud essere licenziato dal servizio.

Art. 18
Condizione per la nomina in ruolo

1. Per poter essere ammesso alla nomina in ruolo, I'impiegato
assunto in prova deve:

a) aver completato il periodo di prova;

b) aver superato gli esami o prove, o frequentato corsi di for-
mazione, eventualmente prescritti durante il periodo di
prova.

‘2. Alla fine del periodo di prova, il Capo Unita rilascera un
certificato, corredato dei relativi documenti e dati di fatto, atte-
starllte che l'impiegaio & sotto ogni aspello idones alla nomina in,
ruolo. . .
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Titolo" V
. DOVERI E RESPONSABILITA' DELL'IMPIEGATO

Art. 19
" Doveri.

L’impiegato deve:

1). dedicare tutto il suo tempo e la sua opera all’adempiment »
~dei doveri del suo ufficio e di ogni altra mansione che gli sid even-

tualmente assegnata dal suo Capo Unita. Ai fini di questo articolo,
i doveri 'di ufficio possono comprendere:

-a) la frequenza di un corso di istruzione da parte dell’i 1mp1e— '

gato, su disposizione o autorizzazione del Capo Unita;

b) nel caso di 1mp1égato' distaccato presso altri enti pubbllc:l‘ o

ademplmento da parte dell'impiegato delle mansioni per
cui & distaccato anche se dette mansicni non siano svolte
per 'lo Stato; -

. 2) -presentare servizio nella localita che puo di volta in volta
essere stabilita da su0 Capo Unita; .

3) lavorare al massimo delle sue capacita in conformita alla
presente Legge e relative norme regolamentan .nel pubblico inte-
resse;

4) osservare.]e norme e i régo]amenti che,disciplinano il suo
lavoro; ;

5) mantenere il segreto dufﬁcm sulle mformazwm ottenute
nello svolglmento delle proprie mansioni; .

.6) obbedire i superiori;

© 7) " eseguire il propno lavoro con puntuallta

‘ : ‘Art. 20

o - Divieti

1. L'impiegato nom pud: o .

(a) compiere alcun atto che possa’ destare sospetto sulla sua
integrita e sulla sua fedélta allo Stato;

_(b) "~ pubblicare o far pubblicare notizie relative all'attivita del-
"’Amministrazione, o far pubbliche dichiarazioni in mate-
ria 'di politica governatlva o0.di sicurezza. nazionale, salvo
che agisca nello esercizio delle proprie funzioni o con la
preventl\ra autorizzazione del Capo Unita competente;

(c)- occupare pitt di un posto contermnporaneamente salvo auto-
rizzazione del Capo Unita;
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(d) salvo che trattasi di istituti di beneficenza o per fini uma-
nitari, chiedere o accettare contributi oppure partecipare
alla raccolta di fondi per il conseguimento di un qualsiasi
scopo, salvo autorizzazione del Capo Unita;

ley accettare regali o doni'di valore, salvo autorizzazione del
Capo Unita; .t . . ‘

(f) svolgere attivita commerciali o partecipare alla registra-
zione, promozione o gestione di banche o di societa, salvo
che agisca nell'esecrizio delle proprie funzioni; _

\g) impegnarsi in speculazioni oppure effetiuare investimenti
che potrebbero creargli difficolta o influire nell’espleta-
mento delle proprie’funzioni; '

(h) prendere denaro in prestito, o contrarre in altro mudo de-
biti pecuniari con privati, ditte 0 banche con cui egli puo
avere rapporti d'ufficio; - T

(i) operare nell’ambito dei suoi affari privati in modo da tro-
varsi abitualmente in una situazione di indebitamento o
di insolvenza; ’

(1) procurarsi o cercare di procurarsi in suo favore o in dan-
no di altri impiegati un'influenza politica o comunque
esterna per esercitare una pressione su qualsiasi autorita
superiore in questioni attinenti, a seconda dei casi, al pro-
prio servizio o a quello di altri impiegati. :

2. L'impiegalo non deve permettere che i membri della sua

famiglia commettano nessuno degli atti sopracitati.

"Art. 21
Giuramento

Prima di assumere servizio, l'impiegato deve prestare giura-
mento dinanzi al Capo Unita secondo la seguente formula:

«Giuro in nome di Dio che osserverd lealmente la Costituzione
e le leggi della Repubblica Democratica Somala e che adempird agli
obblighi del mio uificio nei modi richiesti con diligenza, zelo e im-
parzialita, serbando scrupolosamente il segreto d'ufficio e mante-
nendo un comportamento tale da salvaguardare la sicurezza, l'ono-
re e 'integrita dello Statos. :

Art. 22 _
Risarcimento danni causali dall'impiegato

1. L’impiegato & obbligato a risarcire allo Stato i danni deri-
vanti da violazione dei propri doveri d'ufficio.

9 Limpiegato, solidalmente con 'Unita, & obbligato a risar-
cire ai terzi i dannj derivanti da lesione di diritto, causata da atti
od omissioni per dolo o colpa grave nell’esercizio delle proprie fun-
zioni. L'Unita, qualora abbia risarcito i terzi, ha diritto di rivalsa
verso l'impiegato. ‘ ' .
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Art. 23
Ordz‘né i/legittim'o del Supe'riore-
L'impiegato, al quale dal proprio superiore sia 1mpart1to un
ordine che egli ritenga illegittimo, deve farlo rilevare allo stesso su-
periore, dichiarandone le ragioni. Se 1'ordine & rinnovato per iscrit-

to, I'impiegato ha il dovere di darvi esecuzione; in “tal caso, dei
danm consegaentl rmponde il superiore che ha lmpartlto Pordine.

Art. 24

Nullzla degli atlr non confoz mi alla presente Legge

Salvo quamo dwersamente dxsposto gh atti compiuti dall’im-
piegato non in conformita alle disposizioni della presente Legge o
alle norme regolamentari di atiuazione della stessa legge sono nulli
e non comportano alcun obbligo da parte déllo Stato. L'impiegato
che compia talj atli.é passibile di procedimento disciplinare.

T Art 25
_ Debu’z dell zmpzegaz‘o verso lo Siaz’o
- Qualora un 1mpxegato sia debitore verso 16 S’tato i ammontare
del debilo pud essere dedotto dallo stipendio spettante all'impiegato
stesso, in rate mensili non superiori al lerzo di una mensilita. ‘
In caso_di cessazione dal servizio per qua151351 motivo, I'am--

montare del debito dell’ impiegato-verso lo Stato puo essere reeupe-
rato dalle somme a lui spettanh alla cessaziore dal servizio .

Tl’[olo VI _ o

: TRATTAMENTO DI PREV!DENZA ASSISTENZA QUIESCENZA
E INDENNITA’ASPECIALI

. Art. 26
_ 'A-lfri beneﬁcf economiai

Il trattamento di previdenza e asmstema per malattie, leswm
o morte dipendenti da cause di servizio, le pensioni ed ogni altro

~ .beneficio economico e indennita sono stablhtx con norme leglslatwe

speciali.

Fino all’emanazione di tali norme, det’u ‘benefici continueranno
ad-essere regolati dalle norme vigenti al momento dell’entrata in vi-
gore della presente Legge .
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Titolo VII
CONGEDO ED ASPETTATIYA

Art. 27
Congedo Ordinario annuale

. 1. L'impiegato ha diritto ad un congedo ordinario retribuito
di trenta giorni per ogni anno di servizio, da fruire di regola alla
fine di ogni anno di servizio.

2. Salvo esigenze di.servizio, il Capo di Unita accorda il con-
gedo all'impiegato quando questi ne ha maturato il diritto.

3. 1l congedo ordinario non pud essere cumulato per pitl di un
biennio di servizio.

Art. 28
Congedo straordinario

Salvo esigenze di servizio, all'impiegato, oltre il congedo ordi-
nario, possono essere concessi congedi straordinari non retribuiti. I -
congedi straordinari sono concessi dal Diretiore Generale per il
Personale e I'ITnquadramento e non possono superare complessiva-
mente, nel corse di un triennio, la durata di quattro mesi.

Art. 29
Congedo per maternita

1. L’impiegata gestante, oltre al congedo di cui agli artt. 27
e 28, ha diritto ad un congedo straordinario per maternita retribuito
della durata di quattro mesi. l.a domanda per detto congedo deve.
essere indirizzata al Capo Unita e corredata dal relativo attestato
di un funzionario medico, precisando che almeno due mesi saranno
goduti dopo la data del parto. oo

2. Nell'anno in cui I'impiegata fruisce del congedo per mater-
nila, essa non ha diritto al congedo ordinario annuale,

Art. 30
Aspettativa per infermita

1. L'impiegato pud essere collocato in aspettativa per infer-
mitd per un periodo che non pud superare, complessivamente, nel
corso di un triennio, 1a durata di dodici mesi. La domanda di collo-
camento in aspettativa va indirizzata al Direttore Generale per 'In-
quadramento e per il Personale, tramite il Capo Unita e corredata
del relativo attestato di un funzionario medico. :

2. Durante il periodo di aspettative per infermita, I'impiegato
“ha diritto all’intero stipendio per i primi tre mesi ed alla meta sti-
pendio per i mesi successivi.
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Peraltro, se la malattla 0 mfermxia sormo dipendenti da causa
~ di servizio, I'impiegato ha dm’tto ali’intero stlpendlo per - tuztta la-
durata dell’aspetiativa.

-3 In caso di malatlia passegglera Iimpiegato non puo frmre‘
di aspettativa per infermita per un periodo superiore a dieci giorni
- nel corso di un anno. Gli eventuali periodi fruili per tale motivo in .
-eccedenza ai dieci giorni, sono dedotti dal Longedo ordmano annua-
fer spettamc all impiegato.

Art 31 ‘ '
Aspetfalwa pcr motivi a’z studzo S L

L. L aspe{tatwa per motivi di studio puod essere concessa ‘dal- |
Direttore Generale del Ministero per ta Pianificazione ed il Coordi--
namento, su proposta del Capo Unita, all'impicgato che beneficia di
una borsa di studio o che sia stalo autorizzato a frequentare un cor- -
so di formazione, in relazione alle. mansioni del suo ufficio, per un
periodo non superiore a ventiquatiro mesi, ovvero all] impiegato che
sia stato autorizzato a partecipare ad un seminario, in relazione alle
mansioni del suo ufficio, per un periodo non superiore a tre mesi.

2. Durante il per1odo della borsa di studio, del seminario o del
corso di formazione all’estero, debitamente approvati ed autorizzati, -
- I'impiegato non ha diritto allo stipendio, ma ai sui famman puo es- -
sere concesso un assegno della seguente misura: -~ :

a) in caso di seminario di durata non superiore a {re mesi, as-
segno pari allo stipendio intero; -

b) in caso di borsa di studio o corso di formazmnc di durata
non superiore a 24 mesi, assegno pari a:

(i) mela dello stipendio, se 1o silpcndlo mensile ¢ di
"~ Sh. So. 600/- o superiore; - . -

(ii) due terzi dello stipendio, ma fino ad un massimo di
Sh. So. 300/, se lo stipendio mens;lg ¢ inferiore a
Sh. So. 600/-. ‘ ' '

3. Ai fini di quanto disposto nel comma 2 del presente arti-
colo. par «familiari» si interidono, oltre alla moglie e ai figli minori,
i genlton i Iratelh minori-e le sarelle non coniugate dell’impiegato. .

LArt. 32

chhzarno dal congedo o a’a[l aspettatwa

Il Capo Umta competente puo, per esigenze di servizio, r1ch1a- }
mare I'impiegato dal congedo ordinario, straordinario o dall’aspet-.
taliva per motivi di studio, di cui agli artt..27, 28, e 31, e | ‘impiegato
. deve presentam in servizio nel termine prescrlttogh salvo che ne
sia‘impedito da grav1 e comprovantl motm
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Titolo VIII

PROMOZIONE, RETROCESSIONE, TEMPORANEA ASSEGNAZIONE °
AD ALTR] ENTI, TRASFERIMENTO

Art. 33
Promozione

I. La promozione ¢ il passaggio di un impiegato dalla sua
Categoria ad una Categoria superiore o dal grado ad un grado su-
periote della stessa Categoria. '

2. La promozione puo-essere disposta soltanto per posti va-
canti in organico.

3. La promozione di un impiegato puo esscre presa in esame
a condizione che egli abbia prestato servizio per tre anni con lo
stesso grado nella Categoria a cui appartiene.

Art. 34
Provvedimenti di promozione

1. 1 provvedimenti di promozione aj gradi Al e A2 sono adot-
tati con decrelo del Presidente del Consiglio Rivoluzionario Supre-
mo, sentito il Consiglio Rwolumonarlo Supremo ed il Consiglio dei
Segretari di Stato.

2. I provvedimenti di promozione per gli 1mp1egat1 della Ca-
tegoria A, esclusi i gradi Al ¢ A2, e deila Categoria B sono adot-
tati dal Presidente del Consiglio Riv oluz1onano Supremo, sentito il -
Consiglio dei Segretari di Stalo.

3. I provvedimenti di promozione per gli impiegati di Catego-
ria C e D sono adottati dal Direttore Generale per I'Inquadramento
e per il Personale, su proposta della Commissione Ministeriale per
le Promozioni istituita ai termini del successivo art. 35.

4. Le norme procedurali relative alle promozioni sono stabili-
te nei regolamenti di atiuazione della presente Legge,

Art. 35 -
Commissione Ministeriale per le Promozioni

1. E’istituita in ciascun Ministero una Commissione Ministe-
riale per le promozioni, composia da tre funzionari dell'Unita inte-
ressata, nominati dal Segretario di Stato.

2. Un rappresentanie del Diriettore Generale per I'Inqudra-
mento e per il Personale partec1pa in qualita di osservatore a tutte
le Commissioni per le promozioni.
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. 3. 1 membri della Comm1551one per le promoz;om e l'osserva-
tore devono essere dj. grado non inferiore a quello dej posti vacanti
per i quah si procede alle promozioni. )

4. 'Le norme procedurah della Commissione per le Promozwm
sono siablhte dai rego amentl di attuazxone della presente Legge

o ,~’Art36 |

1. La retrocessxone ¢ il passaggio dell’ 1mpnegato dalla . sua
Calegoria ad una Categoria inferiore o dal suo grado ad un gradoA
mfenore della stessa Categoria. .

2. L impiegato puo essere retrocesso soltanto.in conseguenza
di um plocedimento disciplinare o per mefﬁmenza comprovata 0 do-
Lumentaia :

Art. 37
Ten.lporanea ass‘egﬂazione ad altri enti pubblici

Il «distacco». e lassegndzxone {emporanea dell’ mexegato a.
prestare, servizio presso: A , o
a) un erte pubblico; - ‘

b) unm’Amm inistrazione Munici pale;
.¢) un ente parastatale;
d) alle dipendenze. del. Govemo di un altro Paese;

e) alle dipendenze di un Organ]?zazmne mternazmna]e
con la clausola del suo rientro in servmo presso I’ Umta dalla qualc
e dlstaccato :

2. 11 servizio prestato dall 1mplegato distaccato ¢ consuierauo
come servizio nell Ammmlstramone Statale

3. Le condizioni e le norme procedurah relative al distacco so-
10 Stdbl]lte dai regolamenti di attuamone della presente Legge.-

Art. 38~
Trasferimento

1. 1l trasfer;mento el passagglo dell’ 1mp1egdto da un posto
ad un altro, con provvedimento diverso da quello di promozxone re-
lrocessionte o distacco. :

- 2. 1] trasferimento non comporta alcuna modxﬁca rie al tratta-
mento economico, né agli aumenh perlodzm di stipendio spettanii
all’ 1mp1egato

" 3. Le norme procedurali relative al trasferzmento sono sta'w-

kel
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Titolo 1X
e ANZIANITA® DI SERYIZIO
Art. 39

Anzianita

1. Salvo sanzioni per procedimenti disciplinari, 1'anzianijta
nel grado & determinata dalla data in cui I'impiegato ha preso ser-
vizio in quel grado.

2. Qualora due impiegati, che abbiano prestalo in precedenza
un periodo di servizio riconosciuto, inizio in pari dala servizio nello
stesso grado, I'impiegato che ha una maggiore anzianita di servi-
zio precedente sara considerato pill anziano dell'altro per tutto il
periodo della loro permanenza in quel grado.

3. Qualora I'impiegato venga escluso dall’aumenio periodico
- di stipendio, la sua anzianita sara decurtata di un anno per viascu-
na esclusione dall’aumento. Peraltro, in caso di reintegrazione di
detti aumenti, 'anzianita di grado sara integralmente ripristinata
come se non fosse stata mai applicata alcuna esclusione dall’au-
mento. ’

Titolo X
DISCIPLINA DEL PERSONALE
Art. 40

Procedimento Disciplinare

1. All'impiegato non possono essere inflitte che le sanzioni
disciplinari previste in questo Titolo.

2. Salvo eventiali altre responsabilita civili o penali, I'impie-
gato che cessi di osservare o violi le norme stabilite nella presente
Legge o nej relativi regolamenti di attuazione sara sottoposto:

a). al giudizio della Commissione Ministeriale di Disciplina; o

b) al giudizio della Commissione Centrale di Disciplina; op-

pure .
¢) al procedimento sommario di cui all’art. 44 della presenle
Legge. -

Art. 41
Commissione Ministeriale di Disciplina

1. Se e quando necessario, il

a) Capo Unita o altro funzionario preposto ad una Unita;
oppure il '

b) Capo di Rappresentanza Diplomatica Somala all’estero,
oppure il '
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c) Governa’core Regionale,
puo costituire e convocare una Commissione Ministeriale di Disci-

plina per procedere disciplinarmente nei confronti di propri dipen-

denti per le infrazioni previste mell’ art. 43 della. presente Legge.

9. La Commissione & formata-da tre membri, ivi ,compreso il
Presidente. -Secondo il caso, Presidente della Commissione & il
Capo Unita o altro- funzionario preposto ad una-Unita, il Capo di -
Rappresentanza Diplomatica- Somala all’estero o il Governatore
Regionale, oppure un funzionario di Categorla A, grado 5° o supe-
riore, che sia stato da uno di questi a ci6 delegato. Gli altri due -
membri sono di grado nori inferiore a quello del giudicando e, co-
munque; non inferiore al grado 1° di Categoria C. :

3.. La Commissione Ministeriale di Disciplina pud giudicare.le
infrazioni commesse da impiegati non soggetti al giudizio discipli-
nare da parte della Commissione Centrale di Disciplina e infliggere
le sanzioni previste nel primo comma deil’ art. 43 - della. presente
Legge. Peraltro, qualora siano inilitte le sanzioni disciplinari previ-
ste nelle lettere (), (g) e (h) del primo comma del predetto arti-
colo, esse non possono essere apphcate senza la prewa conferma__
del Segre’tarlo di Stato. .

| CArt, 42
Commzsszone Cenlrale di Dzsap[ma '

1. See quando necessario, il Presidente del Con51g11o Rlvo ;
luzionario Supremo pud costltuu‘e con proprio Decreto, e convocare
una Commissione Centrale di Dlsc1phna per procedlmentz discipli-
- nari nei confronti di impiegati di Categoria A, dal grado 1° al grado
5°, per le infrazioni previste nell’art. 43 della: presente Legge

2.. La Commissione & composta da cinque membri, ivi compre-
so il Presidente che viene designato dal Presidente del. Consiglio
Rivoluzionario Supremo. Uno dei membri deve essere una persona
che abbia conoscenza e pratica in materia giuridica. Gli altri quat- -
tro membri sono rappresentati dei Ministeri, escluso il Ministero di

appartenenza del giudicando. Nessun membro puo essere di grado o

inferiore 'a quello del giudicando.

3. La Commissione ha il potere di mfhggere le sanzmnx previ-.
ste nel primo comma dell’art. 43 della presente Legge. '

4. Le deliberazioni della Commissione. sono soggette a con-
ferma- del Con&gho dei Segretari. ‘

Art. 43
’ Sanzzom e znfraaom dzsczplmarz

1. La Commlssmne Mmlsterlale o la Commlssmne Centra]e
di Disciplina possono infliggere le seguentl sanzioni:
- a) censura scritta;.



b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
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multa per un ammontare non superiore a sette glorm di
stipendio;

sospensione dallo stlpendw per un periodo non superiore
a trenta giorni; tale periodo non & conteggiato ai fini della
pensione;

sospensxone dall'impiego, senza retribuzione, per un perio-
do non superiore a tre mesi; tale periodo non ¢ conteggiato
aj finj della pensione;

ritardo della promozione o degli aumenti pETlOdlCl dello

stipendio;

riduzione dello slipendio in misura non supenore ad un
terzo e per un periodo di tempon non superlore a sei mesi;
retrocessione; .

licenziamento dal servizio.

2. Le sanzioni di cui alle lettere (a), (b) e (c) del comma pre-
cedente sono inflitte, a seconda della gravita del fatto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

per grave negligenza o scarso rendimento;
per rifiuto di obbedienza in servizio;
per inosservanza del disposto degli att. 19 e 20;

per comportamento che produca interruzione o turbamento-
del sevrizio;
per assenza dal servizio senza giustificati motivi;

per tolleranza di abusi commessi da 1mp1egat1 dlpendentl ‘.

3. Le sanzioni di cui alle lettere (d), (e), (i), (g) e (h) del
primo comma del presente articolo sono inflitte, a seconda della
gravita del-fatto: '

ay
b)

c)-

g)

pre grave abuso di autorita;

per violazione dei doveri d’ufficio che abbia portato grave
pregiudizio allo Stato, o ad enti pubblici, o ad ammlmsira-
zioni municipali, o a privati;

per illecito uso o appropriazione 1ndeb1’ca di somme ammi-
nistrate o tenute in deposito; .

per richiesta o accettazione di benefici o compensi per atti

cf:iomplutl o da compiersi dall’impiegato per raglom d’uf-
cio;

per gravi atti di insubordinazione;

per violazione di segreto d’uificio;
per abuso d’ufficio aj fini di,interess'i personali.

4. Nell'ipotesi di circostanze aggravanh o di recidiva, ovvero
di circostanze at’cenuanh, pud essere inilitta r1spethvamente una -
sanzione disciplinare pit grave o meno grave di quella prevista per .
I'infrazione stessa.
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CArl. 44
Procedimenti sommari

1. 1l Capo Unita nei confronti-dei propri dipewdenti, il Capo
della Rappresentanza diplomatica Somala all’estero mei confronti
di tutti gli impiegati della Rappresentanza ed il Governatore Regio-
nale nei confronti degli impiegati che prestano servizio nell'ambito
" della Regione, possono procedere in via sommaria in caso di infra-
- zioni previste dal precedente art. 43 e infliggere le seguenti san-

zioni: o _ g _ - :
a) censura scritta; .
‘b) multa per un ammontare non superiore a seite giorni. di
stipendio. . - ' . . .

2. 1l Capo Unitg, il Capo della Rappresentanza Diplomatica -
Somala all’estero o il Governatore Regionale, possono, per iscritlo
- e con le limitazioni che riterranno opportune, delegare 1a facolta di
procedimento sommario a qualurnique loro dipendente di Categoria
A, grado 5°0 superiore, Peraltro,- . 2T o

a) gli impiegati di Calegoria A, dal grado 6° all'8°"di Cate-

goria B, grado 1° e 2° e di Categoria C, grado 1°, non pos-
sono essere sottoposti a procedimento disciplinare somma-
rio. che dal Cdpo Unita, dal Capo della Rappresentanza
Diplomatica Somala all’estero o dal Governatorg Regio-
nale dai qualj rispettivamente dipendono; ,
b) gli impiegati dj Categoria A, di grado 5° o superiore, non.
- possomno essere sottoposti a procedimento disciplinare som-
mario. B g
Art. 45.
Sospensione cautelare ddl servizio

- 1. ‘1l Capo Unita, il Capo della Rappresentanza Diploma-
tica Somala. all’estero o il Governatore Regionale, qualora riten-
gano necessario nell’interesse del pubblico servizio che un impie-
gato, accusato di una delle infrazioni contemplate in.questo Titolu
o contro il quale sia stato iniziato un procedimento penale, cessi
immediatamente dall’esercizio” delle proprie funzioni, possono, in
via cautelare, sospenderlo in tronco dal servizio. =

Peraliro, tale provvedimento di' sospensione non puc essere’
. “adottato nei confronti di impiegati di Categoria A, dal grado 1° al .
. 3° senza 1'approvazione scritta del Presidente del Consiglio Rivo-
luzionario Supremo. , : S s : .

2. L’ordine di sospensione cautelare dal servizio puo disporre
la sospensione provvisoria dallo stipendio, in misura totale o par-
ziale, fifiche hon sara resa nota la deliberazione definitiva  della
Commissione di Disciplina. Se P'impiegato viene asspolio; la Com-
rfnissione annulla’l'ordine di sospensione, e se condannato 1o con-

erma. : N Ca, 0

~
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"Art. 46
Procedura

Le norme prowdurah dei procedimenti disciplinari sono stabxll-
te dal regolamento di attuazione della presente Legge.

Art. 47
Rimprovero

Il rimprovero puo essere inflitto all'impiegato dax superiori ge-
rarchici oralmente o per iscritto, ma non & considerato sanzione di-
sciplinare. Peraltro, qualora I’ 1mp1egato cui & stato inflitto un rim-
provero, si renda successivamente colpevole di qualsiasi altra infra-
zione dlsmplmare il rimprovero viene tenuto in.considerazione ai
fini dell'imposizione di una sanzione disciplinare pitt grave ai sensi
degli artt. 43 e 44 della presente Legge.

Art. 48
Effetto del procedimento penale

1. Qualora nei confronti dell'impiegato sia stata iniziata azio-
r¢ penale, non puo contro di lui essere promosso procedimeento di-
sciplinare per nessuno dei motivi adottati nell accusa, fino al termi-
ne del procedimento penale. :

2. Qualora l'impiegato condannato in gll.l(thO penale venga
sottoposto alla Commissione di Disciplina per lo siesso fatto per.cui
fu incriminato, gli atti del procedimento in sede penale devono, in
quanio possibile, essere prodotti alla Commissione di Dlsc1p11r1a e
le risulianze <del tribunale penale devono essere’ accettate dalla
Commissione di Disciplina, e all'impiegato non & consentito addurre
alcuna prova a Lonfutazmne dei motivi d1 accusa per cui ¢ stato-
condannato. ‘

3. Contro l’impiegato assolto in giudizio penale si pug, tutta-
via, procedere in base ad un diverso capo di accusa desunto dai fatti
contestatigli nel giudizio penale, purche tale capo di accusa previ-
sto nel disposto di questo Titolo non porti, in sostanza, alle stesse -
nsul’tanze in base alle quali egli & stato assolto.

- Titolo XI ,
CESSAZIONE DAL SERYIZIO
Art, 49
Dimissioni
‘1. L’impiegato puo in qualsiasi momento rassegnare le dlrnls—
sioni, dandone comunicazione scritta al Capo dell’Unita alla quale

appartiene in conformita di quanto disposto nelle norme regolamen-
tari di attuazione della presente Legge. .
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2. L’impiegato puo, in qualsiasi momento, ritirare {e proprig
dimissioni prima di ricevere comumcazmne scnﬂa della loro accet '
tazione.

Art . 50
Lsonero /Jv/ mofwz di salute

I. L'impiegato che, a seguilo di visita medica da parte d1 uina
Commissione Medica Statale, risulli nor jdoneo a continuare il SCF-
vizio, viene esoneralo dal servizio, conservando perd tutti i diritti
da lui acquisiti ai sensi della presente Legge e del relativo regola-
mento di attuazione, o di ogni altra norma di Legge. .

2. La procedura e le condizioni dell’esonero per motivi di-sa-
iule a seguito di accertamentio medico sono stabilite dalle norme re-
golamentari di atluazione della presente Legge.

Art. 51

Collocamento a riposo per limite de et

l. .L'impiegato & collocato a riposo al ragglunglmemo dei, se-
guentz limiti di eta: A

(a) sessanta anni, per. luomo

(b) cmquantacmque anni, per la donna.

2. In circoslanze eccezionili. all impiegato pud essere conces-
so il collocamento a npoeo al m)mpxmento del cmquantesrmo anno.

‘;}rt. 52

Coll_acamentu a riposo per piotivi di pubblico int:eresse :

1. In deroga a quauto disposto nella presente chge 0 nelle
relative norme regolamentari di attuazione, qualora il Consiglio dei
Segretari, su proposta del Segretario di Siato competmte rilenga
necéssario nel pubblico interesse che un. impiegato sia collocato a .
riposo, esso richiede una relazione c1rcostanznata a dimostrazione
della fondatezza del caso. : :

, 2. Qualora il Con51g110 dei Segretarl dopo aver esaminato la

relazione e aver dato all'impiegalo la possibilita di esserc senliio
- dal. Consiglio stesso se appartenente alla Categoria A, grado 4° 0
superiore, o, dal proprio Segretario di Stato negli altri casi, abbm
accertato 'oppertunita, nel pubblico interesse del collocamento a ri-
poso dell’impiegato, il Consiglio stesso pud raccomandare al Consi:
glio Riveluzionario Supremo che'l’ lmpiegato m parola sia col]ocatn
a riposo per motivi di pubbhco interesse. :

3. -Qualora il Consiglio Rivoluzionario Supremo dppl‘OVi la
raccomandazione di cui al precedente comma, 'impiegato ¢ collo-
cato a riposo con decreto del Presidente del Con51gho vaolumona—
rio Supremo,
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4. In tal caso, 'impiegato ha diritto a lutte le spettanze e be--
nefici dovuti all'impiegato esonerato dal servizio per motm di sa-
lute.

Art. 83
Licenziamento per effetto di provvedimento disciplfnare
o di condunna penale o di prelungaia e
ingiustificata assenza dal serviziv

I. L’impiegato pu0 essere licenziato dal servizio:

a) per efictto di provvedimento disciplinare di licenziamento
inflitto dalla Commissione -di Disciplina;

u)  per effetto di condanna penale passata in gmdlcato per
concussione, peculato, frode, furto, truffa, appropriazione
indebita, o per qualsiasi altro reato che comporti 'interdi-
zione dai pubblici uffici, ancorché sia intervenuta amnistia.

¢)  per assenza ingiustificata dal servizio per un periodo di sei
mesi; peraltro. qualora l'assenza sja inferiore a sei mesi,
"impiegato ¢ soltoposto a procedimento’ disciplinare per
Finfrazione di cui all’art. 43 secondo comma, lettera (e),
‘della presente Legge.

2, L'impicgato licenziato per i motivi di cui sopra perde il di-
ritto al congedo maturato.

Titolo XIT
DISPOSIZION] YARIE, TRANSITORIE E FINALI
. Art. 54
' Norme regolamentari
Il Presidente del Consiglio Rivoluzionario Supremo, sentito il

Consiglio dei Segretari, pud emanare norme regolamentari di attua-
zione della presente Legge.

Art. 55

.

Passuggio degli impiegati nei gradi delle nuove Categorie

1. Entro il termine di due anni dall’entrata in vigore della
presenie Legge, il Governo dovra provvedere all'istituzione dei
ruoli e degli organici permanenti del personale civile di cui all'ari.
3. nenche all'inquadramento nei medesimi del. personale.

2., Ai fini.di cui al precedente c nrna, il Governo potra dispor-

re la cessazione dal servizio del personale che risultasse esuberante
¢ potra inquadrare il personale anche in ruoli, categorie, gradx, qua- -
lifiche e funzioni diversi da.quelli in precedenza occupati, & cio
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anche in deroga alla dispOsi'zionév di cui all’Art: 33, 16120 comma e B
alle disposizioni relative al requisito del possesso del titolo di stu-.

dio. ' : - : : o ' _

3. 1provvedimenti di cui-al présent’é articolo saranno adottati

-con decrelo del Presidente del Consiglio Rivoluzionario Supremo:

a) su proposta-del Presidente del Consiglio Rivoluzionario

. Supremo, sentito il Consiglio dei Segretari, per i provve-

“dimenti. riguardanti la Presidenza del Consiglio Rivolu-
zionario Supremo; ' : : sm

b) su proposta del Segretario di Stato competente, sentito il
~ Consiglio dei Segretari, per gli-altri provvedimenti non ri--
guardanti la Presidenza del Consiglio Rivoluzionario Su-

premo.. ' ‘

Art. 56
_ .. Abrogaz.ione,
E ébrdgaté la Legge 11 Marzo 1969, n. 14 senza pre’giudizio
alcuno.a quanto fatto o subito ai sensi della stessa, nonche ai di-

ritti, privilegi, obblighi e responsabilita acquisiti, cumulati o assunti
ai sensi della stessa. o _

- Art. 57 )
Prevalenza del testo ,iﬁglese

In caso di conflitto ira il testo inglese e qualsiasi altro teslo
della presente Legeg, fa fede il testo inglese.

Art. 58
Entrata in ;J'igr)/"e
Salvo quanto dispos'to dafll’art-. 55. la presenfe Legge entra in’

-vigore il giorno successivo alia - data della sua_pubblicazione sul -
Bollettino Ufficiale. ‘ S '

Mogadiscio, 1 Aprile 1970.
1L PRESIDENTE

" del Consiglio Rivoluzionario Supremo
Gen. Div. Mohamed Siad Barre~
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TABELLA DI STIPENDIO .

CATEGORIA «A» o
PERSONALE DIRETTIVO E PROFESSIONALE

Grado 1 1800 (fisso)
Grado 2 : 1600

1500
1400

Grado 3 *1300
1250
1200

Grads 4 ‘ 1160 (fisso) |

Grado 5 1150
1120
1090
Grado 6 1060

1030
1000

Grado 7 920
890
860
830
800

Grado 8 720
690
660
630
600



CATEGORIA «B»
PERSONALE DI CONCBTTO E CAPI- TECNICI

Grado | . 1060-"
1030
1000

Grado 2 920
o 890
860
© 830
800
Grado 3 .0 720
- 690
. 660
830
. 600
" Grado 4 530
T 510
e 490
470 .
450

CATEGORIA cC»
PERSONALE D’ ORDINE E TECNICI

Grado 1 | 920 - . .
| S 890 -
860
830
" 800
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Grado 2 720
Grado 3 530

Grado 4. 430

CATEGORIA «D»

PERSONALE SUBALTERNO E AUSILIARI TECNICI

Grado 1 : 430
410
390
370
350

Grado 2 340
) 330 .

320

310

300

Grado 3 290
280
270
260
250

Grado_ 4 240
230
220
210




