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CATEGORIA"

NN

«A»

e P TABELLA «A»~

ATIVA ‘ISIAAV ‘LLVOINANOD ‘INOIZISOJSId
VGNODES ALIvd

grado

3 - | TRATTAMENTO ECONOMICO
. Promozione : e
e Grado Qualifica Amministrativa (*) : ¥ Stipendio Aumento
; al Grado superiore mensile biennale
5 ‘. " lordo di stipendio
1 L S, 2250 50 g
2 Direttore GENETale ... ... ... o oo o s e oo e oo eoee oo 2.000 40
O R O IR T, | ) 1800 I
In base a scrutinio a turno [
4 Consigliere di 12 Classe . . ... .. .. di anzianitd, o per merito 1.600 40
L speciale, dopo almeno tre =
-5 Consigliere di 22 Classe .. ... .. e . anni di permanenza nel 1.400 40 |
; grado
6  Consigliere di 3a Classe oo 1.200 40
7 Primo Segretario ... .. i e In base a CONCOrso per esa-
me, dopo almeno tre anni
di permanenza nel grado 1.000 40
i ) In base g scrutinio g turno )
8  Segretario . . o e e e di anzianitd, o per merito 800 30
. speciale, dopo almeno due ]
9  Vice Segretario anni di permanenza hel 600 30

(*) La determinazione delle qualifiche equlparate e stabilita con decreto del Presidente della Repubbhca su pro-
posta del Primo Ministro, sentito il Consiglio dei Ministri.
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. TABELLA «B»
CATEGORIA «B»

TRATTAMENTO ECONOMICO

. o Promozi
. Grado Qualifica Amministrativa (*) z one. Stipendio Aumeunto
: . - - al Grado superiore mensile biennale
) v _crdo di stipendio
6  Funzionario Awsiliario Capo ... ... ... ... B aeone wehen g, svsoms 1.200 40
7 Funzionario Ausiliario di 1a Classe . .. In'ba‘se a scrutinio g turno
’ di anzianita, o per merito
speciale, dopo almeno tre
anni di permanenza hel [
| grado, 1.000 40 -
.8 Funzionario Ausiliario di 2a Classe __ _._ idem 800 30 -
9  Funzionario Ausiliario di 32 Classe ___ ..... idem S 600 30
10 Funzionario Ausiliario di 4a Classe . .. - idem $60 an

(*) La determinazione delle qualifiche equiparate é stabilita con decreto del Presidente d
‘- posta del Primo Ministro, sentito il Consiglio dei Ministri. /

eila Repubblica, su pro-r

 TABELLA «C

| S CATEGORIA «C» 7 St #
. ; Sl S | TRATTAMENTO ECONOMICO' I
. e - | Exomozomns Stipendio ' 'Aumento .
Grado Qualifica Amministrativa (¥) al Grado superiore men.s}la e
lordo di stipendio
‘. J 40
7  Applicato Capo ... ... S ———— e wveees ssoons onei S RS mER eees 1.000
cato dl ' In base a scrutinio a turno
§  Bpplltets @ % CIASSE s gor oS oeooe di anzianita, o per merito
speciale, dopo almeno tre
; anni. di permanenza -nel - 30 ]
] grado . o
. ; I
i i 1ASSE i e ceeee s e In pase a scrutinio a turno
? Applicato di 22 © e di anzianitd, o per merito
‘ speciale, dopo almeno du(;
annj di permanenza ne . .
' IZt;‘rado 600 30
10 Applicato di 82 Classe ... ... e cooees oo : ideny - 450 , 20
11 Applicato di 48 Classe ... .. o v v ' idem 350 20

'(*) La dcterminazione delle qualifiche equiparate & stabilita con decré’co de] Presidente della Repubblica, su pro-

posta del Primo Ministro, sentito i Consiglio dei Ministri.



TABELLA «D»

CATEGORIA «D» B}
; TRATTAMENTO ECONOMICO
- i . Promozione
Grado Qualifica Amministrativa (*) , Stipendio Aumento
al Grado superiore mensile bisnhnale
lordo di stipendio
1 Commesso Capo
] 0 101 L 3 oprg e —— e e s RO 350 20
12 Primo. COMMESSO | oo e e e e In ‘base a scrutinio g turno
di anzianita, o per merito
speciale, dopo almeno tre
anni di permanenza nel
grado ; 300 . 10
13 COMMESSO .. e coeeen eoreen eeevee aneeen s svrem idem 250 10
T4 USHIelE CHIE e oy s g e i s o idem ' 200 10
15 USCIETE "o vooss moms wrossn ot st s 6055 msssse idem ‘ 180 | 10

(*} Al personale del presente ruolo, in luogo delle mansioni proprie della qualifica rix;estita, possono essere attri-

b_ulti(]ei le mansioni di bidello, messo notificatore, telefonista, piantone di sanitd, portiere, guardiano, custore e
simili.

e ol Moo : SCHEDULE A
.DIVISION «A» e B St

Gross Mon%hly

Grade Title of Post in ] Promotion to the Biennial
the Administrative Services (*) Higher Grade Salary Increment
T L semss nsmsents secven i saptine waslln coimads ASSFH GH4SES (Goussy SEONSH ESRSSS | fgmerei wemser tessm RO e, WONEH VNS 2,250 50
B Direatel GEHBEAL .. .o s s woos W5 il A S P SR 2,000 40
3 Director ... ... R TSR - s s Suitability for promotion 1,800 40
. 5 considered in the order of
4  Counsellor of 1st Class ... ... TR —— seniority, or on the basis of 1,600 40
5  Counsellor of 2nd Class special merit, after at least 1,400 40
three years of service in the .
6 Counsellor of 3rd Class lower grade 1,200 40
7 Tirst SeCretary ... oo eeee sesne ceseee aenee On the basis of competitive
' examination, after at least
three years of service in the _
lower grade 1,000 40
Suitability for promo'tior; :
considered in the order o 30
8 Secretary o vdee e v wesd BeNGR REEND meEs seniority, or on the basis of 800
g Assistant Secretary .. .. .. I special merit, after at least 600 30

two years of service in the
lower grade

(*) The equivalent posts in other branches of the civil service will be defermined by decree of the President of
the Republic, on the proposal of the Prime Minister. having heard the Council of Ministers.




DIVISION

«B»

SCHEDULE «B»

Grade

Title of Post in

the Administrative Services (*)

Promotion to the
Higher Grade

6 Chief Auxiliary Officesr ... oo o v

7  Auxiliary Officer of 1st Class
8 Auxiliary Officer of 2and Class

9 Auxiliary Officer of 3rd Class

10 Auxiliary Officer of 4th Class

......... ee  poseud

../

Suitability for promotion
considered in the order of
seniority, or on the basis of
special merit, after at least
three years of service in the

lower grade

Gross Moﬂthly Biennial
Salary Increment
1,200 40.
1,000 40
800 30
600 30
450 20

(*) The equivalent posts in other branches of the civil service will be determined by decree of the President of
the Republic, on the proposal of the Prime Minister, having heard the Council of Ministers.

Grade

e

T

DIVISION «C»

Title of Post in
the Administrative Services (*)

Promotion to the
Higher Grade

Gross Montkly

Salary

SCHEDULE «C»

H

Biennial
Increment

7 Chiet Clerk

8 Clerk of 1st Class

9  Clerk of 2nd Class
10  Clerk of 3rd Class

11 Clerk of 4th Class’

amiee sammas  sessss messes  weases  mesnss

Suitability for promotion

considered in the order of

seniority, or on the basis of

special merit, after at least

three years of service in the
lower grade

Suitability for promotion

considered in the order of

seniority, or on the basis of

special merit, after at least

two years of service in the
lower grade

1,000

800

600

450

350

40

30 -

30

20

20

(*) The equivalent posts in other branches of the civil’ service will be determined by decree of the President of
the Republic, on the proposal of the Primne Minister. having heard the Council of Ministers. ‘



. SCHEDULE «D»
‘ DIVISION «D»

Grade § Title of Post in Promotion fo the Gross Monthly Biennial
E the Administrative Se;vices (*) Higher Grade Salary Increment

11 Chief USDEIy..... oo e oo cevere eemres coveme caeeen e th oo o fen dhees e EELE 350 -2

12 First Usher . .. ... .. e eereee e e ennien ' 300 10 l

Suitability for promotion B
13- USHET o i et e cerene aeeren crneen aniaan e considered in the order of ) 250 10 l
. g seniority, or on the basis of

‘14 Chief Messenger three vears of service in the 200 10

lower grade

\ special merit, after at least

15  Messenger /

160 10

(*) Personnel belonging to this division may be assigned to discharge the duties of a school attendant, bailiff, te-

lephone operator, hospital orderly, doorkeeper, guard, watchman, etec., instead of the duties pertaining to their
own posts.
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