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LAWS AND DECRKES

. CORRIGENDUM: Official Bulletin, Suppl. No. 4 to No. 3,
19 March 1962. — Law 15 Màrch 1962, No. 7: Civil

‘ - Service. — The attached schedules shall replace the ©
schedules published in the Official Bulletin, Suppl.
No. 4 to No. 3 of to-day’s date. » 7 
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TABELLA As”

    

 

 

 
 

grado

CATEGORIA«A» o i °

; » TRATTAMENTO ECONOMICO
; ì Promozione , —

; Grado Qualifica Amministrativa (*) i De Stipendio Aumento
P al Grado superiore mensile biennale

. a a lordo di stipendio

1 ae ani n ie 2.250. 50 -

2 Direttore Generale .... .... ......cl mene agere gie deccei ene pei 2.000 40

- 80 Direttore ... ...n cre ero in nd . 1.800 40
- In base a scrutinio a turno I

4 Consigliere di la Classe .. .... ...... ... di anzianità, o per merito 1.600 40
cu. speciale, dopo almeno tre s

_5. Consigliere di 22 Classe .... .... i... anni di permanenza nel 1.400 40 |
i ae grado
6 Consigliere di 8a Classe _. .... 1.200 40

(7 Primo Segretario... In base a concorso per esa-
me, dopo almeno tre anni

di permanenza nel grado 1.000 40

vd . In base a scrutinio a turno _
8 Segretario... di anzianità, o per merito 800 30

. speciale, dopo almeno due .
9 Vice Segretario anni di permanenza nel 600 | 30

  (*) La determinazione delle qualifiche equipazate è stabilita con decreto del Presidente della Repubblica, su pro-

posta del Primo Ministro, sentito il Consiglio dei Ministri.
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. TABELLA «B»
CATEGORIA «Bp

 

       
TRATTAMENTO ECONOMICO
 

 

cu o. Promozi
. Grado Qualifica Amministrativa (*) 5 one Stipendio Aumento° - ? ° al Grado superiore mensile biennale

) . —erdo di stipendio

6 Funzionario Avwsiliario CAPo ...... Lu... SE TA 1.200 40

I Funzionario Ausiliario di 1a Classe__. ..._ In base a serutinio a turnoo di anzianità, o per merito
speciale, dopo almenotre
anni di permanenza nel |grado, 1.000 40 »&

_ 8 Funzionario Ausiliario di 2a Classe ..... .._ idem 800 30 n

9 Funzionario Ausiliario di 3a Classe ___ Lo idem se 600 80

10 Funzionario Ausiliario di 48 Classe .__ ...- idem 450 sa

 

 (*) La determinazione delle qualifiche equiparate è stabilita con decreto del Presidente d
‘posta del Primo Ministro, sentito il Consiglio dei Ministri. °

eila Repubblica, su pro- 
 

   

 

stTABELLA «o

 

    

 

 

| 2a} CATEGÒRIA «Co. Cip 24

i ° n

e

a -

|

TRATTAMENTO ECONOMICO fa

i) cela i Promozione stipendio " Romehto è

Grado Qualifica Amministrativa (*) al Grado superiore nenaîia bicomale

lordo di stipendio

i
d 40

7 Applicato Capo ........... scure iO ARE (RE puennei evenno aseone presi FREE RENI RIEne 1.000

ivato di’! In base a scrutinio a turno
È Appio Gi fa CIAsSe mes gueio di anzianità, o per merito

speciale, dopo almeno tre

; anni. di permanenza - nel don 50 I

°
grado . a

. ; I

i i TASSE Li... cnr In base a scrutinio a turno

9 Applicato di 29 © oa di anzianità, o per merito
speciale, dopo almeno due

anni di permanenza ne no.

% lerado 600 30

10  Applicato di 32 Classe ...... ...... ... ° idem 450 . 20

11 Applicato di 4a Classe .......... ... Ì idem 350 20

 

@) La Aeterminazione delle qualifiche equiparate è stabilita con decreto del Presidente della Repubblica, su pro- posta del Primo Ministro, sentito il Consiglio dei Ministri.
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CATEGORIA «Db» _

_ TRATTAMENTO ECONOMICO

L . Promozione
Grado Qualifica Amministrativa (*) ° Stipendio Aumento

al Grado superiore mensile biennale

lordo di stipendio

11 Commesso Capo °; n PO Lu..o censo scene aeree cene cenno avis cane e eni ei ii 350 20

12 Primo. COMMESSO Luo urne ceieie cene In ‘base a scrutinio a turno:
di anzianità, o per merito
speciale, dopo almeno tre
anni di permanenza nel

grado 300 . 10

13. COMMESSO Leccre cuecne sese veces idem 250 10

14 Usciere CAPO... Lie ere ecieie seatio evince- idem 200 10

15 USCÌErE .... ii ce in inn ene inni on idem 160 | 10

 
(*} Al personale del presente ruolo, in luogo delle mansioni proprie della qualifica rivestita, possono essere attri-

Dalle, le mansioni di bidello, messo notificatore, telefonista, piantone di sanità, portiere, guardiano, custore e
imili.

DIVISION.«A»

   

 

SCHEDULE «Ap

   
 

 

 

Gross Mon*hly

 

 

Grade Title of Post in _ Promotion to the Biennial

the Administrative Services (*) Higher Grade Salary Increment

dii eee aeree carne cacce esere encaee enna eee genino annnna enne enni eeine eniinni 2,250 50

_ 2 Director General ......... ....e Lilo mere ele arala csnne snee 2,000 40

8 Director.........n ciugaia Luesta crono Los Suitability for promotion 1,800 40

. ’ considered in the order of

4  Counsellor of ist Class ...... ....OE psmnse Ma RO seniority, or on thebasis of 1,600 40

5. Counsellorof 2nd Class... coco special merit, after at least 1,400 40
three years of service in the ;

6 Counsellor of 3rd Class __.. ..... ...1 crnnna! ci lower grade 1,200 40

7 First Secretary... ceee pesano coeso nnaneececo On the basis of competitive

examination, after at least

three years of service in the i

lower grade 1,000 40

Suitability for prometto

considered in the order 0 30

8 Secretary Meuzee arecee eniani enrane ennene penare croata onene seniority, or on the basis of 800

9 Assistant Secretary... ..... Dl ne ce special merit, after at least. 800° 30

twoyears of service in the

lower grade

  (*) The equivalent posts in other branches of the civil service will be determined by decree of the President of

the Republic, on the proposal of the Prime Minister. having heard the Council of Ministers. 

  



SCHEDULE «B»

DIVISION «B»

 
 

Grade Title of Post in Promotion to the Gross Monthly —Biennial
the Administrative Services (*) . Higher Grade Salary - Increment

6 Chief Auxiliary Officer ...... Lu... susere esere 1,200 40.

4

7 Avuziliary Officer of ist Class... \ i 1,000 40
Ì

Suitability for promotion
8 Auxiliary Officer of 2nd Class .... ...cen sese considered in the order of 800 30

' seniority, or on the basis of
special merit, after at least .
three years of service in the 600 30‘9 Auzxiliary Officer of 3rd Class ........

buoni lower grade

10 Avuxiliary Officer of 4h Class... .... SN 450 20

 

{*) The equivalent posts in other branches of the civil service will be determined by decree of the President of

the Republic, on the proposal of the Prime Minister, having heard the Council of Ministers.

SS a e ® 2

i AE po | SCHEDULE «O»
DIVISION «GC» 2” i a

 

Grade ” Title of Post in ° .. Promotion to the Gross Montrly Biennial

the Administrative Services (*) Higher Grade: Salary Increment

7 Chief Clerk .... uu see cere crete enne annie ene ice enne eni ne ini inn e 1,000 © 40

Suitability for promotion
considered in the order of |.

, seniority, or on the basis of .
8 Clerk of ist Class cavia ancona quenca neanso  anasen avcane special merit, after at least 800 . 30 D

three years of service in the |
lower grade

"RK
ì

ci

9 CISSE DÌ ZIA CIASScirocn ni Suitability for promotion 600 30

o considered in the order of i

10 Clerk of 8rd Class seniority, or on the basisof 450 20MIRAPAO special merit, after at, least

two years of service in the 11° Clerk of 4th Classi...ine ne lower grade . 350 20

 

(*) The: equivalent posts in other branches of the civil service will be determined by decree of the President of

the Republic, on the proposal of the Prime Minister. baving heard the Council of Ministers. i



  
 

 

ni SCHEDULE «D»

° DIVISION «Db»

Grade ; Title of Post in Promotion to the Gross Monthly Biennial

7 the Administrative Services (#) Higher Grade Salary Increment

11° Chief Usher...ceini eine ine sl. al i he de SR AA 850 «20

12° First Usher........sue cenare nevosa aanzro conse 300 10

Suitability for promotion
13° Usher o...ue cere cenree ansie aenet dazieo crise considered in the order of 250 10

. \ seniority, or on the basis of
“ special merit, after at least

‘14 Chief MESSENgEer,...inn three years of service in the 200 10
. lower grade

15 Messenger o...e ini ie / 160 10

 (*) Personnel belonging to this division may be assigned to discharge the duties of a school. attendant, bailiff, te-

lephone operator, hospital orderly, doorkeeper, guard, watchman,etc., instead of the duties pertaining to their

own posts.
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