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PARTE PRIMA

LEGGI E DECRETI

LEGGE 15 marzo 1962, N. 7.
‘Ordinamento del personale civile dello Sfato.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

( Preso atto dell’approvazione dell’Assemblea Nazionale;

: PROMULGA
la seguente legge:

«

TITOLO 1

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE CIVILE

Art. 1

(Categorie, gradi e qualifiche)

1. — 11 personale civile dello Stato & distinto nelle categorie A,
B, C e D, e suddiviso in quindici gradi.
_ B, e i categoria A comprende i gradi dal 9° al 1°; |a categoria B,

i gradi dal 10° al 6° la categoria C, i gradi dall’l1’ al 7'; la catego-
ria D, i gradi dal 15° all’11°.

3. — Le qualifiche corrispondenti alle categorie e ai gradi suddetti
sono indicate nelle tabelle allegate alla presente legge.

Art. 2
(Ruoli ed organici).

j li — ‘I_ ruoli e gli organici del personale civile dello Stato souo

' etabiliti — nei limiti delle disponibilita di bilancio — con decreto
%rr}a‘nato dal Presidente della Repubblica su proposta del Primo
Ministro, approvata dal Consigilo dei Ministri.

2. — Nessun provvedimento di nomina, assegnazione o promozione

d’el Der’sor;ale civile puo essere adottato se non nell’ambito delje
vacanze di organico, ‘
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TITOLO II.

DOVERI E RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE CIVILE

Art. 3
(Doveri generalii).

I. — L'impiegato déllo Stato deve adempiere ai propri doveri nel
pubblico interesse, in conformita alla legge.

9, = Egli deve esercitare con diligenza le normali funzioni com-
petents all'ufficio cui & addetto.

3. — Non pud rifiutarsi di prestare servizio nelle localita alle qualj

sia assegnato, né di esercitare temporaneamente nell’ambito della
propria categoria funzioni proprie di un grado diverso da quello
ricoperto, alle quali sia assegnato per esigenza di servizio.

Art. 4
(Divieti).

l. —- L’impiegato dello Stato non puo esercitare attivita incompa-
tibili con I'adempimento delle proprie funzioni.

2. — In particolare, non puo:

a) assumere cariche direttive in qualsiasj partito politico cd
esercitare comunque rilevant; atlivita politiche;

b) accettare aliri impieghi, salvo che trattisi di personale tec-
nico abilitato all’esercizio della libera professione ed a
cio autforizzato in via eccezionale con decreto del Mini-
stro competente;

c) partecipare alla gestione dj attivita commerciali;

d) pubblicare o far pubblicare notizie relative all'attivita
dell’Amministrazione, o fare pubbliche dichiarazioni in
materia di politica governativa o di difesa nazonale, sal-
vo che agisca nell’esercizio delle proprie funzioni o con
la preventiva autorizzazione del Ministro competente,

N
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Art. 5
(Responsabilitd).

1 Limpiegato & obbligato a risarcire al’Amministrazione i dam-
"Il'i derivanti da violazione di doveri d’ufficio.

9. — L’impiegato, solidalmente con I’Ammipistraziqne, ¢ obbligato
s risarcire ai terzi i danni da lesione di diritto, cagionata per dolo

o colpa grave nell’esercizio delle proprie funzioni. L’Amministra

zione, qualora abbia risarcito | terzi, ha diritto di rivalsa verso
I'impiegato.

3. —— L’impiegato, al quale, dal proprio superiore venga 1rfnpar't1'i.9
u.n ordine che egli ritenga 'palese_me_nte 1lleg1tt1rr{ov, _de\(e Sar‘lr'lergi-
mostranza allo stesso superiore, Q1chlaran(10ne le 1aglpgl. e Oecu-
ne ¢ rinnovato per iscritto, I'impiegato ha il dovere‘ d%.l_atr‘w es o
zione. In tal caso, 'impiegato va esente da responsabilita, ma de

‘danni risponde il superiore che ha impartito 1 ordine.

TITOLO III.

CARRIERA DEL PERSONALE CIVILE

Art. 6
(Requisiti per U'accesso al pubblico impiego).

1I. — AJ pubblico impiego pud accedere solo il cittadino che abblz}
compiuto il sedicesimo anno d’etd, che sia ﬁ51.ca'mente lglone_:o a
servizip e di buona condotta morale, e che abbia conseguito il se-
guente titolo di studio: -

a) Diploma universitario o titolo equivalente, per la catego-
ria A;

b) Diploma di scuola media superiore o titolo equivalente, per -
la categoria B;

¢) Diploma di scuola media inferiore o titolo equivalente, per-
la categoria C;

d) Licenza di scuola elementare o titolo equivalente, per la
categoria D.

2. — T suddetti requisiti debbono essere sussistenti alla data della
“domanda di ammissione al concorso di cui a] successivo articolo.
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Art. 7
(Concorso iniziale).
1. — L’impiegato dello Stato ¢ assunto in prova al grado iniziale
della relativa categoria, in base a pubblico concorso per esam, o

per esami e titoli, salvo quanto diversamente disposto dalla pre-
sente legge.

2. — In caso di parita di voti & preferito il concorrente pitt anziano
di eta.
3. — I termini e le modalita del concorso sono stabiliti con decreto

emanato dal Primo Ministro su conforme deliberazione del Consi-
glio dei Ministri, sentita la Commisisone del Pubblico Impiego. Con
lo stesso decreto, ¢ nominata la Commissione giudicatrice.

4. — Salve le eccezioni previste dalla presente Legge, ’assunzione
all'impiego senza concorso & nulla di diritio e non produce alcun
efietto a carico dell’Amministrazione, ferma restando la responsa-
bilita dell’autorita che vi ha provveduto.

Art. 8

(Periodo di prova).

\

1. — II periodo di prova dell'impiegato & svolto nelle funzioni
relative a] grado iniziale e col trattamento economico corrisponden-
te, per un tempo non inferiore a sei mesi e-fion superiore ad un anto.

2. — Al termine de] periodo dj prova, I'impiegato che, in base al
servizio prestato e all’esito di corsi di periezionamento eventual-
mente frequentati, sia considerato idoneo, & nominato al grado
iniziale.

Art. 9
(Nomine dirette).

Salvo il disposto del secondo comma dell’art. 2, possono in via
eccezionale essere nominati senza concorso e con esclusione del
periodo di prova, a un grado non inferiore al 4° della categoria A,
cittadini in possesso dei requisiti di cui al primo comma dell’art. 6,
i quali si distinguano per eminenti doti di capacita, competenza ed
esperienza,

s
Art. 10
(Giuramento).

. . - .» ’uI a_
Prima di assumere servizio, 'impiegato deve prestare gi

mento secondo la seguente formula:

Dio che osserverd lealmente le leggi della
- o s ficio

i che adempird a tutti gli obblighi del mio u
i&?%?ﬁggg e gon zelo, serbando scrupolosamente il segreto
i<d’ufﬁcio e conformando la mia condotta, alla dignita dell 1m-

«piego».

" «Giuro in nome di

Art. 11
(Promozioni).

Le promozioni ai gradi superiori sono conferite: (a) per scru-

tinio a turno di anzianitd; (b) per esame e (¢) per merito speciaie,

nei modi e nep termini di cui alle tabelle allegate alla presente

legge.
Art. 12
(Note di qualifica).
1. — Alla fine di ogni anno sono compilate per ciascun impiegato

di grado inferiore al 4°, note di qualifica, su apposito modello.

2. — Le note dj qualifica contengono la valutazione del }‘endx-
mento dell’impiegato in relazione al lavoro svolto. durante l'anno,
con l'indicazione sia dei meriti che delle eventualj manchevolezze
dell'impiegato stesso.

3. — Esse contengono anche un giudizio complessivo espresso con
le qualifiche dj «oftimo», «buono», «mediocre» o «insufficiente».

4. — Le note di qualifica sono compilate e firmate dal funzionafio
preposto all’ufficio o servizio al quale I'impiegato & addetto, e soa0
rivedute e firmate dall’autoritd gerarchicamente superiore.

5. — Le note di qualifica son comunicate all'impiegato, il quale vy
appone la propria firma, e sono conservate nel fascolo personale
del medesimo.
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6. — L’impiegato il quale abbia riportato per due anni consecutvi
una qualifica inferiore al «buono» ¢ escluso dall’aumento periodico
dello stipendio o dalla promozione per un anno.

7. — L’impiegato il quale abbia riportato per tre annj consecutiv;
fa qualifica di «insufficiente» ¢ dispensato dal servizio.

Art. 137
(Temporanea assegnazione ad enti pubblici).
I. — Un impiegato puo essere temporaneamente assegnato ad un

ente pubblico diverse dallo Stato, previo accordo con l'ente inte-
ressato.

2. — Glj stipendi e le indennita spettanti all'impiegato assegnato

ad un ente pubblico sono a carico dell’ente stesso, e non possono
essere inferiori a quelli previsti dalla legge per la categoria e il
grado dell'impiegato stesso.

3. — 1l servizio prestato in assegnazione presso I'ente pubblico
¢ a tutti gli effett; considerato come presiato presso '’Amministra-
zione dello Stato.

Art. 14
(Forma di provvedimenti).

I. — I provvedimenti di nomina, di assunzione e di promozione,
nonche di cessazione dal servizio per motivi non disciplinari, per
gli impiegati di categoria D sono adottat dal Primo Ministro, su
proposta del Minisiro competente. Nelle stesse forme sono adottati
i provvedimenti di assegnazione aj vari Ministeri o ad enti pubblici,
o di trasferimento da uno ad altro Ministero, relativi agli impiegati
della predetta categoria.

2. — I provvedimenti di nomina, di assunzione e di promozione
per gli impiegati delle altre categorie son adottati con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro competente
approvata dal Consiglio dei Ministri. Nelle stesse forme sonc
adottati i provvedimenti di assegnazione, di irasferimento e di
cessazione dal servizio per motivi non disciplinari, relativi agli im-
piegati delle predette categorie.

3. — La Commissione del Pubblico Impiego deve essere sentita
prima dei provvedimenti dj nomina, assunzione e promozione non-
ché di cessazione dal servizio per motivi dsiciplinari di cui al pre-
sente articolo; e puo essere sentita in ogni altro caso in cuj ciod

appaia opportuno.
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TITOLO 1V
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE CIViLE

Art. 15
(Uniformita di -t/ralmnienz‘o).

"] frattamento economico del pérsonale civile dello Stato & uni-
forme in tutto i1 territorio della Repubblica.

Art. 16.
(Stipendi ed aumenti periodici).
. — Gli stipendi del personale e i relativi aumeriti periodici sonc
indicati, per le varie categorie e gradi, nelle tabellé allegale alic

presente legge.

9. — In occasione di ciascuna delle due pilt importanti solennit.

. religiose dell’anno — Ramadan e Arafa — & corrisposta al persc

nale una gratifica pari ad un quarto dello stipendio goduto.

Art. 17.

(Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza;
indennita speciali).

i. — Il trattamento di previdenza e assistenza, le pensioni ed ogr

~altro beneficio economico conseguente alla cessazione del servizic
nonche le indennita per trasferta o per particolarj-servizi, sono stz
biliti con norme legislative speciali.

2. — Fino all'emanazione di tali norme, i benefici di cui al prec
dente comma continueranno ad essere regolati dalle norme attua
mentein vigore.

Art. 18.
X (Debiti dell’impiegdz‘o verso U'Amministrazione).
. .. Qualora un impiegato sia debitore verso I’Amministrazior
[Lammontare del debito pud essere dedotto dallo stipendio spettan

’?Ilﬁm'p.ie’gato stesso, in rate mensili, non superiori al lerzo di u
-mensilita, i
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TITOLO V

DISCIPLINA DEL PERSONALE CIVILE

Art. 13

(Sanzioni disciplinari)

l. — In caso di infrazioni disciplinari, 'impiegato & passibile deile
© seguenti sanzioni:
d) censura;

b) riduzione dello stipendio in misura non superiore ad un
terzo e per un periodo di tempo non superiore a due mesi,

¢) sospensione dall’impiego ¢ dallo stipendio per un periodo
nomn superiore a sei mesi, con consgguente perdita delia
anzianita; ?

d) retrocessione al grado inferiore;

e) licenziamento dal servizio.

5]

2. — 1 rimproveri inflitti oralmente o per iscritto daj superiori ge-
rarchici non sono considerati sanzioni disciplinari.

Art. 20

(Applicazione delle sanzioni disciplinari).

[. — La censura ¢ scritfa e motivata ed & inflitta per. lievi inira:
zioni.
2. — Le sanzioni di cui alla lettera (b) ovvero quelle di cuj alla

lettera (c) del primo comma dell’articolo precedente sono inflitte,
a seconda della gravita del fatto;

a) per grave negligenza o scarso rendimento;

b) per rifiuto di obbedienza in servizio;

c) per violazione del segreto d’ufficio;

d) per abuso dell’impiego ai fini di interessi personali,
e) per inosservanza del disposto dell’art. 4;

f} per comportamento che produca tnterruzione o turbamen-
to del servizio;

g) per assenza dal servizio senza giustificati motivi;

h) per tolleranza di abusi commessi da impiegat; dipendentii;

i) per comportamento non conforme al decorg delle funzioni.

i

—_ 11 —

3. — 'Le sanzioni di cui alle lettere (d) ed (e) sono inflitte, a se-

conda della gravita del fatto:

a) per grave abuso di autorita;

b) per violazione dei doveri d'ufficio che abbia portalo grave
pregiudizio allo Stato, ad enti pubblici o a privati;

c) per iilecito uso o distrazione di somme amminstrate o te-
nute in deposito; ‘ , _

d) per richiesta od accettazione di benefici o compensi in re-
lazione ad affari trattati dall'impiegato per ragioni di
ufficic;

e) per gravi atti di insubordinazione.

4. — Nell’ipotesi di circostanze aggravant; o di recidiva, ovvero
di circostanze attenuanti ,pud essere inflitta rispettivamente una
sanzione disciplinare pilt grave o meno grave di quella prevista.

- “  per l'infrazione stessa.

5. — L'impiegato, al quale sia stata inflitta una delle sanzioni di-
sciplinari di cuj alle lettere (b), (¢) e (d) del primo comma ‘dell’a.r-
ticolo precedente & escluso dall’aumento periodico dello stipendio
¢ dalla promozione per due anni.

Art. 21
(Commissione di Disciplina).

1. — La Commissione di Disciplina per il personale civile & for-
. mata dal Presidente e da dieci membri, nominati ogni biennio dal
Presdente della Repubblica su proposta del Primo Ministro, appro-
vata dal Consiglio dei Ministri.
2. — La Commissione delibera con il numero minimo di cinque vo-
tan‘tl. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
3“ Qualora un membro della Commissione, in QUalité di supe-
rore generarchico, abbia formulato ['accusa, deve astenersj dal

. - rélativo giudizio.

Art. 22

(Procedura).
1“ Le sanzioni disciplinari relative ad impiegati di categoria D
Seno applicate con decreto del Ministro competente, sentito il pa
* Tete della Commissione di Disciplina.

e
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2 ~’Le sanzioni disciplinari relative ad impiegati delle altre ca-
tegorie, sono applicate con decreto del Presidente delia Repubblica

su proposta del Consiglio dei Ministri, sentito il parere della Com-
missione di Disciplina.

2. — Le sanzioni disciplinari relative ad impiegati delle allre cate-
gorie, sono applicate con decreto del Presidente della Repubblica,
su proposta del Consiglio dei Ministri, sentito il parere delia Com-
missione di Disciplina. -

aQ

3. — Nessuna sanzione disciplinare pud essere inflitta se l'infra-
zione non € stata contestata all'impiegato, e se al medesimo non
¢ stata data la possibilita di difendersi perscnalmente o a mezzo
di persona di sua fiducia.

4. — L'accusa puo essere sostenuta innanzi alla Commissione di
disciplina dal funzionario che I'ha formulata o da altra persona
all’uopo designata dal Ministro competente. :

5. — La Commissione di Disciplina, sia d'ufficio ¢éhe a richiesta di
parte, puo avvaletsi dell’opera di consulenti tecnici, escutere testi
ed assumere informazioni. 1 consulenti tecnict ed i testj sono tenuli
all'osservanza degli obblighi e sono passibili delle sanzioni previsie
per i consulenti tecnicj ed i testi nei procedimenti giudiziari.

Art. 23
(Sospensione cautelare dal servizio).

I. — Qualora la gravita dei fatti lo esiga, il Ministro competentc
puo, in via cautelare, sospendere U'impiegato dal servizio e dallo
stipendio, anche prima che sia iniziato od esaurito il procedimenio
disciplinare. ;

2. — Tale provvedimento deve essere sempre adottato, quando
nei confronti dell'impiegato sia in corso un procedimento penale
nel quale sia stato emesso ordine dj catiura.

3. — In tali casi ai familiari a carico deil'impiegato puo essere
concesso un assegno alimentare non superiore alla meta dellp sti-
pendio.

Art. 24

(Sospensions del procedimento disciplinare
in pendenza di giudizio penale).

Qualora per il fatto addebitato allimpiegato sia stata iniziala
azioneé penale, il procedimento disciplinare non pud essere pro-
mosso fino al termine di quello penale; e, se gia iniziato, deve essere
sospeso,

— G
Art. 25
(Assolulzione ¢ procedimento disciplinare).

L’impiegato assollo in giudizio penzle con senienza passata
in giudicato puo essere sottoposto a procgd;mepto gjlscmlmare, se,
nel corsc del processo penale, sono emiersi fatti o circostanze comi-
portanti infrazioni disciplinari.

TITOLO VI

CONGEDO, ‘ASPETTATIVA E DISPONIBILITA’

Art. 26

il 5, g4 < (Congedo ordinaric).

N

‘1. — L’impiegato ha dirittc ad un congedo ordinario retribuito di

trenta giorni per ogni anno di servizio, da fruire di regola in medo

’

. continuativo.’ ;

?~Il congedo ordinario non pud essere cumulato per piu di un

biennio di servizio, salvo che non sia stato goduto per motivi d’uifi-
cio; ne! quale casoc puo essere cumulato fino ad un quadriennio.

Art, 27

(Congedo straordinario).

[. — All'impiegato, oltre il congedo ordinario, possono essere coil-
cessi congedi straordinari senza assegni. I congedi straordinari non
possono superare complessivamente, nel corso di un triennio, ia
aurata di quattro mesi.

2. — Limpiegata gestante ha inoltre diritto ad un congedo straor-
dinario per maternita, con assegni interi, della durata di quatiro
mesi, di cuj almeno uno dopo la cessazione deila gravidanza. Lo
stato di maternita deve essere comprovato da appositc attestato -d:
un medico o di una commissione medica designat; dall’Ammini-
strazione.
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Art. 28
(Aspettativa).
{. — L'impiegato puo essere collocato in aspettativa per infermita
o per motivi di studio. .
2. — L’aspettativa per infermita non pud superare complessiva-

mente, nel corso di un triennio, la durata di dodici mesi. L'infermita
deve essere comprovata da apposito attestato dij un medico o di
una commissione medica designati dall’Amministrazione. Durante
il periodo di aspeltaliva per infermita, I'impiegato ha diritto, nel
triennio, agli inter: assegni per i primi due mesi ed alla meta degli
assegni per i mesi successivi. Peraltro, se l'infermita é dipendente
da padusa di servizio, egli ha diritto agly interi assegni per tutto il
periodo.

3. — L’aspettativa per molivi di studio pud egsere concessa allo
impiegato che beneficia di una borsa di studio all’estero, per la du-
rata necessaria a fruire di tale borsa di studio. Durante i| perioao
di aspettativa per motivi di studio I'impiegato non ha diritto agli
assegni, ma in via eccezionale ai familiari a carico dell'impiegato
puo essere concesso un assegno alimentare non superiore alla meta
dello stipendio.

Art. 29
(Richiamo dal concedo o dall’aspettativa).

. — Il Ministro competente pud, per esigenze di servizio, richia-
mare I'impiegato dal congedo ordinario, dal congedo straordinario
di cuj al primo comma dell’art. 27, o dall aspettativa per motivi di
studio.

2. — L’impiegato richiamato in servizio deve presentarsi nel ter-
mine prescrittogli salvo che ne sia impedito da gravi e comprovati
motivi. -

Art. 30
(Disponibilita).

1. — L’impiegato & collocato in disponibiiita per riduzicne di orga-
nico. qualora non si possa far luogo alla sua immediata utilizzazio-
ne presso altro ufficio.

9. — L'impiegato in disponibilita & esonerato dal prestare servizto
con diritto alla meta degli assegni.

3. — L'impiegato in disponibilita cessa dal servizio qualora, alic
scadere di un anno dal collocamento in disponibilita, non si sia po-
tuto far luogd alla sua utilizzaione presso altro ufficio nej limiii
dell’organico.
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TITOLO VII

CESSAZIONE DAL SERVIZIO

Art. 31

(Limite d’eta).

|. — Al compimento del sessantesimo anno d’etd I'impiegato & col-
" Jocato a riposo.

9 Tuttavia, per motivi eccezionali di ulficio, e con il consenso

L. T

dellimpiegato, il Primo Ministro puo prelungare il servizio oltie
ii predetto limite, ma non oltre gl{ anni sessantacinque.

Art. 32

(Cessazione del servizio).

La cessazione dal servizio ha luogo:

a)

b)

per riduzione di organico dopo 1a decorrenza del termine

" massimo di disponibilita di cui al terzo comma dell'arti-

colo 30; .

per inabilita a prestare servizio, derivante da infermita
dopo la decorrenza del termine massimo di aspettativa di
cui al secondo comma dell’art. 28, ovvero anche prima dj
tale decorrenza qualora lUinfermita risulti di carattere
permanente;

¢) per dispensa dal servizio aj sensi del settimo comma del-

f)

I’art. 12;

per effetto del provvedimento disciplinare di licenzia-
mento dal servizio di cui a] primo comma, lettera (e) dei-
Iart. 19;

per effetto di condanna penale passata in giudicato, per
reato di concussione, peculati, falsita, furto, truffa, ap-
propriazione indebita, e in genere per qualsiasi condanna
che importj 'interdizione da; pubblici uffici, ancorche sia
intervenuta amnistia;

per dimisisoni dal lavoro dopo la loro accettazione;

g) per raggiungimento del limite d’eta di cui all’art. 31.

e e i e
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TITOLO VIII f A . ' . s :
. . - giadrato anche in ruoli, categorie, gradi, qualifiche e [unzioni di-
GARANZIE D! GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA b 7. yerse da quelii il precedenza occupati, e cid anche in deroga alle
E ~ - disposizioni relative al requisito del possesso del titolo di studic.
Art. 33 ¢ — .Con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del
o ) ~ Primo Ministro, approvata dal Consiglio dei Ministri, sara istituita
(Ricorso gerarchico), - " una Commissione per I'Inquadramento, avente il compito di formu-
" . lare al Governo specifiche proposte in ordine ai provvedimenti di
'R Contro i provvedimenti amministrativi non definilivi che o - cui al comma precedente. Tali provvedimenti saranno adottati con
concernono, l'impiegato pud proporre ricorso gerarchico al Ministio " decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Consiglio
competente. : ¢ =% dei Ministri, sentito il parere della Commissione per I'Inquadra-
o ; : : o4 . mento.
2. —- Il ricorso deve essere motivato e va proposto in forma scriila 2 ek ‘ :
entro {renta giorni dalla comunicazione del provvedimenio all’inte- . .
ressato. _ L ‘ , Art. 36
. 5. — Il Ministro competente provvede sul ricorso in via definitiva. R (lem di applicazione della presente legge).
U 4. — Se, decorsi sessanta giorni dalla data dj presentazione dei AL La presernite legge si applica a tutti gli impiegati civili detio
i ricorso, nessuna decisione viene comunicata all'interessato, il ticur- - . Stato, salvo diverse disposizioni contenule in ordinament: o sta-
w so si considera definitivamente respinto. : . Auti speciali. ) ;s
g" | Art. 37
L : ;
1&‘. Art. 34 - Abrogazione di norme incompatibili
(Ricorso giurisdizionale). E’ abrogata ogni norma contraria o incompatibile con quelle
della presente legge.
Contro i provvediment] amministrativi definitivi che lo con- EE LR e
cernono, e contro le decisioni negative di cui al terzo ¢ quarto coui- ST ‘ : Art. 38
ma dell’articolo precedente, I'interessato pud proporre ricorso a'la = :
Corte Suprema ai sensi di legge, entro sessanta.giorni,dalla comu- g o (Enirata in vigore).
- nicazione del provvedimento o dalla, decorrenza del termine di cul o gd O : , _
al quarto comma. ; Fory La presente legge entra in vigore il quindicesimo giorno dopo
iu:’iﬁer‘sll{la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale, Tuttavia il tratta-
* mento economico previsto nelle allegate tabelle avra applicazione
TITOLO IX - alla data da fissarsi con decreto del Presidente della Repubblica,
St .proposta del Primo Ministro, sentito i] Consiglio dei Ministri,
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI ]I}g;lt oggr_e la scadenza del termine previsto dal primo comma dei-
Art. 35 2 d -:(;"L‘ La presente legge sara inserta nella Raccolta Ufficiale delle
; L B .eggEl:’ef ptlibbllli)ata sul Bollettino Ufficiale.
: ; - -+ . B latto obbligo a chiunque spetti di osservaria e di farla osser-
(Inquadramento del personale). " -, - varecome legge della Repubblica.
. [ ;
1. — Entro il termine di un anno dall’entrata in vigore della prc- WY
sente legge, il Governo dovra provvedere alla istituzione dei rucii T o . :
e degli organici permanentj del personale civile di cui all'art. Z, ¥ Data a Mogadiscio, addi 15 marzo 1962.
noncheé all'inquadramento nej medesimi de] personale, disponendo
la cessazione del servizio di quello che risultasse esuberante, ancite “‘ P’ : - Aden Abdulla Osman
in deroga al disposto di’cuj all’art. 32. Il personale potra essere ii1- #lmo Ministro
: PI-RASHID ALI SHERMARKE




TABELLA «A»
CATEGORIA" «A»

' TRATTAMEN'lO 'ECONOMICO
. . Promozione '
Grado Qualifica Amministrativa (*) Stlpendlo Aumento
al Grado superiore mensile biennale
lordo di stipendio

1 —_ il S, wminiy SIS 2,250 50

2  Direttore Generale ..., . ... o e e e oo . 2000 40

8 DIeOre ... e i s e wenes e s 1.800 40
L In base a scrutinio a turno

4  Consigliere di 1a Classe ..... ... oo I di anzianita, o per merito 1.600 40
L . speciale, dopo almeno tre

5  Consigliere di 2a Classe ... ... cce coocre e anni di permanenza nel 1.400 40

g grado

6  Consigliere di 32 Classe ... o woer covre s 1.200 40
7 Primo Segretario .. ... e s v e In base a CONCOrso per esa-
me, dopo almeno tre anni

di permanenza nel grado 1.000 40
. In base a scrutinio a turno

8 Segretario .. ... e o s o ceeen coiens di anzianitd, o per merito 800 30
. ) speciale, dopo almeno due

9 Vice Sepfebatiy ... cos cos s s mmses e anni di permanenza nel 600 30

grado

(*) La determinazione delle qualifiche equiparate & stabilita con decreto del Presidente della Repubkblica, su pro-
posta del Primo Ministro, sentito il Coasiglio dei Ministri,



TABELLA «B»
CATEGORIA «B»

'TRATTAMENTO ECONOMICO
Promozione . .
Grado Qualifica Amministrativa (*) . Stipendio Aumento
al Grado superiore mensile biennale
lordo di stipendio
6  Funzionario AUSIHATIO CAPO ... se coie eeeee veer ceere e eeosen ereeen aoeenn seoome 1.200 40

7 Funzionario Ausiliario di 12 Classe ... ... In base a_sprutinio a turno
di anzianita, o per merito
specisle, dopo almeno tre

anni di pge:axt‘zclgnenz;x nel 1.000 40

8  Funzionario Ausiliario di 2a élasse B idem 800 30
9  Funzionario Ausiliario 4i 32 Classe ... ... idem © 600 30
10 Funzionario Ausiliario di 4a Classe ... ... idem 450 20

(*) La dﬂprmmaz;one deﬂe m!ﬁlnfwhe cquiparate é stabilita con docretn del Presidente della, Repubblica su pro-
posts del Primo Minisiro, sentito il Conciglin dei Ministri,




CATEGORIA «C»

TABELLA «Cn

13

| TRATTAMENTO ECONOMICO

Promozione T T e
Grado Qualifica Amministrativa (%) Stipendio Aumento
al Grado Sllperiore mensila biennale
lordo di stipendio
7 ADPUCALO CADO e e ceeree coser seos orreee seomaneiee surnre ovenen sene v reaees snseen sosen 1.000 40
8  Applicato di 1a Classe ... .. e cooen o .. In base a scrutinio a turno
. di anzianita, o per merito
. speciale, dopo almeno tr%
anni di permanenza ne
d pgrado 800 30
9  Applicato di 2a Classe ... . - In base a scrutinio a turno
di anzianitd, o per merito
speciale, dopo almeno due
annj di permanenzs nel
grado 600 30
10  Applicato di 88 ClASSE ... cwe coee comee oy idem 450 20
11 Applicato di 4a Classe ... ... ... S idem 350 20

(*) La determinazione delle qualifiche equiparate & stabilita con decreto del Presidente della Repubblica, su pro-
posta del Primo Ministro, sentito i1 Consiglio dei Mi nistri.



: TABELLA «D»
CATEGORIA «D»

T - MTRATTAM}ENTO'E('}ONO}}Qéd_
i Promozione . .
Grado Qualifica, Amministrativa (%) . Stipendio Aumento
al Grado superiore mensile bisnnale
i Jordo di stipendio
1 Commesso Capo ... ... e oo e mvees smreer mtere e raures veemes sessrs ssemne e ous - . 350 20
12 Primo COmMIMESSO ... oo ceree sorees seveee mvoeme In base a scrutinio a turno
di anzianitd, o per merito
speciale, dopo almeno tre ]
anni di permanenza nel
pgrado ,300 10 z
‘ ]
13 COMIMESS0 .. coee e coser covine svicae sset anares idem 250 10
14  Usciere CAPO ... coeee cocver erveee canens soveee sneeme icem . 200 10
15 USCIEIE ... e coes oveee cromes s svane comeee atnems idem 160 10

(*) Al personale del presente ruolo, in luogo delle mansioni proprie della qualifiep rivestita, possono essere attri.
buite le mansioni di bidello, messo notificatore, telefo nista, piantone di sanita, portiere, guardiano, custode e

simili,
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FIRST PART

LAWS AND DECREES

“ LAW 15 March 1962, N. 7.

" Civil Service.

THE PRESIDENT OF THE REPUBLIC

Taking note of the approval of the'National Ascembly,
HEREBY PROMULGATES

the following law:

CHAPTER 1

ESTABLISHMENT

Article 1
(Divisions, grddes and titles of posts).

1. — The civil service shall be divided' into Diivsion A, B C, and
-+ D and_‘shall be subdivided into fifteen grades.

o Diyi$ion A shall included grades 9 to 1; Division B, grades 10
Division C, grades 11 to 7; and Division D, grades 15 to 11.

Article 2
(Categories and number of posts).
The categbries and the number of i
. 10e cate; ‘ posts shall be established,
l'rcll' the limits of the budgetary appropriations, by decree of tie

-sident of the Republic, on the propesal of the Prime Minister
Pro‘v,ed'by the Council of Ministerps. RS SIS R LBy
3 !

n ‘Of_ficer-‘ in the civil service may be appointed, assigned or
d only to a vacant post in the establishment.
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CHAPTER II
DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE CIVIL SERVICE

Article 3
(General duties).

i — Officers shall carry out their duties in accordance with the
law and in the public interest.

" 9. — They shal] exercise with diligence the normal duties pertaiii-
ing 1o the office to which they are appointed.

3. — They may not refuse to serve in any place to which they may
he assigned, nor refuse to carry out temporarily, within the same
Divicion, duties of a grade different from those of their grade, to
which they may be assigned in the exigencies of service.

Article 4
(Prohibiz’ions).

|. — Officers shall not exercise any activity incompatible with
their duties. ~

9 . They shall not:

a) be leaders of any political party, or be actively engaged
in any political activity,

b) engage in any outside employment; provided that techni-

ca) personnel having the required qualifications to practise
a profession may, in exceptional cases, be authorised by
the Minister concerned to practise their profession;

¢) ‘be associated with the management of any business
concern; s

d) publish or cause fo be published anything concerning the
activities of the Administration, or make any public sta-
tement on the policy of the Government or on matlers

— 97 —
Article 3
(Responsibility of officers).
1. ~— An officer shall be liable to pay compensation {o the Admi-

nistration for any damage arising out of any violation of his official
duties. ' |

- 2. — Where any right of third parties has been violated as a resuty

of acts or omissions done by an oficer wilfully or through gross

negligence in the performance of his official duties, the officer and

the Administration shall be jointly and severally liable to pay com-
pensation to such third pariies for any damage arising therelrom
Where the Administration to third parties, it shall have the right
to claim compensation form the officer concerned.

3. — ‘Where an officer has received from his superior an order

deemned by the former to be manilestly unlawial, he shall draw the
matter to the attention of the superior stating the grounds thereol.
[f the order is confirmed in writing, the officer shall have the duty
to cor;npliy. with it. In such case, the officer shall be exempted from
any liability, and the superior officer who has given the order shall

be liable for any damage arising from the said order.

CHAPTER 111
PERSONNEL OF THE CIVIL SERVICE
Article 6

(Requirements for admission {o the civil service).

1. — Appointmente to the civil service shall be open only to citi-

- zens who are at least sixteen vears of age, physically fit for appont-

ment to the office, of good moral conduct
following educational qualifications: gl AT PASERSS Wk

a) a University degree or its equivalent for Division A;

b) a Higher ¢ . ; ;

\) Divilsgioil' B%;QCO“daFY School diploma or its equivalent for
¢) %il\;(i)svivgrrl %e;condary School diplema or its equivalent for
d)

an E : : : : .
vis‘ioffg‘:‘ma” School diploma or its equivalent for D1

—An applicant for admissi » ivi
c or & ion to the civil servi g
prescribed qualifications on the date of appiica‘ggnr.nusl peases
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Article 7
(Enirance examination).

1. — Officers shall be appointed on probation at the initial grade
of the respective division, on the basis of open competitive exami-
nation or on the basis of examinaticn and qualification, except as
otherwise provided in this faw.

2. — Where two or more candidates obtain equal marks in an ex-
amination, the oldest among them shall be selected.

3. — The terms and conditions of the open competitive examina-
tion shall be established by decree of the Prime Minister, in con-
formity with the advice of the Council of Ministers, having heard
the Poblic Service Commission. The Committee of Examiners
shall be appointed by the same decree.

4, — Except as otherwise provided by this law, any appomntment
not in compliance with the provisions of paragraph i of this article
shall be null and void and shall not give rise to any obligation on
the part o fthe Administration. However, this provision shall not
relieve the officer who made such appointment of any responsibility
in connexion thereof.

Article 8
(Probation).

1. — An officer shall be on probation for a period not less than six
months and not more than one year with the duties o fthe initial
grade and with the salary and allowances relating to that grade.

2. — After the period of probation has expired, the officer who,
having regard to the work performed or the results oblained in any
training course be may have attended, is lound to be suitable, shall
be appointed in the initia] grade. ' :

Article 9

(Direct appoiniments).

In exceptional circumstances, citizens who have the require-
ments for admission to the civil service under paragraph I of Article
6 and who have distinguished themselves for their outstanding
ability, competence and experience, may be appointed in a grade
not lower than 4 of Division A, without competitive examination
and without probatien, :

T S P LS P D S VORISR
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Article 10
(Oath).

An officer shall, on entering the civil service, take the foilow
ing oath:

«] do swear in the name of God that [ will abide loyally by the

«laws of the Republic, will fulfil all the duties of my office witl

«diligence and zeal, will scrupulously keep official secrets an

«will conduct myself in a manner befitting the dignity of th

«office», :

Article 11

(Fromotions).

The suitability of an officer for primotion to the higher grad
shall be considered (a) in the order of senicrity; (b) on the basis ¢
examination; and (¢) on the basis of spocial merit, in accordanc
with the terms and conditions laid down in the schedules annexe
o this law. B

Article 12

. (Reports).

1. — At the end of each year, a repirt shall be prepared for eac

. officer below grade 4 on the prescribed form.

9. — The report shall contain an assessment of the efficiency «

the officer in relation to his work during the year, and shall indica
his merits and shortcomings.

3. — The report shall also contain an overall judgment of tt
officer’s work expressed by the terms: «excellent», «good», «m
Giocre» or «poor».

- 4. — The report shall be prepared and signed by the oflicer

charge of the office or service to which the officer concerned
assigned, and shall be reviewed and countersigned by the imm
diate superior of such reporting officer.

5. -— The report shall be notified to and signed by the officer re
crted on, and shall be kept in his personnel file.

6. — An officer whase work has been adjudged as less than «goo
for two consecutive years shall not be entitled io periodic increme
and promotion for one year.

7. — Where the work of an officer has been adjudged as «poor» |
three consecutive years, his services shall be terminated.
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v \\é\ Article 13
;y (Temporary assignments to Public Agencies).
§ 1. — An officer may be temporarliy assigned to a pﬁblic agency
<A having a legal entity. with the prior agreement of the agency
concerned.
W 2. — During such assignment, the officer shall receive emoluinenis

not lower than those provided by law for his division and grade,
and such emoluments shall be pad by the agency concerned.

s’\‘»’ 3. — The service of the officer during the assignrmient to the public
t agency shall, for all purposes, deemed to be service in the Admini-

Y
! ’3 X stration.
' : Article 14
P (Procedure).
\ ,
[ 1. - Appointments, promotions and terminalion, for other than

) 'f J disciplinary reasons, relating to officers in Division D, shall be

A0S elfected by the Prime Minister, on the proposal of the Minister con-
) cerned. The same procedure shall govern the assignment to Mini-
éf stries or public agencies, and the transfer from one Minisiry to
\ %, another, of officers belonging to the above mentioned Division.

») 2. — Appointments and promotions relating to officers in the
©  other Divisions shall be effected by decree of the President of the
} Republic on the preposal of the competent Minister, approved by
. the Council of Ministers. The same procedure shall govern the as-
{ signment, transfer and tfermination, for other than discipiinary
» reasons, of officers belonging to the above mentioned Divistons.

L/

¥

é& 2. — The Puble Service Commission shali be heard before effect-
(J ing the appointments, promotions and terminations, for other than
/A{ disciplinary reasons, referred to in this article; it may be heard

y 1’}} on any other matter whenever deemed desirable.

i/
CHAPTER 1V

SALARIES AND CONDITIONS OF SERVICE
Article 15
(Uniform raotes of salary).
| The rates of salary and the conditions of service for officers in

I ihe civil service shall be uniform in the whole territory ol the Re-
§ § public.
J
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Article 16

(Salaries and periodic increments).

1. — The salaries and periodic increments relating to the divisions
and grades of the civil service are laid down in the schedules annex-
ed to this law.

9. — On the occasion of the celebration of Ramadan and Arafa
Officers shall be granted a bonus in the amount of one [ourth ol
their salaries.

Article 17

(Social security, pensions and special aliowances).

- 1. — Social security, compensation for service-incurred death

iliness or injury, pensions and other related benefits, subsis@en‘ce
allowances and allowances for special services shall be establishes
by reparate laws.

- 9. — Until otherwise provided by law, the benefits referred {o i

the preceding paragraph shall continte to be governed by the exist
ing laws at the time of entry into force of this law.

Article 18
(Debts due by an officer to the Administration).

Where a sum is due by an officer to the Public Administration
such sum may be deducted from the salary payable to the officer, i

' instalments not exceeding one third of one month's salary.

CHAPTER V
DISCIPLINARY ACTION

Article 19
7 (Disciplinary measures), v
1. — The disciplinary measures which may be imposed upon offic
.ers are the following:
a) censure;

b) reduction in salary not exceeding one third and for
period not exceeding two months;

¢) suspension from duty without pay for a period not cxcee
ing six months, with corresponding loss of seniority;

d) demotion to the lower grade;

e) dismissal.
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. 2. — Officers may be reprimanded either orally or in wriling by

their superior officers, but such reprimands shal] not be regarder as
disciplinary measures.

Article 20
(Application of disciplinary measures). '

l. — Censure shall be in writing and shall state tha grounds. It
may be imposed for minor offences.

2. — The disciplinary measures referred to in letters (b) and (¢)
of paragraph 1 of the preceding article may be imposed, depending
on the seriousness of the offence, for:

a) gross negligence or unsatisfactory service;
b) wilful disobedience;
c) violation of official secrets;

)

d) abuse of official position for personal gain;
e) failure fo comply with the provisious of article 4:
f) conduct causing interruption or disturbance of the work oi

the office;
g) absence from duty without justification;
h) tolerating abuses committed by subordinate officers;
i) conduct not compatible with the dignity of the oflice.

3. — The disciplinary measureg referred to in letters (d) and (e)
of paragraph 1 of the preceding article may be imposed, depending
on the seriousness of the offence, for:

a) gross abuse of authority;

b) violation of official duties causing serious damage to the
State, to public agencies or to private persons;

¢) wrongiul use or misappropriation of funds administered
by, or entrusted to, an officer;

d) demanding or accepting any gratification in relation to
acts performed or to be performed in the course of officia:
duty;

e) acts of gross insubordination.

L4

4, — Where there are aggravating circumstances or in case of
repetition of offences, or where there are extenuating circumsiances,
the disciplinary measures which may be imposed may be greater
or lesser than those provided for the particular offence.

[

: 2 o
Form DY ’

5. — Periodic increments and promotions for a period of two years
‘shall not be granted to an officer in respect of whom any of the
disciplinary measures referred to in letters (b), (¢) and (d) of pa-
ragraph 1 of the preceding articie have been taken.

Article 21
(Disciplinary Board)..

1. — The Disciplinary Board for the civil service shall consist of a
President and ten members appointed for a period of two vears by
the President of the Republic on the proposai of the Prime #inist:
" er, approved by the Councii of Ministers.

" 9. — Five members shall constitute the quorum for the meetings of
- the Board. Where there is an even number ot voles, the Prosiden.
shall have the casling vote.

. 3. — Where a member of the Board has brought the chargé in his
- capacity as superior officer, he shall not participate in the proceed-
* ings as a member of the Board. -

Article 22

(Procedure).

1. — Disciplinary measures relating to officers in Division D shail
be imposed by decree of the Prime Minjster, on the proposai of the
cormiptent Minister, having heard the Disciplinary Board.

2. — Disciplinary measures relating to officers in the other Divi:
sions shall be imposed by devree of the President of the Republic,
on the proposal of the Council of Minisers, having heard the Di-
sciplinary Board.

— No disciplinary measures may be imposed unless ihe officer
concerned has been notilied of the grounds of the charge and has
been given an opportunity to defend himsell either personally or
through another person authorised by him.

4. — The officer who has brought the charge or another person
esignated-by the Minister concerned may prosecute the case before
the Disciplinary Board.

5. — The Disciplinary Board, of its own motion or al the reques’
either party, may summon and examine wilnesses and experts,
and call for- information. The witnesses and experts shall be sub-

ct.to the duties, obligations and penalties applicable to witnesses
éxperts in judicial proceedings.

o
.

o -f
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Article 23
(Suspension from service).

I. — The competent Minister, whenever the circumstances are o
such serious nature as {o require it, may suspend an officer, withou{
pay, even before the commencement or conclusion of the discipli-
rneary proceedings

2. — Such measure shall be taken whenever criminal proceedings
have been instituted against the officer and a warrant of arrest has
been issued against him.

3. — 'In such cases the dependants of the officer may be granted a
subsistence allowance nct exceeding one half of the officer's salary.

Article 24

(Suspension of disciplinary proceedings pending
, crominal proceedings).

Where criminal procedings have been instituted against an
+officer, disciplinary procedings for the same offence shall not be
commenced, until the conclusion of said criminai proceedings.
Where disciplinary proceedings have already been initiated, they
shall be suspended pending the disposal of the criminal proceed-
ings.

Article 25

(Officers acquitied and disciplinary proceedings).

Where an officer has been acquitted of a criminal charge and

- such acquittal has become final, he may be subject to disciplinary

proceedings if facts or circumstances disclosed during the criminai
proceedings war the disposal of the criminal proceedings.

CHAPTER VI
LEAVE AND «DISPONIBILITA»

Article 26
(Annual leave).

1. — An officer shall be entitled to annual leave of thirty days witi
pay, which should normally be taken consecutively.

2. — Annual leave may not be accumulated over a period of more
than two years of service, provided that if an officer does not take
leave for exigencies of service, such officer may accumulate i{ over
a period not exceeding four years.

o ek
s Y )

A N Article 27

(Lxtraordinary leave).

.‘ 1 — In addition to annual leave, an officer may be granted egtr?_
‘ordinary leave without pay for not more than four months within
“any period of three years.

E 2' — In addition, a woman in the civil servica shall be entitled to
‘maternity leave with pay for a period ol four months, provided that

at least one month of such leave shall be taken after the date of

. delivery. Maternity leave shall be granted on a certificate of a

medical officer or a medical commitiee designated by the Admini-

“stration.

Article 28

(Sick leave and study leave).

5 1. — Anp officer may be granted sick leave or study leave.

2. — Sick leave may be granted for not more than twelve months
“in anv period of three wears. Sick leave shall be granted on a cer-

‘tificate of a medical officer or a medical committee designated by

- lhe Admnistration. Sick leave shall be granted on fuil pay for the
frst two months, and on half pay for the following months. How-

ever, in case of service-incurred illness or 1njury, the officer shall
be entitled to full pay for the entire petiod of leave.

3. — Study leave may be granted to an officer ‘who has been
awarded a scholarship abroad, for the duralidn of such scl}olar‘sh%p
Such leave shall be without pay, provided that, in exceplicnal cir-

 cumslances, the dependents of the officer may be granted a subsi-
stence allowanc enct exceeding one half of the olficer’s salary.

Article 29

(Recall from leave),

1. — The Minister concerned may, for exigencies of service, recall

an officer from annual leave or exiraordinary leave provided fo:
under paragraph 1 of arficle 27, or from study leave.

~ 2. — Such officer shall, unless unable to do so for serious and suffi-
_cient reasons, report to duty at the prescribed time,
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¢) unsatisfactory service, in accordance with paragraph 7 ot
article  12; ' ,

d) as aresult of disciplinary action, in accordance with para
graph | (e) of article 19;

e) as a result of a conviction, which has become final, on a
eriminal charge for abuse of official position for unlawful
gain, peculation, frad, theft, cheating, misappropriation, or
any offence which would debar an officer from holding
public office, not with standing any amnesty that may
have been granted;

f) acceptance of an officer’s resignation;

g) retirement on reaching the age limit prescribed in article
31. ‘

CHAPTER VIII

ADMINISTRATIVE AND JUDICIAL GUARANTEES

Article 33
(Pclition (hrough the proper channel).

i- — An officer may file a petition before the competent Minister
through the proper channel against aly adminisirative  decision
concerning him which has not become final.

2. — The petition shall be in writing and shall state the grounds;
it shall be filed within thirtv days from the date of communication
0! the decis’on to the officer concerned.

3. — The decision of the competent Minister on the petition shall
be final. :

4. — Where, within sixly days from the date of filing of the pe-
{ition, nc decision thereon has been communicated to the officer

concerned, such petition shall be deemed to have been [inally re-
jceted. :

Article 34
(Appeal to the Supreme Court).

An officer may file an apoeal before the Supreme Court accord-
ing to law, against any final administrative decision concerning
him, or against any unfavourable decision, as provided in para-
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Article 3Q
(«Disponibilita»).

1. — Where, because of reduction of staff, it is notl possible to uti
lise forthwith the services of an officer in another office, he shal
be placed «in disponibilita».

9. — The officer «in disponibilita» shall be exempt from the perfor
mance of official duties, and shall be on half pay .

'3. — Where, within one year, it has not been possible to utili§<
the services of an officer «in disponibilita» in another office in th:
"establishment, his appointment shall be terminated.

CHAPTER VII

RETIREMENT AND TERMINATION

Article 31

(Age of retirement).

% 1. — Aﬁ officer shall retire from the service on attaining the age

of sixty years.

2. — However, lor exceptional exigencies of service, the Primx

"~ Minister, with the consent of the officer concerned, may extend his

“service beyond the age of sixty; provided that the officer’s servict
shall not be extended beyond sixty five years of age.

Article 32

(Termination).

The appontment of an officer may be terminated for any of the

following reasons:

a) reduction of staff, on. the expiry of the maximum perioc

g(f) «disponibilita» provided for in paragraph 3 of articls

‘ b_) incapacity,.on the expiry of the maximum period of sicl
lelave provided for in paragraph 2 of article 28, or earlie;
where such incapacity is determined to be permanent;
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graph 3 and 4 of the preceding article. Such appeal shall be filed
within sixty days from the date.of communication of the decision
or from the date of expiry of the period of sixty provided for in
paragraph 4 of the preceding article. ‘

CHAPTER IX

TRANSITIONAL AhiD FINAL PROVISIONS

Article 35

(Formation of permanent establishment). _

1. — The Governmient shall, within a period of one year from the
date of entry into force of this law, fix the permanent calegories
and posts of the civi] service, in accordance with article 2, and place
officers in such categories and posts.

For this purpose it may, not withstanding anything contained
in article 32, terminate the services of redundant personnel. Officers
may be placed in categories, divisions, grades and posts, and may
be assigned to dulies, other than those previously held or perfor-
med by them, not-withstanding anything contained in this law
regarding educational.qualifications.

2. — By decree of the President of the Republic, on the proposal’
of the Prime Minister, approved by the Council of Ministers, there
shall be appointed an Establishment Commission, which shall sub-
mit specific proposals to the Government regarding the measures
to be taken under the terms of the previous paragraph. Such
measures shall be adopted by decree of the President of the Repu-
blic, on the proposal of the Council of Ministers, having heard the

. Establishment Commission.

Article 36

(Application of this law).

Except as otherwise provided by law, this law shall apply to ali
the civilian personnel of the State. '

e B e

Article .37
(Abrogation ).

 Any provision contrary to or inconsistent with this law is
. héreby abrogated. '

Article 38

(Entry into Foree),

" plication in the Official Bulletin. However, the salaries established
* in the scheduies annexed to this iaw shall be applied on a date to
" be fixed by decree of the President of the Republic, on the proposal
of the Prime Minister, having heard the Council of Ministérs,

This law shall be included in the Official Compilation of Laws
~and published in the Official Bulletin.

" All persons shall be required to observe it and to cause others
- -to.gbserve it as a law of the Republic.

V. Mogadiscio, 15 March 1962.

' Aden Abdulla Osman

.. ‘The Prime Minister ;
ABDI-RASHID ALI SHERMARKE

This law shall enier into force on the fifteenth day after its pu-

©~- within the time-limit laid down in the first paragraph of article 35.

s e st iiniy



SCHEDULE «A»
DIVISION «A»

b e e e e e I T B E et Tt Gy oot e e ey e o ;g — - ———
Grade Title of Post in Promotion to the Gross Monthly Biennial
the Administrative Services (*) Higher Grade Salary Increment
L e s etieae svtese vtoee vevves vrine wrssts snios oeeums soatve ameves saree sotems worier eveen svmsen eoen 2,250 50
2 Direetor GeDErBl ... o s e s s e e o i arens e oo 2,000 40
3  Director . . veees omse voveee veers serms smnens avtoen aonens Smtablhty fm;0 promotion 1,800 40
considered in the order of
4  Counsellor of 1st Class .............................. l seniority. or on the basis of 1,600 40 ‘
5 Counsellor of 2nd Class ... ... core ceer e, special merit, after at least 1,400 40 o
: L three years of service in the ]
6 g;u;ls;nor i’f 3rd ClasS o s oo o j B o e 1,200 40 ;
7 St Secrelary ... . cm o e s e On the basis of competitive
examination, after at least
three years of gervice in the
lower grade
Suitability for promotion 1,000 40
considered in the order of .
8 SeCTelalY . o s e e e e oo seniority, or on the basis of 800 30
, . special merit, after at least ,
9 Assistant Secretary ... oo e s e e three years of service in the 600 30

lower grade

(*) The equivalent posts in other branches of the civil service will be determined by decree of the President of
the Republic, on the proposal of the Prime Minister, having heard the Council of Ministers,



DIVISION «B»

SCHEDULE «B»

o

Grade Title of Post in
the Administrative Services (*)

Promotion to the
Higher Grade

Gross Monthly Biennial

6  Chief Auxiliary Officer ... vvrees aveses eunee wone )

T Auxiliary Officer of 1st Class ... ... oo
8 Auxiliary Officer of 2nd Class ... ...
9 Auxiliary Officer of 3rd Class ... ... .-

10 Auxiliary Officer of 4th Class ... ... ce

!

|

Suitability for promotion
considered in the order of
seniority, or on the basis of
sgpeeial merit, after ab least

two years of service in the -

lower grade

Salary Increment
1,200 40
1,000 40 I
&
=<}
800 30 1
600 30
450 20

(*) The equivalent posts in other branches of the civil service will be determined by decree of the President of
the Republic, on the proposal of the Prime Minister, having heard the Council of Ministers. :



SCHEDULE «C»

DIVISION «Cx
Grade Title of Tost in Promotion to the Gross MontLly Biennial
the Administrative Services (*) Higher Grade Salary Increment,

T Chiel CIEIK ... e seices ot evene vorees sovves e eovoe oo oueeen seesss vonee rnrns et 1,000 40
Suitability for promotion
l considetred in tl'ée order of
seniority, or on the basis of

8 Clerk of 1st Class special merit, atfer at least 800 30
] three years of service in the

lower grade
lerlz of 2 lass . ] . 0 3

8  Clerk of 2nd ClasS .. ... e s covew suree Suitability for promotion 60 0
considered in the order of

10 Clerk of 3rd CIASS o woore oo s s o | seniority, or on the basis of 450 20
. special merit, after at least
two years of service in the

lower grade 350 20

11 Clerk of 4th Class

(*) The equivalent posts”in other branches of the civil servige will be determined by decree of the President of
the Republic, on the proposal of the Prime Minister, having heard the Council of Ministers.



SCHEDULE «D»
DIVISION «D»

Grade Title of Post in Promotion to the Gross Monthly Biennial
the Administrative Services (*) Higher Grade Salary Increment

11 CRIBL USKHEL .. coors ooeee oorss sooere sovees somvee wsssss susees sasves sos 5 sasese soeren J—— 350 20

12 WIrSE USREE . .. isi ceas sisess susise smessm sessen sessse \ 300 10

. Suitability for promotion

13 Usher .. .. on sesnen -asses assns mersme weves qaseny SSONSR considered in 1;1‘,|,gJ order of 250 10

seniority, or on the basis of

special merit, after at least

14 Chief MESSEIIEET ...... eecee svvves soness sesrer sensss wenson three years of service in the 200 10
lower grade

15 MESSENBEL  oooos o e oo oo erene soee o 4 160 10

G

(*) Personnel belonging to this division may be assigned to discharge the duties of a school attendant, bailiff, te-
lephone operator, hospital orderly, doorkeeper, guard, watchman, etc,, instead of the duties pertaining to their

own posts.



