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| LAW No.4.of 11 March1969, severiii,
Civil Sèrvice Law. °

THE PRESIDENT OF THE REPUBLIC ot:

-

—

'aking note of the approvalof the National Assembly;

| — HEREBY PROMULGATES o

the following Law: deiiLi

CHAPTER I.

Li GENERAL PROVISIONS —

e, Article 1 N

SE ) ° Definitions . Ì

" di In-this: Law, unless the context otherwise requires: | i

«Division» meansanyofthe classes of posts specifiedin Arti. .

cle 4; : i ca : su

«family» means wife and minor childrenof anofficial;

«grade» meansone of the segments.into which a Division is

divided; L n. . : .

«Headof Unit» means: . N

(a) the Prime Minister înthe case of the Presidency of cthe

" Councilof Ministers; i :

(b) the Minister in thecase of Ministry concerned;

(c) in other cases,theofficial in executive control of the Unit
concerned; o . no

«pay» means the remuneration due toan official at one of the

monthly ratesset out in the Schedule hereto; it does not include any.

other emoluments; . 0

«public service» means service in a civil capacity under the

State: and e ì

‘ «Unit» meansa Ministry, Departmentor any-othersection of -.

the public service which is so designated by the Diretor-Genera]: |’

of Establishment and. Pérsonnel Divisions, = 0/0... ai  
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(007 cHAPTER iii. UU

CIVILSERVICE COMMISSION

CAricle50.

Establishment, camposition and emoluments of Civil ©
Service Commission

The Civil Service Commission (hereinafter called «the Com- .
mission») 15 hereby established consisting of a Cliairman and fou=
Members witoshall be appointed by a decree of the Presidentpf the
Republic on the recommendation of the Prime Minister, having
heard: the Coittcil of Ministers, for a term of four years, Their emo-
luments shall. similarly, be figed by decree of the President of the
epublic. . ° ueea

Article 6

Qualifications

The Chaîrman and the Membersoftthe Commission shall:

(i) be Somali citizens;

(b) not be less than forty yearsof age;

(c) be pliysically fit for the performance of their duties;

(d) be oî good moral conducti

(e) iot be defaultinig deblors with respeci lò any private: or
public body; - .

(> not have beeti interdicted from public office;
tg) not have been dismizsed from a previous employment,

public or private, for misconduet or any action incompa-
tibie with the dignity and impartiality of the office held;
an

{h) possess experience in public ‘administration.

Article 7

Prohibitions

The Chairman and the Members of the Commission shall. not

“

accept any gift or ask ior'any contribution: to or otherwise associate.
themselves with the raising of any fund în pursuance of any objec-
tive whalsoever. or engage direcily ar ‘indirectiv în any trade or
business or permit any member of their familiesto do so exceptwith
the approval of the Council of Ministers? i.

&,
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SUPOETI

Article 12° i

.  Appealsby officials -
— Any official whois aggrievedby any decision-relating to . his.

‘terms andconditions of service, which is considered by.him as in>

consistent withthe provisionsof thislaw or regulations made here-.

‘under, may appeal to the Commission directly or through his Head <

.of Unit within 30 daysof the decision. ni -

Article 13°

Procedure

‘ Procedure of the Commission relating to their work shall ba
piescribed by regulations made hereunder. i

‘Article 14 x I si preti

‘Annualreport |

The Commission shall submit tothe Council of Ministers, an
annual report on its work.

CHAPTER IV.

APPOINTMENT OF OFFICIALS |

Article 15

Right to pension

1. Appointment to permanent service shall automatically give

an official a right to pension, subject to the. fullilment of require.

mentsof pension laws. |

2. The Governmentis delegated the powert0 issue a pensioni

law within.a period of twoyears from the date of the coming into

force of this Law. e co ;

Article+16

, No appointment except fo a vacancy

No appointment shall bé made except to a vacant post.‘

Article 17.

(0.1, 7, Quaffications ofcandidate

Anycandidate to be appointed toa ostshall:

_ (a) bea Somali citizen; — z .i

 ;(b) not be less tha eighteenyears ofage;

+
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2. There shall deno written examination for appointment to.so

Division D. . a CARE,

DS Article 20.

x Examination Bosrd

CL The FExamination Board consistingdi the:following isni

— hereby established:

(a) tlie Dead. of the University Instilute, Mogadiscio.—i

Chairman; .

iS theDirector-General of Ministry oî Education —Member;a

(e) anofficial not below Division A, Grade.8from each,‘ofdhe fn

following: . RE 1

(i) ihe Directorate of Establishment and Personnel,Di o

visions — Member; alii

(if) tie Ministry of Planning and.Coordînation =.

Member; : ei

(îii) the Ministry oi Finance — Member,

2. Intheabsence ofa member due toilines$ or absencefrom: ”

Mogadiscio, the next senior official under him willrepresent lihim on :

theBoard, -
el

. i Sia ° o con A, a . II wi

Article 21 )

Duties of the‘Examination Board.’

The Examination Board shall be responsible {or conducting ali co

entrance examinationstothe public service in Divisions A, B and C.

. and any other examination the DirectorGeneral of Establishment'

. ‘and PersonnelDivisions may require according to the provisions‘gf

this Law.

dI C Artie22,

n Exemption in case ‘of re-«employment

A candidate may be exempted bythe Director-Geneéral of.Esta I

blishment anid Personnel Divisions from the‘examination and.pos: e

session of educational qualifications if: dual

“(1 He was discharged on medical1 grounds and subsequntiy #

i ni was found fit; UTET]

(2) hewas dischargedfrom serviceonaboliti of posti

Li :(8) ‘he applies for resemployment withiri twogearsdi his:

signation from service: das

   4
do
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(b)

SM
el

anyadditional periods of orobationshal begindion the day
Fellowing the expiration.ofthe previous period of probi-. -

. tion;

(6)
$

id

until:

(1)

(2)

an official shall not be rétained on“probation under‘ne.
contract for a total period, exceedingthree years, excepi —
with the approvalof the Director-General of Establish-
«ment and Personnel. Divisions, which. will be given onty©
ini exceptional circumstances:"If such an approvalis not .
giveri theofficial shall be discharged; i

treofficial shall benotified‘of the extension by the Head
: 0î Unitin writing and the reasorisÎorit, specifyingte ì
length Li the additional period,

Article 26 v

: Prabation to continue until cosifiàmationor

termination o} service

Anofficial appoînted ot probation shali continue on probation

he is confirmedin hîs appointment; or

hîs service is terminated.

Article 37.

‘Conditions of confirmation

Confirmation af anofficial in his appointment shall he condi-

tional upon: .

(1) completion oi the initial period of probatianand oî any.
extension; and -

) the passing of any examination or test which. the official
is requiredto pass, if any, while on probation; and

‘acertificate by the Head of Unit thatthe official is suita-

ble in every respect for confitmation, accompattled by.the
relevant documents. andfacts.

C
d

4
°
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(4) hold more than one posiat a time, except with the ap.
proval of the Head of Unit; . 0

. (6} except in thecase of charitable instituttons or for humani-
tarian causes, ask for or accept any contribution to, or otherwise.
associate himself with the raising of any fundin pursuance of any
object whatsoever, or permit any member of his family to dos0,
except with the approval oî the Head of Unit;

46) accept a valuablegift or testimonial except with the ap-
. proval of the Head'of Unit; ° 0

sile

. (7) engage în any trade or business nar take part in [he re-
gistration, promotiori or management of.any bank or other company
except in the performance of his official duties; .

(8) engage în speculaliori, nor take or permit any member oî .
his family to make any investment likely to embarass or influence

* himin the discharge oî his oîfigial duties; o li

(9) Dborrow any money fromor otherwise place himself under
pecuniary obligation to any person, firm'or bank with whom he îs
likely to haveofficial dealings; nor-shall he permit any member.oî
his family to doso; i 0

i (10) so managehis private affairs asto incur habitual indeb-
| tedness or insolvency; : :

(11) bring or attempt to bring în his favour or against any
other official any political or other outside influence to bear uport
any superior authority în respect of any maiter pertaining to his
service or that of theother official, as the case may be. ì

Article 30.

Oath

| An official shall, on entering the civil service, take the: oatli
prescribed in Article 8, before the Head of Unit..

l Article 31 o
Compensation for damage caused by official . -

I. An officialshall be liable to pay compensation to the State
for any damage arising out of any violalion of his oîficial duties.

2. "Where anyright of third parties has been violated as a
result of acts or omissioris of an official wilfully or through gross

‘ negligence in the performarice of his official duties, theofficial and |
the Unit, shall be jointly and severallyliable to. compensate such
third parties for any damage arising therefrom. ‘Where the Unit
has paid compensation to third parties, it shall havethe rightto

‘ calim compensation from the official corfcerned. I
* .

«de
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certificate from: a Government Medical Officer:

sog | Nar:

CHAPTER VIIL

LEAVE

Article 37.

Annual leave

1. An official shall be entitled to annual leave of Abirty days
wifh pay, which should normally be taken at the end ofayear Gof.
service.

2. Subject'to exigencies of service, the Head oî Unit shall
grant leave to anofficial-whenthe latter becomeseligible Tor aucli
eave

3. Annual leave may not be accumulated over a period gf
| more than two yearsof service, provided thatif ‘anofficial doesnol|’
take leavefor exigencies of service, such official may accumulate.it.
overa periodnot exceedirig four years.

Article 380

Extra-ordinary leave:

In addition to annual leave, an official ‘ may, ‘subject to exi-
. gencies of service, be granted by the Director-Generals Personnel
and Establishment Divisions, exira-ordinary leave without pay for
not morethan four months within anyperiod of three Vears.

“Article 8900 sla

| Maternify leave © i

A woman official shall, in ‘addition. to. leave relerred'toîn Arti
:  cles 37 and88,be entitled {o maternity leave with pay for a period i
DI ‘ef four. menths: î

Provided that application for such leave shall be made {o_the.
. Headof Unit andshall be supportedbyacertificate from aGovern- |
"ment Medical Officer and that at leadt onee month of such Jeave »& .

i; taken after fhé dateoidelivery.

Article 40. vu

‘ Sick leave . Mol
avu

An official may be: granted” sick Îehve for not morethan :
treemonthsin any period ofthree years. Application for sick.
"leave shall be inade to the Director-General ‘Personnel and Esta. i

: blishment Divisioris, through the Head of Unit. and.supportedbyBe

 



   
   

 

   

  

  

  

©Sickleaveshall: seon:
ndoonhalfparfortheremai

TL
‘sonnel andiEstablishiment.
‘ awarded:‘a, fellowship ot.
‘necessary in relation,toth ‘nio)
“pndertafcent:: :

 

 

di ‘Duriri f{he..course
‘dr fellowshipabroad, an:official.:shallnot be

 i Family:may.de £given|the-follox

aisd thiy p

callianSifcialfromleave
«the.plficial.shall, inless:  

Il
 

   

 

   
 



680
Article: 44

Selection for promotion

tr. Profnotion to posts in Divisioris A. and B shall be madeby

o the Council of Ministers, on the recommendationof the Commissioîi. ì

2. Promotionto posts in Divisions C atid Dshall ‘be male by.

the Director-General ot Establishment and PersonnelDivisions: on.‘

‘the recommeridatioris of a Ministerial Promotioti Board established0

‘underthe next succeedingArtiale.

1 3. Procedure for' promotion shall be laid down in regulations

made hereurider. i.

Article 45

‘ Ministerial Promotion. Board="

|. 1, A Ministerial Promotion Board'is hereby established.in each cu

Ministry. It shall consist of three officials of the Unit toneertied ap- ”

‘pointed by the Head of. Unit.

2: The Director-General Establishment and Personnel Divi:

sions shall be represented on all Promotion Boards byanobserver.

‘38. The members of the Promotion Boardandthe observér sali l

he holdersof posts not lower in grade than the vacancies.
“>

shall beprescribed by regulations made hereurider. e

Article 460

— Demotion

. i ‘Demotion is the movement of an official froma'Division to i

a lower Divisionor from a grade to a lower grade within the same

Division. — ‘, Si

2.. No official shall be demoted except as a resultof discipli. o

mary proceedings. a 1

Article 47 ”

Secondment

|. L Secondment is the movement of an official from: apost to:

server. VESCEESRI Dari

. (a) în another" Unit: or
sO

- (b) «in a public body; or
n ta n 0

(c) in a local administration; or. di no a

‘(dj in a quasi-Government body;-.ot

E

a
TA

‘ 4. Procedureof the Promotion Board | relatingto.theirwork.
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CHAPTER XI.

DISCIPLINE

| Article.50
Disciplinary proceedings .

t. Noofficial shall be subject to disciplinary proceedings ex”

| cept în accordance with theprovisions of thîs Chapter. ©...

2. Without prejudicetoany civil ‘er criminal proceedinò to.

whichhe-may have rendered himself liable, ani official who ceases 10

full or violates any of the provisions of this Law orregulations

| made herewnder shall be dealt with: — o ala)

° (a) by a Ministerial Disciplinary Board; or

(b) by a Central Disciplinary Board; or

fc)  summarily, as provided in Article 54.

Article 51

Ministerial DiscijflinaryBoard
pes

- 1. Asand when required, a. Ministerial Disciplinary 7 Board ;

maybe established and convened by:. e )

(a): Direetor.Generai or otherofficial in executive corro] of-a

. {b).. Head of Somali Diplomatic Missionabroad; ll

(c) Regional Governor, ae

for the trial ofofficials subordinate to them foroffences under Arti-

‘cele 53. , . o tt VT

2. The Baard shallconsist oî three membersincluding ihe

Chairman whoshall be the Director General or other official in exe-

cutive control ol a Unit, Headof the Somali Diplomatic “ Missioll

abroador the Regional Governor, as.the case may be, or an official

holdinea post in Division A, Grade 5, or above delegated by.any vî _

them. The other two membersshall be officials îna gradenot.iower

than that of the offending official and in no case lower than inDi.

vision C, grade I.

3. The Board shall have the power to try _offences committed.

by officials other thanofficials triable by a Centràl Disciplinary

Board andto impose penaltiesset out ini paragraph | of Article:53:

Provided that a séntence impdsing penalties. set out in sub-pa-

ragraphs (î)»-(g) and( h) shall not take effect unlessthey ‘arécor

‘ firmed by the Head oî Unit coricerned.: -

è.

 

ne

 



   
   

  

i casdmrinistrationdî LETheattior
n ves: off Mipistries:mer.Jhan,Lhes  

  
  

 

   
  

   

  

  

 

    

 

voaHoppageof)payfora
DA,Which:periodshalln

SACE
towards.“pension;

aleea‘fetardation.ofpromio

(I reduction.ofpay‘not‘ex eddii
cnot:ssseetime.Sxm

; ©(.‘ demotion; x

th). gismissal..Ba
 

2 “The penialties ‘feferted
“Thepreceding paragrapimai
1SS otthe.coltente”for;

 



(d): conduet causing initerruption or disturbance of the work

of the office; e 3° ci

(e) : absence from duty withoul justification;

(î) tolerating abuses committed by subordinate oîficials,

$

3. The penalties referred to in sub-paragraphs (d) to {£)of
paragraph I miay be imposed, depending on the seriotusness of the

affence fori” .

(a) gross abuse cf authority; Ì

{b) violation of official duties causingserious damage to the
State, to public agencies or local administrations or to
private persons; l

(c} wrongîul use or misappropriation of funds administered
by, or entrusted: to, an official;

(di demanding or accepting any gratification in return for

acts performed or to be performed in the courseofofficial
duty; .

(e). acts of gross insubordination;

(f) violationt of official secrets;

(g) abuse of official position for personalgain.

4. Wherethere are aggravating circumstances orin case of .

repetition of offences, or where there are extenuating circumstances,

the penalties which may be inìiposed may begreater or lessèr than
=

those provided for the particular offence,

Artiele54

i Summary power °

1. TheHeadof Unit,in respeci of officials of his Unit, a Head

cf Samali Diplomatic Mission abroad in respectolall officials of the

Mission and a Regional Governorin respeci of officials whose duty

stations are within his Regiori, shall have the power to deal în 2

summary mariner with offences under Article 53 and mayimpose

thefollowing penalties: co

(a) censure in writing; i

(b) finenot exceeding the amount oi seven day°s pay..

ad

2. The Héad of Unit, a Head oi Somali Diplomatic Mission or

abroad, or a Régional Governor may, subject lo such Timitation 45

he thinks fit, delegate in writing his powerunder this Articleto any

official under himin Division A, grade,5 or-above:: . 0
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© Article 58)
Effect ofcriminal proceedings SO

© 1. If criminal proceedings areinstituted against an official, he». -
shall not be brought before a Disciplinary Boardon any grounii.

- involved in the criminal chargewhile the criminal proceedings are ©

‘ still pending... E a n e

2. If an oîficial who hasbeenconvicted on a criminal charge

.-. is brought before a Disciplinary Boardonaccount of his condurci

in the matter which was the subject of the criminal charge, the pro-

ceedings of the Criminal Court shall, where possible, be laid before.

the Disciplinary Board and the findingsof the Criminal Court shall”

beacceptedby the Disciplinary Boardandit shall not be open to the

official to bring any evidence to disprove the charge upon which he.

was convicted.

; 3. Anofficial acquitted of a criminal charge maynevertheless

be proceeded against on any other, charge arising outofhis conduci

in the matter which was the subject of criminal ‘proceedings, prò-

| vided that the charge under {his Chapter does not raîse substantially

the same issue or issues on which he has been acquitted. i

CHAPTER XII.

TERMINATION OF SERVICE

. Article 59

‘ Resignation 2

{. An official may resign his. appointment at any time by 3

giving tothe eHad of his Unit notice in writing as laid down in re-
‘ gulations made hereunder.

2. Anofficîal may withdraw his resignation at any time before.

receipt by'him'in writing.of its acceptance. i .

. i Artigle 60°

Discharge on medical grounds DE

—  Anofficial who,after medical examination by a Government

Medical Board, is foundto be medically unfit to continuein service,

shall be dischargedfrom public service but heshall be entitledto.

all rights acquired bv hîm under this Law and regulations. made

- hereunder or any-other law. Do nai

2; The procedure andconditions: of discharge on medica”.

grounds shall be prescribed by regulations made hereunder.

*  
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to f2:I Anoîficial ho.is dismissed as above shall not beentitleci

CHAPTER XIIL ©

CIVIL SERVANTS. ASSOCIATION

| —_‘. Arficle 65»
|

Right to form Association || n

. 1. Officials shall have theright toform Civii ServantsAssò-. -.
‘ciation for the purpose of making representation to {he Government... .

‘ concerning their terms and conditions ‘ofservice. . ET

2. The procedure for the formation of such Association and the.

manner of making representations to the Government, and machi-

nery for settlement of any disputes-betweeri such Association and

the Government shall be prescribedin regulations made hereunder.

CHAPTER XIV.-

| TRANSITIONAL ANDFINAL PROVISIONS

© Article 660 x

deo - Regulations “= E

|. The President of the Republic may. bydecree, on {he proposal

of the Prime Minister andhavingheard the Council of Ministers,..

make regulationsfor the implementation of this Law. I

Article 67.0 ii n

Transfer of officials tothe grades of the new Divisions

| The Government, within a period of one year from thedateoî

‘ enterinig'into force of this Law, and after considering the recommen-

dations of the Civil Service Establisiment Commission constituted © .

| underD. P, R. No. 59821 of 5 September 1966, ‘as. amended from,

| timeto time, and takiriginto considerationi the prevailing financial

situation.

.

shall: . n % AI
. Se

‘ (1). decide the date andthe manner iù which officials shallbe

transferred to thegrades - #
of the Divisions‘of this Law,arid.-

‘the mannerof their futureprogress therein; “0000.

i (2) adopt the decisionstaken under this Article. by a ‘decree “i

of ‘the President of theRepublic, onthe proposal'of the. de.

‘ Prime Minister, having heard the CounciloîMinisters..i

o .
° {
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o schedule

SALARY SCALES . » ÈLI

‘ Division . « A»

© ADMINISTRATIVE
& PROFESSIONAL

x

“Grade.” 1 . 1800 (fixed) ”

Grade 2 1600
e 1500

1400
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LEGGE 11 Marzo1969, n. 14, e

Ordinamentà del Personale Civile dello ‘Stato.

| IL PRESIDENTE DELLAREPUBBLICA

Presoalto: dell'approvazione dell'Assemblea Nazionale; Si

PROMULGA:

ia seguente legge:

TITOLO I°

‘DISPOSIZIONI GENERALI

Art: 1

Definizioni.

Nella presente Legge, salvo diverso significato risultantedal
. contesto: i

— per«Categoria» s'intende uno dei ruoli di inquadramento

nell'articolo 4; I.

-- per «Familiari» s'intendono mogliee figli minorenni del- n
l'impiegato; Ò :

(+ per «Grado» s'intende.una delle qualifiche in cui è suddivisa.

‘ la categoria; l TZ si "o

—per «Capodi Unità» s'intende: (a) il Primo Ministro, se. .

trattasi della Presidenza del Consiglio dei Ministri; (b) il

Ministro, se trattasi di Ministero; (c)in tutti glialtri casi,-

il funzionario preposto. a sovrintendere all'attivitàdi una

| Unità della Pubblica Amministrazione; 0/00/0000

— per«Stipendio» s'intende la retribuzionespettante all'impie-.
| gato-sullabase delle quote mensili stabilite nell’allegata. ‘.

|. Tabella; in. essonoi vanno compresiassegni oindennità di ©

«di altre generi; AT PSE

— per «Pubblico Impiego» s'intende il servizio prestato:iti qua: .

Tità di impiegato civile alle dipendenze «dello Stato; : 1.

— per «Unità»s'intendeun Ministero,una DirezioneGenerale;
cura Divisione 0 qualunque-altra sezione del pubblico impiè-

go. considerata tale dal Direttore Generaleper -Pinquadra=.. -

“mentore peril Personale. + 0 Bi vi sr 7
LI     

S
O
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COMMISSIONEDEL PUBBLICO. IMPIEGO |<

E”istituita la Commissione per il' Pubblico Impiego (in appres- .
so denominata «la Gommissione») ‘composta da un-Presidentee. da
quattro Membri, nominati con decreto del: Presidente della Repub

‘ blica su propostadel PrimoMinistro; sentito.il Consiglio dei Mini-
stri, per la durata di quattro anni. Parimenti, condecreto delPre-
sidente della Repubblica sonostabiliti gli: emolumentispettanti ai
camponenti della Commissione, . ee

Art. 6 at) |
Requisiti SENI E,

Il Presidente e i Membri della Commissionedevono: Li.

a) essere cittadini Somali; ©“. > e

‘ b) essere di età noninferiore a quaranta anni; dio Le

c) essere fisicamente idonei allo svolgimento: delle proprio
© funzioni; o ST DTS .

d) essere di buona condotta morale; SETTI

e) nori essere debitori morosi verso privati e enti pubblici; ©.

7). nonesserestati interdetti dai pubblici uffici |<. n

g) nonesserestatilicenziati da un precedente impiego, pub- |
.blico’oprivato, per cattiva coridotta oper atti incompatibili

con la dignità e l'imparzialità della caricaricoperta;

h) averé .un’esperienzain materia di amministrazione. pub-
«blica. DT n : TL

Art. 7...

Divieti:

‘ I Presidente e i Membridella Còmmissionerion: possonoaccet--
tare doninè chiederecontributi nè partecipare alla raccoltà. difondi .

- per il conseguimento di un qualsiasi scopo-nè svolgere direttamente .
oindirettamente. attività commercialinè corisentire che tali attività”.

sianio.svolteda membri delle propriefamiglie, salvo che-sianio auciù..
autorizzati dal Consiglio. dei Ministri. 30 0 00io

. su
“

»  
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®Artdge

Ricorsîdegli Impiegati SAI dr

uvimpiegato, contro cuti sìa statoadottata: Un provvedimelitore-
lalivamenteai termini e modalità del'suo servizio e dalui ritenuto.
incompatibile con le norme della presente legge e dei Regolamenti-
di applicazione, può presentare ricorso alla-Commissione: direttà-

" mente ‘otramite del suo Capodi Unità entrotrenta giornii dall’ado-
zione di detto provvedimento, E

Art. 13 ee Cr

Procedurd

I modi e le formeprocedurali che la Commissione séguirà nello
svolgimento delsuo lavorostabilita dalle norme regolamentari. di
applicazione della presente legge.

ArtoI
Relazione annuale VA

&

Ogni anno la Commissione presenta al Consiglio deiMinistri
“pina relazione sul lavoro da esso svolto. |

TITOLO IV

ASSUNZIONE DEGLI IMPIEGATI

Art. d5 00.
Diritto alla Pensione

L, Lassunzione quale impiegato. di ruolo.conferisce ‘autémnati
camente all'impiegatoil diritto alla pensione, subordinatamente
all'adempimento. di ‘quanto preserilto dalle leggi sulla”pensione.

2, Il Governo è delegato ad amanare uria leggge sulla pensione
entro un periododi due anni dalla data.di entrata in vigore della ci
presente legge. :

Art. 16

«Assunzioni soltanto per vacanzedi orgdnico.-

I provvedimenti di nomina e di assunzione “sono” adottati solo
per posti.vacantiin organica,A

£

A



 

CAIlG:Scopodi‘alta PE
di ela; -il Primo Ministro‘può

. © DirettoreGenerale per.
sisultazione.colinistTodi

 



“

® disporre la loro assunzione in servizio peresami oralietitoli.

?

‘— 682 _

Tuttavia, il Direttore Generale| per l'Inquadramento«e per i
Personale può,in corisultazione conil Comitato-per la Valutazione
dei titoli dî studio di cui al precedente articolo, esentare dalleprove
scritte coloro che sonoinpossesso dei seguenti titoli di studio:

(a) laurea professionale otecnica rilasciata da un‘università.
riconosciuta o da un'istituto superiore di. stizdio :

(b) diplomao licenza di una scuola di addestramento istituita
da un Ministeroe riconosciuta;

4

2. Gli esamiper vassunzione nella Categoria DD non compren:
dono provescritte.

Art. 20

| Commissione Giudicatrice

1. ÈE' istituita la Cammissione Giudicatrice, composta da:

(a) il Presidente dell'Istituto Universitario di. Mogadiscio —
Presidente;

(b) il Direttore Generale del Ministero della Pubblica Istru-
"zione — Membro;

(e) un funzionariodi Categoria A,: di grado 3°, rispettiva»
. mente:

. (i) deila Direzione Generale per‘l'Inquadramento e per
‘.- il Personale — Membra;

{iî) del Ministero per la Pianificazione ed il Coordina-
mento — Membro; Ca

(iii) del Ministero delle Finanze — Membro.

»

2, Incasodi assenza di un Membro, dovuta a infermità o as-
senza da Mogadiscio, il funzionario di grado immediatamente infe-
riore lo rappresenterà in senoalla Commissione Giudicatrice.

Art. 21

Doveri della CommissioneGiudicatrice |

".
»

La Commissione Giudicatrice è responsabile dello svolgimento.
di tutti i concorsi per l’accesso al pubblico impiego nelle categorie.
A, Be C, e per ogni altro concorso cheil Direttore Generale per

IInquadramento: eper il Personale possa disporreiin conformitàalle

norme della presente Legge.
%  
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CAR25
Periodo di prova

,

._ 1 Il periodoiniziale di prova è svolto per un tempononinfe-
riore a sei mesi-e nonsuperiore ad un annoa decorrere dalla data.
di assunzione. i. o

| 2. La duratadi detto periododi prova può, cori provvedimento .
del Capodi Unità, essere prorogato con un ulteriore periodo o pe-
riodi di prova, alle seguenti condizioni: -

a)

bj

e)

d)

gli ulteriori periodi di prova non polranno, rispettivamente
essere inferiori a sei mesi; i

ogni ulteriore periodo di prova, deve avere inizio il giorno
successivo. alla scadenza di quello precederite; n

il periododi prova per un impiegato a contratto ‘non può
superare complessivamente la durata di un triennio, salvo
approvazione per uma più lunga durata concessa solo in
circostanze eccezionali dal Direttore per TInquadramento
e peril Personale. In mancanza di tale approvazione, detlo
impiegatodeve essere dimesso dal servizio;

il Capo di Unita deve dare all’impiegato comunicazione
scritta e motivata della proroga, precisandone la durata.

Atr. 26- e

Continuazione del periododî prova fino alla
assunzione definitiva o alla cessazione dal servizio

L’impiegato assunto în prova continua a restare in prova fino

al momento: încui; o

i: li

. 2)

sarà assunto definitivamente în servizio. 0

cesserà dal servizio.

‘ Art. 27

Condizioni per l'assunzione definitiva

. L’assunzione definitiva in servizio di un impiegato è soggetta

alle seguenti condizioni:

1)

2}

3)

-* definitiva neiruoli,

aver completatoil periodo îrlizialedi prova e Te eventuali
proroghedi tale periodo; a

aver superato gli esami o prove eventualmente prescritti
duranteil periodo di prova; I

aver conseguito un certificato del Capo di Unità, corre-

datodarelativa documentazione edati di fatto, attestante .

chel'impiegato è sotto ogni aspetto,idoneoall'assunzione

*
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4) osservare le:norme efre oolAmen
lavoro; - TI

CB) considetare siglea‘segreto d'ufficio g
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4) vvcapate, contemporaneamente, più. di un posiò, vu..95.

autorizzazione del Capo-di Unità; . .

5) salvo che trattasidiistituti di beneficenzaoper fini umani.

tari, chiedere o accettare contributi oppure partecipare alla raccolla

di fondi per il conseguimento di un qualsiasi scopo, 0 consentire che

tali attività siano svolte da membri della propria famiglia, salvo

autorizzazione del Capo di Unità; i -

| 6) accettare regali odoni di valore, salvo autorizzazione del

Capo di Unità; ; . . o cl

7) svolgere alcuna attività commerciale ‘o partecipare alla

registrazione, promozione o gestione di banche odi Società, salvo

che agisca nell'eserciziodelle proprie funzioni;

8) impegnarsi in speculazioni oppure indurre o consentire &

| membri della propria famiglia di effettuare investimenti che potreb-

bero. creargli difficoltà o influire nell'espletamentio delle proprie

funzioni; i e

‘9) preridere denaroin prestito 0 contrarre in altro modo de-.

biti peciniari versoprivati, ditte o banchecon i «quali è probabile

che egli abbia rapporti d'ufficio, 0 consentire che dette operazioni

‘sianosvolte da membri della propria famiglia; ° AO

10) operarenell’ambitodei suoiaffari privati in modo da tro-.

| warsi abitualmente in una situazione di indebitamentoodi insol-

venza; I Ao
11) procurarsi o cercare di procurarsiin suofavore vin danno

‘ di altri impiegatiun’influenza politica 0 comunque esterna per eser=

‘citare una pressione di qualsiasi autoritàsuperiore in questioniatti-

: nenti,a seconda deicasi, al proprio servizio 0 a quello dialtriimi-.

piegati. 3 TE

Art. 30

Giuramento

sa.

Prima di assumere servizio, l'impiegato deve prestare giura-

mento dinanzi alCapo di Unità secondo la formula prescritta nel-|

‘ l'art, 8 della presente Legge. .. | * ERE

Arti 310.0

Risarcimento danni: causatidall'impiegato

vanti daviolazione dei propri doveri. d'ufficio.

: 2. L'impiegato, separatameriteecongiuntamente con'la pro.

pria Unità, è obbligato a risarcire a terzi î danni derivanti da lesiotii

,

.

‘deilorodiritti, causata daatti od omissionipeidolo o colpagrave

nell'esercizio delleproprie funzioni. L'Unità,qualoraabbiarisarcito

i terzi, hadiritto di rivalsa verso l'impiegato, 0/0 i

®

1. L’impiegato è obbligato arisartire allo Statoî danni deri-

Le

î  
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i ESE E IAT I

‘In occasione delle celebrazioni di ciascuna delle due solennità.
religiose— Ramadan e Artafa — ècorrisposta al. personale, una

. gratifica pari ad un quarto dello stipendio mensile.

o | TITOLO VHI

| CONGEDO i i

AMST
Congedo Ordinarioannivile

I... L'impiegato hadiritto adun congedo ordinario retribuito
di trenta giorni per ogni anno di servizio;"da fritire diregola -cella
fine di ogni atinodi servizio. n

2. | Salvo esigenza di servizio, îl Capo di Unita accorda il con-
gedo all”impiegato quando questi ne ha maturato. il diritto:

a. Il congedo ordinario non può essere cumulalo per più di uil .
biemnio di servizio, salvo che non sia stato godutoper molivi d'u-
ficio, nel qual caso può eessere cumulato fino ad un quadriennio,

*

Art. 38

Congedo straordinario = *
»

Salvo esigenze di servizio, allimpiegato, oltre il congedoordi: 0.
nario, possono essere concessi congedi straordinari mon retribuiti.
I corigedi straordinari nòn possono superare complessivamente, nel
corsa di untriennio, la duraladi quatiro mesì.

Art, 39
> 0 ‘Congedo di maternità n

1impiegata gestante, oltre al:‘congedodi cui agli artt 37 ©38,
hadiritto ad un congedoslraordinario per mateinitàretribuito, della
durata,di quattra mesi. La domanda perdetto corigedo deve essere
indirizzata al Capo di Unità ecorredata dal ‘relalivo attestatodi um
ufficiale sanitario,, precisando che Alaienp.uo mese sarà goduto dopo :

Li
là data del parto... 2. a AI

e

:
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TITOLO Dx
*

| PROMOZIONE, RETROCESSIONE, TEMPORANEA ASSEGNAZIONE
AD ALTRI ENTI, TRASFERIMENTO i

‘Art, ‘48
LT.

| Promozione

I. La promozione è il passaggio di, un funzionario dalla sua
Categoria ad una Categoria superiore o dal suo grado ad un ‘grado
superiore della stessa Categoria. il

x

. 2. La promozione più essere dispostasoltanto’ per posti va-
canti in organico. i

3. La promozione di un ‘impiegato può essere presa il esame
a condizione cheegli abbia prestatoservizioper tre anni coti lo stes-
so gradonella Categoria a cui appartiene,

Art. 44

Provvedimenti di promozione

1. 1 provvedimenti di promozione per gli impiegati di Catego-
ria A e B sonoadottati dal Consiglio dei Ministri su proposta della
Commissioneper il Publico Impiego.

2. Iprovvedimenti di promozioneper gli impiegati di Catego-
ria C e D sono adottati dal Direttore Generale per l’Inquadramento
e per il Personale, su proposta del Comitato Ministeriale per le Pro-
mozioniistituito ai termini dell'articolo immediatamente. successivo.

3, La formadei provvedimenti relativi alle promozioni sarà
stabilita nei regolamenti di applicazione della presente Legge.

i Art. 45

Commissione Ministeriale per le Promozioni

1. E'istituita una Commissiotie Ministeriale per le promozio-
ni, composta da tre funzionari dell'Unità interessata, nominati dal -
Capodella stessaUnità. -

« 2. Unrappresentante del Direttore Generale per l'Inquadra-
mento è peril Personale partecipa in qualità di osservatore a tulle
le Commissioni per le promozioni.

3. T membri della Commissioneper le promozioni ol'osserva.
fore devono èssere di prado noninferiore a quello del posti vacanti
pet i quali si procede alle promozioni.

4. Laforma del provvedimenti adoltali dalla Commissione per
le Promozioni saràstabilita daò regolamenti di applicazione della
presente Legge.

%
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i stareserviziopresso:

ca) cunaltraUriità;
Di b) ‘unente.pubblico; ì:

i ce) n’Amministrazioi

vtai ‘iente.parastatale;.

‘ e). alle dipendenzedel. Gor

‘f)alle. dipendenzedii Of

con la clausola del.ssuo’o'rientro “se
è, distaccato. | ì

. : SIETE a

2. Il servizio firestàto: dallimpiegato. istac
. comeservizio nell'’Amministrazione.Statale:

ue 8, Le ‘condizioni. èla forma: déi - tif ona
‘assegriazione: temporanea: saranno.stabilitàdairegolamentidi apole- Dana li
cazione ‘della presertte Legge, | PRE Tapi ai ES iII

Cartag
i “Trasferimento-

1 mitrasterimento.èèil passaggio.delliinipiepato da fin posto.0 ci
< ad un altro, disposto cor:provvedimentoda.quellodipromezione,DI na

| retrocessione o assegnazioneat.altrientipubblici, SUA

D. Il trasferimento nofi. può. comportare.alcuna inodifica;allo co Fi "
stipendioe ai relativi aumenti.periodici spettanti.tallimpiegato.Si

3, Laforma del provvedimenti:ditrasferimentosatà.determi» ; si ba
nata dalle norme regolamentari.Mi-Pppliceziane della” “Presento: Pd
Legge.
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TITOLO X

ANZIANITÀ’ DI SERVIZIO

Art, 49

Anzianità

1. Salvasanzioni per procedimenti disciplinari, l'anzianitànei
gradoè determinata con decorrenza dalla datain cuil’impiegato ha
preso servizio con quel grado.

2. ‘Qualora due impiegati, che abbiano prestato un servizio
anteriore riconosciuto. mizino în pari data’ il loro servizionello .
stessogrado, l'impiegatoche a quella data ha una maggiore anzia-
nità di servizio sarà considerato più anziano di grado7nei confronti
dell'altro per tuttoil periodo della loro permanenza in quel grado.

3. Qualora Pimpiegato venga esclusodall'aumento periodico.
dellostipendio, la sua anzianità sarà decuriata di un anno percia-
seuna esclusione dell'aumento. Peraltro, im caso di reintegrazione
di detti aumenti, l'anzianità del grado sarà integralmenteripristi-
nata come se nen fosse stata mai applicata alcuna esclusione dal.
i aumento. ‘

TITOLO XI

“DISCIPLINA DEL PERSONALE

Art 50

Procedimenio Disciplinare

. 1. All'impîegato non possono essereinilitie chele sanzioni di
sciplinari previste in questoTitolo.

2, Salvoogni altra azione civile 0 penaleiincui potrà incorre-
re, Vimpiegato “che cessi di osservare 0 commietta una violazione
delle normestabilite neila presente Legge onei relativi regolamenti
di aplicazione sarà sottoposto al giudizio:

a) della Commissione Ministeriale di Disciplina; o

b) della Commissione Centrale di Disciplina, oppure.

c) al procedimento sommario previsto.dall’arl, 54 della pre.
sente Legge. .

»

»
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Commissione MiristarialedtDisdiplina.|

1, See“quando,necessario, può!esserecostituita;inaCori.si
sione Ministerialedi Disciplina e convocata: dal:

j

|
|

a): Direttore Generaled‘altro dirigenteprioa unaUnitta: du di . |

b) ‘Capo di RappresentanzaDiplomatica ‘all'estero;iDn |
. Sa Li. , PI % |

1

1
|

   

  

  

  

d Governatore Regionale;,mae

 peril procedimento disciplinare n ti dei pr ri dipendenti. ”
per leiinfrazionipreviste ninell'art, Legge; i...‘Allafrese]

     

 

   
    

 

   

 

   

DirettoreGenerale 0 altro.o dirigente,pipi:
. di Rappresentanza DiplomatRica,Gamiale

i Regionale.‘oppure funzionario.di: Gategoria‘ALA
. Fiore,che siaa stato daa quelliDrealellodecaltri;t

 

indirele:Pegaso.commesse:
giudiziodisciplinareda. partèdelta i
plina e-di infliggere le‘sanzionipreviste nel-prim
93dellapresente.Legge. Peraltro, Qualorasial È
zioni disciplinaripreviste nelle lettei (1) hi):
madel-predettoarticolo,ess&nonpotranno-essere pplicate:senza:
previa corfterma. uéi Ministro irletessa

 
  

   

 

  

  

  

 

‘Se e quandonecessario,ilPrin
i costituire con.propriò-Decreto,e' Cofivot
.trale di Disciplina peril. procedimen Ì
impiegati di Categoria A, ‘dal:Sao È ado:5°, infrazioni
previstenelPart:58della.pre Le;sa dl

      

 
  

   
: in materiaLIGliDali | nat

. def Ministeri, esclusoil-Mitiistere
èNessun meribro:puòessere.digr

sore. o Tra
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| 3. La Commissione ha il potere diinfliggere le*sanzioni pre-
viste riel prime comma dell’art. 53 della presente Legge. o

4. Ognidefinitiva deliberazione în merito da parte della Com.
missione è sotgetta a confermadel Consigliodei Ministri.

Art. 53

Sanzioni e infrazioni disciplinari *

| 1 LaCommissioneMinisteriale o la Commissione Centrale di
Disciplina hanno ia facoltà di imporrele seguenti sanzioni:

a) censura,periscritto; se
b} rmiulta per tit ammontare rion superiore a sette giòrni di.

stipendio; i

c) sospensione daltostipendîo per un periodo non superiore a
tre mesi e che non verrà conteggiatoai fini della pensione;

d} sospensione dall'impiego, senza retribuzione, per unpe-
riodonon superiore a tre mesi e che non verrà conteggiato.
ai fini della pensione;

er ritardo nella promozione o negli aumenti periodici dello
stipendio;

î) riduzione dello stipendio in misura nonsuperiore ad un
terzo e per un periodo di tempo non superiore asei riesi;

g) retrocessione al gradoinferiore;

h) licenziamento dal servizio.

_ 2. Le sanzionidicui alle lettere (a), (b) e (c) del comma pre-
cedente inflitte, a seconda della gravità del fatto:

a) per grave negligenza o scarso rendimento;

b) perrifiuto di obbedienzain servizio;

c) pet inosservanza del disposto degli artt. 28 e 29;

d) per comportamentoche produca interruzione 0 turbamierito
del servizio;

e) per assenza dal servizio senza giustificati motivi;
f) per tolleranza di abusi commessi da impiegati dipendenti.

3. Le sanzioni di cui alle Jettere (dì), (e), (1) e (&) del primo
comma di questo articolosono inflitte, a seconda della gravità del
fatto: 1

a) ‘perograve abuso di autorità; e 0

CY ‘per vidlazione dei doveri dl'uffiefo cheabbiamortàtò grave
‘bregiudizio allo Stato, a dirigeriti di vati pubblici ‘o 4 dri-

%



   

 

  

 

  

  

> perrichiestao‘accettà
«compiuti.‘odacompier

‘ e) “per. gravi attidiinsi ;jordi

. spe” Violazionecdi seg

 

4 Nell'ipotesièdicireostanz ag
di circostanze: attenuariti. può.essere‘inflitta
sarizionedisciplinarè piùgrave|o “meno;
l'infrazione stessa. . fo ATER

CAR840CESTI
-. Poterìper.procedimentisommari

1. Il Capodi Unità neiconfronti dei propri dipindenti, iliGaii
po delia Rappresentariza diplomaticaSomala'all'esteroneiconfronti ©‘.
di tutti gli impiepati della Rappresentanza.ediGovernatoreRegio» È

nale nei confronti degli impiegati è cuiposti di lavoro sono nell'ame.
bito della Regione stessa, hanhola facoltàdi procederein via.some. 0.0.
maria în casodi infrazioni previste cdal precedentegiart. 53.èdi inflig=. VELA
gere le seguenti sanzioni: De

a) censura, per iscritto; . STARSDO

b) per um ammontare non “superiore asettegioîni.i

-9, T1 Capo dî Unità, nCapo della Rappresehtinza Diblomatica co
Somala all'estero.0il Governatore Regiohale, possono,per iseritto —..
e nei Îimiti che riterranitto opportutti, delegare dettò facoltà di proce» |
dimento sommatio a qualunduie loto dipetidente.di CategoriaAi di.
grado 5°o dì grado superiore. Peraltro,

a) gli impiegati di Categoria.A; dal prado 6° all'8*di Cate. *
| goria B, prado 1° @2°w dì Calegorià C,grado1°, ton pos...

Sorloesseresottoposti a prucediento disci sinaresomitia»
mario che dal Capo di Unità, dal Capo della Rapprusen:
tanza DIiploniaties Sortala alles‘estero .6. dal Govertitore
Regionale dai quali rispettivamente diperidorto; 3

8) gli impiegati di Categoria A, di brado 8°di pradasie
tiore noti possdrto ussere sottogiontièù procediniente:n
tidré sottimiario, :

Att, 88 n
Sosponzionisantotar<dalservito

ì, iTucaapo dt Unità, fc:pù dela:dreamnni
Somaliaipis VII STIINTEiùUalgraFIUABANOMs
Vussaito Hel|stapsede Sbiesser ziochena DIPIRRREI



sato di unadelle infrazioni contemplate in questoTitoloo contro il
uualo sia stato Enia Un procedimento penale, cessi immediata:
mente dall'esercizio delle propriefunzioni, possono, in via cautelare,
sospendere introncadal servizio. . .
Peraltro, tale provvedimento di sospensione non può essere

adottatonei confronti di impiegati di Categoria A, dal grado 15 al
SI senza l'approvazione scritta del Primo Ministro,‘

3. L'ordine di sospensione canfelare dalservizio può disporre
la Sospensione provvisoria dallo stipendio, in misura totale o par-
ziale, finchè non sarà resa nota la deliberazione definitivadella
Commissionedi Disciplina, Se l'impiegato viene assolto, la Commis-
sione annulla l'ordine di sospensione cautelare; se condannato, con-
ferma la sospensione che diventa definitiva i

 

Art. 56

Procedura

La procedura da seguire nel procedimento disciplinare sarà sta-
bilita dalle norme regolameritari di applicazione della presente
Legge,

- Art, 57.

— Rimprovero

Il rimproveropuò essereinflitto all’impiegato daisuperiori ge-
rarchici oralmenteoper iscritto, manon è considerato sanzione di-
sciplinare. o n

° Art. 580

Effetto del procedimento”penale ‘© «+.

1. Qualora nei confronti dell'’impiegatosia stata iniziata azio-*
rie penale, non puòcontro di lui essere promosso .procedimento:di-
sciplinare per nessuno: dei motivi addotti nell’accusa, fino al termine
del procedimento penale: | | PT

2. Qualoral’impiegato condannato ini. giudizio penale venga
‘. sottoposto alla Commissione di Disciplinaper lo stesso fattoper-cui .
fu incriminato, gli atti del procediméntoin sede- penale devono,in ©
quantopossibile, essere prodotti alla Commissione di Disciplina e le

° risultanze del tribunale penalèdevono. essere accettate dalla Com-.
missione di Disciplina, e all’impiegatonon: .è consentito addurre:al-
‘cuna prova a confutazione dei motivi -di accusaper cuiè stato con- —
dannato. i n. IE MRERRE,

3. Contro l’impiegato assoltoin giudizio penalesi può,tutta-
via, procederein base ad'un diverso Capodi accusa destintodai fatti
contestatigli nel giudizio penale,purchè tale capodi accusa previsto‘.
nel dispostodi questoTitolononporti,.in sostanza, allestesserisul:

| tanze inbase-allequaliegli è statoassolto,0/0

«0 *

 



 

=n,ciDaPea

CIMMOROMM

CESSAZIONEPALsnvzio

dotidelSt o
Dimissioni VEC RIRRIGE NEO

: LL L'impiegato può induals momento rassegnare.ledimis. di : di
sipni, ‘dandone comunicazione sc al Gapodell'Unità alla quale.
appartiene,da OSSEPVANZA|alle n v:tegolamentar pi

  

 

© Wando peròEi dirittida
cge edel: relativo:‘tegola
di Legge. EA.

«2 La:protedura€:decondizio
| tea seguitodiaccertamentomedi
" regolamentati: dii applicazio
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2. Im circostanze ecceziortali,all‘impiegato.può esserè ‘conces- ME.
soil collocamento a riposo al compimento del cinquantesimo:anno.Du

Art. ‘68

Collocamento & riposo‘per motivi di interesse pubblico

Fatto.salvo quanto disposto«nella. presente Legpeonelle relati...
ve riorme regolamentari di applicazione, il Consiglio. dei. Ministrit. 0
“qualora su proposta del Ministro interessatoriteriga necessario nel i
Finteresse pubblico che un impiegato sia collocato a riposo, richie- ..
derà unarelazionecircostanziata a dimostrazione:della fondatezza Vai
del caso. Qualorail Consiglio dei Ministri,dopoaver esaminato1a
relazione e aver dato. all’impiegato: la; possibilità di essere. sentito
dal Consiglio stesso se appartenente alla Categoria A grado.4° o
gradosuperiore, o dal proprio Ministro neglialtri casi, abbia accer--
tato l'opportunità, nell’interesse pubblico, del collocamento a riposo
dell’impiegato, può disporrein tal caso, e la cessazione dal servi-.
zio avrà luogo alla datastabilita dal Consiglio dei Ministri.

In tal caso, l'impiegato lia diritto a tutte le spettanze dovute...
peril collocamento a riposo per motivi. di salute accertati da uno
Ufficiale sanitario. o

Art, 64

Licenziamentoper effetto. di provvedimento
° disciplinare o di condannapenale i

I. ‘ L’impiegatopuòessere licenziatodal servizio:

a) per effetto del provvedimento disciplinaredi licenziamento :
inflitto dalla Commissione di Disciplina;

b) «per effetto di condanna penale passata in giudicato, pen,
reato di concussione, peculato,frode, furto, truffa, appro-
priazioneindebita, o. per qualsiasi altra condanna che
comportil'interdizionedai.pubblici.uffici, ancorchè sia in-
terventtta amnistia. n

2. L’impiegatolicenziato per motivi di cui sopra perdeil di-
ritto all'ultimo congedo maturato.

a TITOLO XII

” ASSOCIAZIONE DI IMPIEGATI DELLO ‘STATO

Art. 65

Dirittodi costituirsi în Associazione:

1. Gli impiegati hanno diritto di costituire l'Associazione degli.
impiegati delloStato per formulare le loro, istanze, al Governo in.
merito ai termini & modalità del servizio; . i . :

»



 “Srissidne eriO.le érsoraleCivile, 3
{uita con Decreto del Presidente:della.Repubblica:5.Settembre 1968, TO
in159821, quocessivamentemodifieato, ‘etenutoconto”della. sifuazione OLI

i Ca iggio! de;gli impie: di
STO gainneii gradirielle.CannonePORVI hella presenteLegge VAS
.. e i termini‘perilrispettivoavanzamento.di grado;ic. 0

2) adottare i provvedimenti*emati ‘sensidi questo articoloe
...î con decreto del .Presiderite della’Repibblica, su-propostai
“del PrimoMinistro, sentitoilConsigliodei Ministri;

      

 

 

   
 

 

   

   
  

     

    

 

< Fattosaltoquanto disposto si Îlapresente #oge norithèdir Ue
privilegi,-obblighie responsabilità:ni‘cumulat 3derivanti,

| dalla stessa;sonò. abrogati. iSei; La .

LoLA Legge 15 marzo:1962 FE

“ai Civile delloStato; di

  

. con.Legpe1e
‘Marzo 1962;
“dello.Stato;
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o) Legge 15.febbraio 1961, n. 9, «IstituzionedellCommis: n
sione: per il Pubblico Impiego». na

x

Art. 69. |

. Prevalenza deltesto inglese “,

In casodi conflittofra il testo ingleseeedil1 testo italiano, fa
fedeil testo inglese. .

4%

Art. 70

« Entratain vigore

Salvo il disposto dell'art. 67, la presente Legge entrain vigore
tistiudicesimo &giorno dopo la sua. pubblicazione sul Bollettino °

ciale. *

Lapresente Legoe saràinserita nella Raccolta Ufficiale> delle

Leggie dei Decreti della Repubblica Somala.

E°fattoobbligo a chiunque spetti di osservarlae farlaosservare...

come legge dello Stato. 0

Tadafadellapresente Legge «leggasi 11 Marzo 196%

anzighè 26 Gennaio 1969,
Mogadiscio, li 26 Gerinaio 1969. .

4

ABDIRASCID ALI SCERMARKE

Il Primo Ministro
MOHAMED HAGI IBRAHIM EGAL
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