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- LAW No. it.0f 11 Ma‘tch 1969, : = “"""".’"} e
Civll Sérvice Law. ’ S
THE PRESIDENT OF THE REPUBLIC
- Taking note of thp approval of the National Assembly,
 HEREBY P-ROMULGA’I_‘ES
the following Law: _ **n_.n.a -~ q.
CHAPTER L
GENERAL PROVISIONS
¥ o |
S Article T R ,
?’;E:J ’ Definitions - b
:’" In ’c‘ms Law, unless the context otherwise requlres

«Division» means any of the classes of posts spec1ﬁed in Artl- )

cle 4 A
«family» means wife and minor children of an official;

il qi hwmamm&w..ﬂw } B - :;:a

«grade» means one of the segments into which a Dmswn is

dmded o
«Head of Unit» means:

(a) the Prime Minister in the case of the Presxdency of the '

- Council of Ministers;
(b) the Minister in the case of Ministry concerned;

(¢} in other cases, the ofﬁc1a1 i execuhve control of the Umt |

concerned;

«pay» means the remuneration .due to an official at one of the

monthly rates set out in the Schedule hereto; it does not include any.

other emoluments;

«public service» means service in a civil capaclty under the'

State: and

. ' «Units -means a Mlmstry, Department or any- other’ sectlon of
the public service which is so designated by the Dlretor-General

of Estabhshment and Pérsonnel Divisions,. .~

*
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© = cHAPTER WL . -
CIVIL SERVICE COMMISSION |

CAdice s . .t

Establishment, campasition and emoluments of Civil *
Service Commission '

The Civil Service Commission (hereinafter called «the Com:- .

missions} 1s hereby established consisling of a Chiairman and fou-

Members who shall be appointed by a decree of the President of the

Republic on the recommendation of the Prime Ministér, having

heard the Coitticil of Ministers, for a term of four yedrs, Their emo-

ﬁlmeﬁ‘s shall. similarly, be fixed by decree of the President of the
epublic. . . e

Article 6
Qualifications

The Chairman and the Members of*the Commission shall:
(a4) be Somali citizens;
(b) not be less than forty years of age; .
(e} be physically fit Tor the performance of their duties;
(d) be of good moral conduct; :
(e) rnot be defaulting deblors with respect {0 any private’ or

public bedy; . ) '
(fy oot have been interdicted from public office;

{) not have been dismissed Ffbm'_ a previous employment,
public or private, for misconduct or any action incompa-
.tibge with the dignity and imparliality of the office held;
an ' ,

{h) possess experience in ‘pﬂf)lic administration.

Article 7
Prohibitions

The Chairm'én and the Members of the Commission shall not

-

accepl any gift or ask for'any contribution to or otherwise associate

themselves with the raising of any fund in pursuance of any objec-
tive whalsoever. or engage direcfly or ‘indirectly in any trade or
business or permit any member of their families to do so except withy
the approval of the Council of Ministers; tr

L
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' 'the Chief : Kadl

T “will scrupulouslv keep “offici:

i The Chaxrman and the. V)
' appomtmem take the foll Wit

" %I do SweAr in ’che ‘nal I
Conshtutlon and -laws of ‘the ‘Repi
post-in-the manner: required with di

: On the exp1rat10n of the ﬁrs four ea
. Chairmadn and the Members: of the 'Co mss
 Republic may, by decree, of. t 11
nister, having heard the' Council of .M
=erV1ce for only one more term of four” yea

ommissidi may be-re:
moved {rom thelr office before the explry OF their term of servme' b Iy
; the Presxdent of the Repf{bheby»a decree, on. i

the. Cou‘

(1) cease to fulﬁl of iola
I orraphs (a) (d) and

| ‘(1} make 1ecommenda :
SN ;matt er relaﬁng'--.t €
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Article 12 | ”
. Appeals by officials -

' Any official who is aggrieved by any decision-relating to - his.
‘terms and conditions of serviee, which is considered by.him as in:
consistent with: the provistons of this law or regulations made here- .
inder, may appeal to the Commissijon directly or through his Head -
.of Unit within 30 days of the decision. » :

Article 13

Procedure

" Procedure of the Commission relating to their work shall be
prescribed by regitlations made hereunder. - ~ i

Annual report

The Commission shall submit to the Couricil of Mﬁiétem.; an. o
annual report on its work. ’ ;

CHAPTER IV.
APPOINTMENT OF OFFICIALS

Article 15
Right fo pension

1. Appointment to permanent service shall automatically giv
an official a right to pension, subject to the fullilment of require.-
ments of pension Jaws. : : o

9. The Government is delegated the power to issue a penSidﬁ
law within ‘a period of two years from the date -of the coming inte
force of this Law. Lt -

v Article-16
. No appointment except to a vacancy

No appointment shall beé made except to a vacant ,p"ci)st.:.f-
| Article 17 |
I ‘ 3; L Qud_lzﬁﬁeaﬁfz‘ons ‘.gf- c‘a@di(%jate»s" -
Any candidate to be appointed toa post shall:- " - "
- (a) bea Sqmali citizen; e R
" (b) not be less than eighteen years of age;

- e

-




| no’c be a _defaultmg- bti'
-t public body;. .

» (f) _ﬁot-" haVe‘ beéﬁf :"i-‘lil:)[élfd

o (g) l“::-possess the followmg e
e (1)_ Umverslty d i

- appomtment {6 Di

(m) Intermediate
appomtment to'D

Prov1ded that any person
in Dmsmn B orC \Vlthout posse.

. “For the purposes of as>es ng educational
- . toin the last preceding Artic committee
~ Committee may be established by decree of .th
_'the proposal of the Director-General - of E abhs'
£y 'sonnel Dmsmns m consulfahon with: the

"_be appom’ted to. ’the public: serv;c
‘the basis of an open competltw

L Prowded that the D
isonnel D1V131ons ma\r

: (:a')."f'.‘ professmnal and tecl
S versmes or h1g

irom the wnften
basxs of -oral.exa
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2 There shall be no written exarmnahon for appomtment to |

DnnsmnD , 5 : L s vl B Ryt IR

-t Artlcle 20
g Examination Boarci o SRR
e The Examination Board con51sting of the followmg :s

E hereby establxshed

(a) the Dead  of the Umver51ty Inshtute, Mogadlsclo;'
Chairman;

{b.) the D1rector-Genera1 of Ministry of Educahon —_ Member, a

(e} an official not below Dmsmn A, Grade 3 Erom each. of ’the |
followmg . i "

(i) the Dxrectol ate of Establbhment and Personnel b

visions — Member;

(i) the Ministry of Planmng and Coordma{lon s
Mermiber; ) oy O

(iii) the Mlmstry of Fmance —_ Member.

9 Tn the absence of a member due to illness or absence from;-] :

Mogadiscio, the next semor ofﬁcxal undeu Iur,n will represent hlm on
the Board. - IR
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Article 21 )
Duties of the ‘Examination Board

The Examination Board shall be responsible for conducting all .
entrance examinations to the public service in Divisions A, B and C.
. and any other examination the Director- General of Es’tabhshment”

and Personnel Dmsmns may require acc:ordmg 10 the prQVISions of )7

. 'thl3 Law.

ol Artmle.‘22
" Exemption in case of re- employment R
A candxda’ce may be exempted by the Director-General of Esta?.'_ i,

blishment and Persornel Divisions from the- exammatxon and pos-»' o

session of educational quahﬁca’nons if:

(1) he was dlscharged on medxcal grounds and sabsequently
' EN was t‘ound ﬁt i B B

2)  he was dlscharged from servme on, abohhen oE post,

i (3) “he apphes for re-ernployment Wﬁhm two years of hxs--’
mgnaﬁon from service: ]

o
.




o mendedi at.v

Subject to tne other prC ’
- made hereunder: appomment to
“in'the followng manner: .

(1) in'the case. of'orﬁc
g 4 o ~'ihe PreSJdent of ‘h_ R

. p Everv appomtmen to-perm
) ';proba’uon : _

-t Where an. ofﬁc:1al i
: hons such as the passmg



(b)

— 624 i .

.

any additional pemods of probatlon shal begm on 'che da\rf.
Iollowing the explra'uon of the pre\nous penod of proba-. .

. Hon;

()

4

()

until:

(L)
(2)

an official shall not he retained on probahon under om;»

contract for a total period. exceeding three years, except -

with the approval of the Director-General of Establish-

~ment and Personnel. Divisions, which. will be given only

in exceptional circumstances. “If such an approval 1s niot -
given the official shall be dlscharged : ‘

the official shall be notified of the extensxon b} me Head

o Unit in writing and the reasors Tor if, spemfymg thu :

Iencrth ot the additional perlod

Article 26 =
| Pfaba‘ﬁort to continue until coﬂﬁi‘maﬁon'ar

termination of service

An official appomted on probatzon shall contmue on probatxon |

he is ,conﬁrmed m h‘is appointment; or
his service is terminated.

" Article 97 -

Conditions of aonﬁ: matzon

Confirmation of an official in his appomtment bhaﬂ be condx»
tmnal upon: _ .

(1)

complehon of the initial perlod of probahon and of any.
extension; and v .

) the passing of any exammauon or test which the ofﬁmr}l

is required to pass, if any, while on proba(xon and

a certificate by the Head of Unit that the olﬁmal is suita-.-
ble in every respect for confirmation, acc,ompamed by the

relevant documents and facts.

ke a0
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, (4) hold more ;‘..han. one post at a tifﬁe-, eXcept'\vf{h. the ap-- : |
proval of the Head of Unit; » o

_ (5) exceptin the gase of charitable institutfons or for humani-
tarian causes, ask for or accept any coniribution {o, or otherwise
associate himself with the raising of any fund in pursuance of any
object whatsoever, or permit any member of his family to do so,
except with the approval of the Head of Unit;

(6) accept a valuable gift or testimonfal except with the ap-
- proval of the Head of Unit; : A

ey

. 7y engage in any lrade or business nor take part in the re-
gistration, promation or management of any bank or other company
except in the performance of his official duties; ,

» (8) engage in specu‘ljaliori, nor take or permit any membér of .
his, Tamily to make any investment likely to embarass or influence
* bimr in the discharge of his offigial duties; - o

(9) Dborrow any money from or otherwise place himself under
pecuniary obligation to any person, firm or bank with whom he is
Iikely io have official dealings; nor.shall he permif any member of
his family to do so; ' ' o

. (L0} so manage his private affairs as to incur habitual indeb-
- tedness or insolvency; » :

(11y bring or attempt to bring in his favour or against any
other official any political or other outside influence to bear uport
any superior authority in respect of any mailfer’ pertaining to his
service or that of the other official, as the case may be. :

Article 30.
Oath

- An official shall, on entering the civil service, take the odth
prescribed in Article 8, before the Head of Unit. '
‘ Article 31 -
Compensation [or damage caused by official - -

I. An official shall be liable to pay compensation to the State
for any damage arising out of any violation of his official duties.
, 2." "Where any right of third parties has been violated as a
-result of acts or omissions of an official wilfully or through gross
- negligence in the performance of his official duties, the official and
the Unit, shall be jointly and severally liable to-compensate such
third parties for any damage arising therefrom. “Where the Unit
has paid compensation to third parties, it shall have the right to
~ calim compensation from the official coricerned. N

. .

-
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'c,onﬁrmed in ertmg, {he 0 ﬁ’fcgal éhall have '“Lhe
_1t In such a case; the ofﬁma 'who.has: 1

* thereunder shall be null and void;.
" obligatiori on the part of-the’ Staie Te oF
~act may be subjected to dlscuplmar,._ DI 0

y pubhc service for any reason o v,,_'sumdue.b -him. to.

K be estabhshed by separat
- linue to-be Ueverned by ‘L-
, force of thxs Lawa '

(:basm ,pay ‘on e,ach_.oc_ca'

. Ac*zs, not m co, zp[umce .wzt. :
o “null and *vozar

Exaept as otherwlbe pm\nded any-{-:: e
compliance with the provisions of ‘this

. Wher& a'sum is due by an-of c{' l ’Lc thé Sta .
deducted from his pay - monthly instalments not: exceechng orie-"
third of one mionth's pay. T the caseé of an official wha:i; aving the -




CHAPTER VIIL.
LEAVE

‘ Article 37 .
Annual leaﬂe

1. An ofﬁcxal shall be entitled to annual leave of thxrty days
with pay, which should normallv be taken at the end of a 3ear of .
service.

2. Subject to exigencies of service. the Head of Unit shall '

{grdnt leavé to an official-when the latler becomes ehdlble for such
eave

_ 3. -Annual leave may ot be accumulated over a penod Qf’ :
more than two years of service, provxded that if an official does nal -
take leave for exigencies of service, such official may accumulate it
over a period not e.xceedmg four years. '

Article 38
Eméra—ordmary leave a8
In addltton to annual leave, an official “may, subject to exi-

. gencies of service, be granted by the Director-Generals Personiel -

and Establishment Divisions, exira-ordinary leave without pay for
not more than four months \\qthm any period of three years.’

‘Article 39 o A
 Maternity leave - AT ,
A woman otﬁmal shall in addltlon to. leave 1eIered to in: Arh-- ‘

" cles 37 and 38, be entitled {o maternity leave with pay for a perlod j

‘el four menths:

Provided that apphcahon for such Ieave shall be made {othe .
Head of Unit and shall be supported by a certificate from a- Govern- .
"ment Medical Officer and that at leas{ ote *nonth of such leave ;5

k2 i‘aken after fhe date of delivery. ; - :

Articl'e'z}() a0 |
Sle leavg » ="_?.,‘1‘~ : _ \_.

An ofﬂctal may be: oranted '41(;1«: leave for fiot more thau‘ o
twelve months in any period of three years. Application - for - sick

"leave shall be inade to the Director-General Personnel and Estq-. o

© blishment Divisiens, through the Head of Unit. c.nd supportcd b
certificate frOm a Government Medlcal Ofﬁcer ' :
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Arhcle 44

Selectzon for promofton

k Pxomotlon to posts in Divisions. A and B shaﬂ be made bv '
" the Council of Ministers, on the recommiendation of the Cqmmlssmn :

2. Promoation to posts in Divisions C and D shall be made by
the Director-General of Establishment and Personnel Divisions-on. -
- the recommenidations of a Ministerial Promotiofi board estabhshed

‘under the next succeeding Artidle. -

: 3. Procedure for promot1on shall be laxd down 1n reguiatxons .
‘ made hereurider. : g

Article 45
: Mmzsferzal Promotzon Board <

1. A Ministerial Promotion Board'is herebyr estabhshed in each: -
Ministry. It shall consist of three officials of the Unit concerned ap _'

- pomted by the Head of Unit.

2. The Dlrector-General Estabhshment atid Personnel DlVl- |

sions shall be represented on all Promotion Boards by am observer.

3. The members of the Promotion Board and the observer shall .

he holders of posts not lower in grade than the vacancies.

-

‘shall be prescribed by reoulatlons made hereunder e

Art1c1e 46

- Demotion

- L. Demohon is the movement of an ofﬁc:lal from a Dmsxon to :
a lower Division or from a grade to a lower grade \Vlthln the same

Division.

2.. No ofﬁcxal shall be demoted except as a result of dlSCIpl] ™

L

nary proceedings.

Article 47
Secondmenf

. 1. Secondment is the movement of an ofﬁcxal from a post to
serve: ,

 {a) ;Ix}‘ another Umt;, or P
" (b)- in a public body; or - . <.

(¢) in a local administration; or .- T o
C{dj  in a quasi-Government body; .or

oF

" 4. Procedure of the Promotion Board relating to thexr Work. |
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CHAPTER XI..
DISCIPLINE

~ Article 50 ©
Disciplinary proceedings

1. No éf_ﬁ.(v:iiarlf shall be subject to disciplinary ‘proéé‘edi’gg_s ex- ,'

_cept in accordance with the provisions of this Chapter. -~ -

© 2. Without prejudice to any civil or criminal kproce.edinig o
which he-may have rendered himself liable,.an official who ceases to-

fulfil or violates any of the provisions of this Law or regulations
_ made hereunder shall be dealt with: ' e

~ (a) by a Ministerial Disciplinary Board; or
(bj by a Ceniral Disciplinary Board; or
(c) summarily, as provided in Article 54.
‘Article 5; ’
Ministerial Dz’.'sg[;%ifjarg_aBoard:

pey

- 1. Asﬂ and when required, a Ministerial Diééipiinary; Bo‘a‘_rd .

may be established and convened by:. o ‘ “
(a) 8irec‘to’r-Generalﬂ or other official in executive coritrol of a
nit; " _ i o
. (b} Héad of Somali Diplomatic Mission abroad; -
(¢} Regional Governor, ‘o :

for the trial of officials subordinate to them for offences under Arti-
“ele 53, ' : : Lt T
9. The Board shall-consist of three members including the
Chairman who shall be the Director General or other official in exe-
cutive confrol of a Unit, Head of the Somali Diplomatic ~ Mission
abroad or the Regional Governor, as.the case may be, or an official

holding a post in Division A, Grade 5, or above delegated by any of
them. The other two members shall be officials in a grade not.lower -
than that of the offending official and in no case lower than in Di-

vision C, grade L.

3. The Board shall have the power to try offences committed

by officials other tham officials triable by a Central Disciplinary
Board and to impose penalties set out in paragraph I of Article:53:
Provided that a sentence impdsing penalties set out in sub-pa-

ragraphs (T), (g) and( h) shall not take effect unless they -are cork -

- firmed by the Head of Unit concerned. = -

-

1c
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(d) - conduct céu.sirig interruptioh or afsturbance of ‘{he work
of the office; . S LML
(e} - absence from.duty without justification;

(f) tolerdting abuses committed by subordinate 'dfﬁcivaiis‘.

3

3. The penalties referred lo in sub-paragraphs (d) to {(g) of
paragraph 1 may be imposed, depending on the seriousness of the
offence for:" _ ‘ ' _

(ay gross abuse of authority; : .

tb) violation of official duties causing serious damage ‘to thc

State, to public agencies or local administrations or to
private persons; - ' _ ‘ :

(c) wrongful use or misappropriation of funds administered

by, or entrusted to, an official; i - v

(d) demtanding or accepting any gratification in return for

Zcfs: performed or to be performed in the course of official
: duty; §
(e} acts of gross in‘sub'Orquat‘ion'; :
(fy violation of official secrets;
(g) abuse of official position for personal gain.

4. Where there are aggravating circumstances or in case of .
repetition of offences, or where there are extenuating circumstances, -

the penalties which may be imposed may be greater or lesser than

those provided for the particular offence,

Article 54
'  Summary power | B
1. The Head of Unit, in respeét' of officials of his Unit, a Head

of Somali Diplomatic Mission abroad i respect ol .all officials of -the
Mission and a Regional Governor in respect of officials whose duty
stations are within his Region, shall have the power to deal in 2
summiary manner with offences under Article 53 and may impose
the following penalties: : _ :

(a) censure i writing; 7 4

(b) fine not e‘xceevdir{g the amount of seven day’s p‘a‘y.)

2. The Héad of Unit, a Head of Somali Diplomalic Mission
_abroad, or a Régional Governor may, subject lo such Timitation as

he thinks fit, delegate in writing his power under this Article to any
official under him in Division A, grade 5 or-above: . o

1d

o1
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- still pending.

- gulations made hereunder.

o 636
Article 58 -
- Effect offcriminal' proceedz'tigfs e o , ,
1. If criminal proceedings are'instituted against an official, hie» . -
shall not be brought before a Disciplinary Board on any groundt
involved in the criminal charge while the criminal proceedings are -

9. If an official who has been convicted on a criminal charge

.~ is brought before a Disciplinary Board on account of his conduct

in the matter which was the subject of the criminal charge, the pro-
ceédings of the Criminal Court shall, where possible, be laid. before-
the Disciplinary Board and the findings of the Criminal Court shall’
be accepted by the Disciplinary Board and it shall not be open to the
official fo bring any evidence to disprove the charge upon which he

was convicted.

3. An official acquitted of a criminal charge may nevertheless

" be proceeded against on any other, charge arising out of his conduct

in the matfer which was the subject of criminal proceedings, pro-

~ vided that the charge under {his Chapter does not raise substantially- f

the same issue or issues on which he has been acquitted. 0

CHAPTER XIL.
TERMINATION OF SERVICE

. Article 59
© Resignation

{. An official may resign his zppointment at any time by R
giving to the eHad of his Unit notice in writing as laid down in re-

2. An official may withdraw his resignation at any time before .
receipt by him-in writing-of its acceptance. o B

. . | Artigle 60~
Discharge on medical grounds

1. An olficial who, after medical examination by a Government
Medical Board, is found to be medically unfit to continue in service,
shall be discharged from public service but he shall be entitled to~
all rights acquired by him under this Law and regulations made

“hereunder or any other law.

2: The procedure and conditions- of digcharge on medical ™~
grounds shall be prescribed by regulations made hereunder. -

¥
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CHAPTER XIIL
CIVIE senvmrsaks’socmnqﬂ '

7 Article 65 ‘

Right to form ?{ssocz’atidn S o
- 1. Officials shall have the right to form Civii Servants Asso- .
" ciation for the purpose of making representation to the Government..
* cancerning their terms and conditions of service. . % g

9. The procedure for the formation of such Association and the
manner of making representations to the Government, and machi-
nery for settlement of any disputes-between such Association and
the Government shall be prescribed in regulations made hereurder.

CHAPTER XIV. -
© TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS
© Article 66 -

Ll ’ 'Rg’gulqﬁoﬁs . S
. The President of the Republic may. by decree, on the proposal -
of the Prime Minister and having heard the Council of Ministers, .
make regulations for the implementation of this Law. ‘ Pt
, Article 67 © e %

Transfer of officials to the grades of the new DiqisibnS 7 |

' The Government, within a period of one year from the date Of -
. entering into force of this Law, and after tonsidering the recommen-

dations of the Civil Service Establishment Commission constituted - e
" under D. P, R. No. 59321 of 5 September 1966, as. amended froni

time to time, and taking into consideration the prevailing financial
situation shall: =~ =~ : s % s
b

(1) decide the date and the manner in which officials .-'s‘,ha‘llv be o

transierred to the grades of the Divisions of this Law, aid -

‘the manner of their future progress therein; ™

: (2) .adopt the decisions taken under this Article by a :d.écvr_‘eje B

of --the President of the Republic, en the proposal ofthe o
‘Prime Minister, having heard the Courrcil of Ministers..” .- -

¢ .
k v
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LEGGE 11 Marzo 1969, n. 14, s '
Ordinamenta del Personale Civile deilo ‘Stato.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Preso afto dell'approvazione dell'Assemblea Nazionale; L
PROMULGA -
ia seguente legge:
TITOLO T
'DISPOSIZIONI GENERALI
Art: 1
Definizioni

Nella p.reéente_Légge, salvo diverso sig'n‘iﬁcatd risultante dal |

" contesto: :

~ per «Categoria» s'intende uno. dei ruoli di inquadramento
nell’articolo 4; ‘ : .

—- per «Familiari» s"intendono moglie e figli minorenni defs
I'impiegato; . - ;

- per «Grado» s'intende una delle qualifiche in cui & suddivisa -
" la categoria; : : T

PR

—"per «Capo di Unitd» s'intende: (a) il Primo Ministro, se. .
trattasi della Presidenza del Consiglio dei Ministri;- {b) il
Ministro, se trattasi di Ministero; (c) in tutti gli altri casi, -

il funzionario preposto a sovrintendere all'attivita di una
 Unita della Pubblica Amminisirazione; .= - . .~ ..~ =

— per«Stipendios s'intende la retribuzione spettante alllimipie-

gato sulla base delle quote mensili stabilite nell’allegata *
 Tabella; in ésso non vanno compresi assegni o indennita e S
~di altre .generi; . g e FELE PN wek B0

— per «Puibblico Impiego» s'intende il servizio prestato in qua- .-
Tita di impiegato civile-alle dipendenze -dello Stato; - .
— per «Unitd» s’intende un Ministero, una Direzione Generale; -
ura Divisione o qualunque-altra sezione del pubblico impie- "’
go. considerata tale dal Direttore Generale per-PInquadra-. -
mento-e per il Personale. = ©.w o Ao oh 5

¥
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COMMISSIONE DEL PUBBLICO. IMPIEGO -~ -

E* istituita 1a Commissione per il 'Pubblico Impiego (in appres- . -
so denominata «la Commissione») composta da un Presidente e da
quatteo Membri, nominati con decrete del Presidente della Repub-
- blica su proposta del Primo Ministro, sentito il Consiglio dei Mini-
stri, per la durata di quattro anni. Parimenti, con decreto del Pre-
sidente della Repubblica sono stabiliti gli- emolumenti spettanti - ai
campanenti della Commissione, R S e e, L

Art. 6 3T s |
Requisiti < s SRR,

11 Presidente e i Membri della Commissione devono: * -
a) essere cittadini Somali; - e SR
" b) essere di eta non inferiore a quaranta anni; iE . . ‘
c) essere fisicamente idonei allo svolgimento: delle proprie
- funzioni; : Sy S e B BT b de, -
~d) essere di buona condotta morale; ey
e} non essere debitori morosi verso privati e enti pubblici; = °
f) non essere stati interdett{ dai pubblici uffici; - B,
g) non essere stati licenziati da un precedente impiego, pub-
- blico’o privato, per cattiva condofta o per alti incompatibili
con la digniti e I'imparzialith della carica ricoperta; ~
h) averé .un'esperienza in materia di amministrazione  pub-
- blica. o : , B
AVt s
Divieti--

1l Presidente ¢ i Membri della Commissione o possono accet--
tare doni n& chiedere contributi né partecipare alla raccolta di fondi -
- per il conseguimento di un qualsiasi scopomé svolgere direttamente - .
o indirettamente attivitd commerciali né consentire che tali attivita

siario.svolte da membri delle proprie famiglie, salvo che siano a'civ. |
autorizzati dal Consiglio. dei Ministris - * = o o

. L

-

®
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CArt 120 i e L SR
Ricorsi deglL Jmpzegah . i

L 1mp1eo*ato coni.ro cui sia stato adottata urg pmvvedlmento re-
lativamente ai termini e modalila del suo servizio e da lui ritenuto
incompatibile con le norme della presente legge e dei Regolaimenti -
di applicazione, puod presentare ricorso alla-Commissione . diretta-
- mente o tramite del suo Capo di Umta entro trenta giorni dall’ado-

zione di detio provvedmlento js -

Art. 13 | S
Procedurd ‘

I modi e le forme procedurah che la Commlssgone seguxra nello A.
svolgimento del suo lavoro stabilita dalle norme redolamentam di
apphcazxone della presen’cc lenrge

Beb ot "0 0 i SUIEE
Relazzorle cmm:al@ PRI

«

Ogni anno Ia Commissione presenta al Consm‘llo der Mmrstri
- una rcl:lzmne sul lavaro da esso svolto. : _

TITOLO 1V
ASSUNZIONE DEGLI IMPIEGATI
A 15 .. .
Dzrztz‘a alla Perzszone

L. L assunzione quale Imphegalo di ruolo. conferisce automati- '
‘camente all'impiegato il diritte alla ® pensione, subordinatamente
all’ ademplmento di quanlo prescrluo dalle 1egg1 sulla’ penswne

2. Il Governo & delegato ad amanare uia leg gge suha pensxonc. _
entro un periodo di due anni dalla data i Lntrata in \’10'0['8 del['a
}presente Iecrge ;

Art. 16
Assanzionii soltanto per vacanze dl orgamco

1 prowedlmen‘u di nomina & di assunzwne sono adot‘can bOIQ
per posti. vacan’n in orgamco. R N

L4

poh
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Tuttavia, il Du‘ettore Generale per IInquadramen’co e per i -

Personale pud, in corisultazione con il Comitato per la Valutazione
dei titoli di studio di cui al precedente articolo, esentare dalle prove
scritte coloro che sono’in possesso dei“seﬁue‘nti titoli dj studio:

(a) laurea protessxonale o tecnica rilasciata da un ‘universita-

riconosciuta o da un'istituto superiore di.stuzdio

(b) diploma o licenza di una scuola di addestramen{o xsh’cmta
da un Ministero e riconosciufa;

T

& dlSpOl‘I‘e la lore assunzione in servizio per esami orali e tltoh

2. Gli esami per A assunznone nella Categona D non compren—
dono prove scritte.

Art 20
Cpmmzsszone Gtudwamce

1. B’ istitvita la Cammissione Giudicatrice, composta da:

(a) il Presidente dell'Istituto Unwer51tar1o di Mogddlsmo —

Presidente;

(b} il Direttore Generale del Ministero della Pubbhca Istru-

"zione — Membro; :

(e} uw funzionario di Categona A, ch grado 3°, rlspettlva-
. mente:

. (i) deila Direzione Generale per 1Inquadramento e per
©- il Personale — Membro;

{ii) del Ministero per la anmﬁcazxonc ed il Coordmd-
mento — Membro; : .

iii:) clel Ministero delle Finanze — Membro.

2. 1In caso di assenza di un Membro, dovuta a infermita o as-
senza da Mogadiscio, il Tunzionario di grado immedjatamente infe-
riore lo rappresentera in seno alla Commissione Giudicatrice.

~

Art. 21

Doveri della Commissione Giudicatrice |

..

La Commissione Giudicatrice & responsabile dello svolgzmentnv
di tutti i concorsi per L'accesso al pubblico impiego nelle categorie

A, B¢ C, e per ogni altro concorso che il Direttore Generale per
I* Inquadramentoe per il Personale possa dlig)orre in conformna‘alle
norme della presente Legge. :

*
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At
Periodo di prova

v

1. 1l periodo iniziale di prova & svolto per un tempo non infe-
riore a sei mesi-e non superiore ad un anno a decorrere dalla data -
di assunzione. 3

2. La durata di detto periodo di prova pud, con pr‘ovvedime'nt’o A
del Capo di Unit3,-essere prorogato con un ulteriore periodo o pe-
riodi di prova, alle seguenti condizioni: - :

a)
bj

e}

~gli ulteriori periodi di prova non polranno, rispettivamente

essere inferiori a sei mesi; }

ogni ulteriore periodo di prova, deve avere inizio il giorno
suiccessivo- alla scadenza di quello precederite; LD
il periodo di prova per un fmpiegato a contratto non pus
superare complessivamente la durata di un triennio, salvo
approvazione per una piit lunga durafa concessa solo in
circostanze eccezionali dal Direttore per I'Inquadramento
e pet il Personale. In mancanza di tale approvazione, detio
impiegato deve essere dimesso dal servizio;

il Capo di Unita deve dare all'impiegato comunicazione
scritta e molivata della proroga, precisandone la durata.

Atr. 26- | e
Continuazione del periodo di prova fino alla

assunzione definitiva o alla cessqzione dal servizio

L'impiegato assunto in prova continua a reslare in prova fina
al momento in cui; S

;L)
)

sara assunto definitivamenie in servizio. o
cessera dal servizio.

' Art. 27
Condizioni per 'assunzione definitiva

. L’assunzione definitiva in servizio di un impiegato & soggetta
alle seguenti condizioni: -

1y

2)

3y

-+ definitiva nei ruoli.

aver completato il periodo iriziale di prova e e eventuali
proroghe di lale periodo; s

durante il periodo di prova; :

aver consegtifo un certificato del Capo di Unita, corre-
dato da relativa documentazione e dati di fatto, attestanie .
che I'impiegato & sotto ogni aspetto idoneo all’assinzidne

aver superato gli esami o prove e:\z‘entualvmen'tg prescritti

*



1) dedxcare ’tutto 11 suo tempd* :
deidoveri del suo ufficio e di ogni-alts analoga Tun
eventualmente assegnala.dal: stio° Capo di T
articolo, d dovem perinnentl al posto occupato_

" a) 14 frequenza.diun corse di istiz n
gato, su disposizione;o 2 '

-

-"}b)f nel caso di impiega’tdf dista
pubbhm, ademplmen{o da'P

3) svolgere: il perlodo d1 Ia\rom a],massum jelie
in conformita. alla presenie Lecge e relauve 101
nel pubbhco 1nte1ess AR

4y . osservare le norme e f
1avaro- e LT

By consxderare soggetta a segreto d’ufﬁcm g
ottenuta nello svolgxmentn dell& prqprle funzmp,

7)

esegmre 1} propno Iavoro on'puhﬁua )
‘propna‘co s o .

A

Lzmplegato rion, pud

1y comp1ere aleun” atio: ch poss destar: sespetto stilld-
‘ mtegrlta e sulla aua fede]ta al]-

3’) pubblzcare 0 fzu pabbh JAre
: Ammmlstrazxone o far pubbhche

. esermzm “delle propne funz nj
‘del Mzmstro dal quale dlpt—ﬁ‘n




R -
 4)  uwcapuale, contemporaneamente, piit. di un posid, v...9.
autorizzazione del Cape-di Unita; : . :
5) salvo che trattasi di istituti di beneficenza o per fini umani.
tari, chiedere o acceltare contributi oppure partecipare alla raccolla
di fondi per il conseguimento di un qualsiasi scopo, o consentire che
tali attivitd siano svolte da membri della propria famiglia, salvo
autorizzazione del Capo di Unita; ' -
~ 6)_ acceftare regali o doni di valore, salvo autorizzazione del
Capo di Unita; . . : _ .
7) svolgere alcuna attivita commerciale ‘o partecipare alla
registrazione, promozione o gestione di banche o di Societd, salvo
che agisca nell’esercizio delle proprie funzioni; ‘ C
8) impegnarsi in speculazioni oppure indurre o consentire a

- .membri della propria famiglia di effettuare investimenti che potreb-
bero creargli difficolta o influire nell’espletamento delle proprie
funzioni; I R
~'9) prendere denaro in prestito .o gontrarre.in altro modo de-
biti pectiniari verso privati, ditte o banche con i quali & probabile
che egli abbia rapporti d’ufficio, o consentire che dette operaziom
stano svolte da membri della propria famiglia; ) ol S
' 10) operare nell’'ambito dei suof affari privati in modo datro--
' varsi abitualmente in una situazione di indebitamento o di insol-

venza; ‘ ‘ R IR
11y procurarsi o cercare di procurarsi in suo favore oin danno .
~di altri impiegati un’influenza -politica o comunque esterna per eser-
_citare una pressione di qualsiasi antorita superiore in questioni atti-
- nienti, a seconda dei casi, al proprio servizio 0-a quello di altri.im-

piegati. o " S

Art. 30
Giuramento

.

Prima di assumere servizio, 'impiegato deve *pres‘t»'are‘-'vgiura-vf
mento dinanzi al Capo di Unita secondo la formuld prescritta nel-
‘1"art, 8 della presente Legge. - -~ - Ly Tmmp,, 5% F

‘ Arto 310 0
Risarcimento danni aaz;Sati‘.dall"_timp'z‘egafo.

vanti da viotazione dei propri doveri.d’ufficio. , _
+ 9. L'impiegato, separatamerite e congiuntamente conla pro-.
pria Unitd, & obbligato a risarcire a terzi i danni -derivanti da lesioni-,
“dei loro diritti, causata da atti od omissioni per dolo o colpa grave -
nell’esercizio delle proprie funzioni. L’Unita, qualora abbia risarcito -
i terzi, ha diritfo di rivalsa verso l'impiegato, = = § = L T

&

1. Limpiegato & obbligato a risaréire allo Stato i danni deri-

.-

¥
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" I oceasione delle celebrazioni di czascuna delic due solenm{d
religiose — Ramadan e Arafa — & corrisposta al. personale A
- gratifica part ack un quarte dello stipendio menslle,

.

. | TITOLO VHI .

.  CONGEDO - __ ._
; P e -Art.- R S
| | Congedo Ordinario &nnuale o '

I.. L'impiegato ha dirilto ad un conoredo ordinario re‘mbuuo

di trenta giorni per ogni anno di servizio: “da Frutire di regola aila

© fine di Ogm anno di servmo,

2. Salva esrgenza di servizio, il Capo di Unita accorda il con-
gedo all” 1mplegato quando questi ne ha ma’mrato il dJrz’cto

. 3. 1l congedo crdinario non pub essere cumulalo per pilt di ui .
hiennio di servizio, salvo che non sia stalo godulo per melivi- d'ui-
ficio, _nel qual caso puo esserc cumulato ﬁno aa un quadnenmo

-

Art. 38

Cangetio Sfr wordinario *

»

Salvo esigenze di servizio, all 1mp1eg'1to olfre il congedo ordi- .
rario, pessono essere concessi congedi straordinari non retribuiti,
I congedi straordinari nén possomno superare complesswamente, nei
corso di un triennio, la durala di quattro mesi:

K . . Art, 39
- o Cangedo di mafermta ‘ "
L 1mplegata gestzmte oltre al ‘congedo di ¢ui agh artt 37 ¢ 38,
ha diritto ad un congedd siraordinario per maternita retribuito della
durata,di quattre mesi. La- domanda per. detto congedo deve essere
indiriazala al Capo di Unila e corredata dal relativo attestato di un
ufficiale sanitario, preczsandcr che almem'un mese sard godu’co dopn :
la d%ta deI parto - , Lt R

o el
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TITOLO IX

-

PROMOZIONE RETROCESSIONE, TEMPORANEA ASSEGNAZIONE
AD ALTRI ENTI, TRASFERIMENTO ' _

Art 43

e

Promozzone

I. La promozmne & il passaggio di. un funzionario dalla sua
Categoria ad una Categoria superiore o dal suo grado ad .un grado
superiore della stessa Categoma :

-~

. 2. La promozione piid essere d1sposta aoltanto per postl va-
canti in organico. '

3. La promozione di un n'nplegato puo essere presa in esame
a condiziofie che egli abbia prestato servizio per tre anni coti lo stes-
so grado nella Categorla a cui appartiene.

Art. 4\47
Provvedimenti di promozione

1. I provvedimenti di promozione per gli impiegati di Catego-
ria A e B sono adottati dal Consiglio dei Ministri su proposta del]a
Commissione per il Publico Tmpiego.

2. 1 provvedimenti di promozione per gli metegatx di Catego-
ria C e D sono adottali dal Diretfore Generale per I'Inquadramento.
e per il Personale, su proposta del Comitato Ministeriale per le Pro-
mozioni istituito ai termini dell’articolo immediatamente- successwo

3, La forma dei provvedimenti relativi alle promozioni sard
stabilita nei regolamenti di applicazicne della presente Legge.

. Art. 45
Commissione Ministeriale per le Promozioni

1. E* istituita una Commissiorie Ministeriale per le promozm-
ni, composta da {re funzionari delI’Umté inteéressata, nominati dal -
Capo della stessa Unita. -

« 2. Un rappresentante del Direttore Generale per lInquadra»
mento e per il Personale partecipa in qualita di osservatore a tutle
le Commissioni per le promozioni.

3. 1 membri della Commissione per le promozioni o I'osserva.
tora devoro essere di prado non inferiore a quello del posti vaguanti
pet i-quali si procede alle promozioni.

4. Laforma del provvedimenti adoliaii dalla C‘ummissiané pér
1e Promozioni sard stabilita dai regolamen(i di applicazione dells
'présente Legge.
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TITOLO X
ANZIANITA’ DI SERVIZIO
At 49
Anzianits

1. Salve sanzioni per procedimenti disciplinari, I'anzianita nel
grado & deferminata con decorrenza dalla data in cui 'impiegato ha
presc servizio con quel grado. :

2, Qualora due impiegati, che abbiano prestato un servizio-
anteriore riconosciuto, mizino in pari data” il loro servizio nello -
stesso grado, I'impiegalo che a quella data ha una maggiore anzia-
niti di servizio sara considerato pit anziano di grade mei confronti
dell’altro per tutto il periodo della loro permanenza in quel grado.

3. Qualora Pimpiegalo venga escluso dall’aumento periodico.
dello stipendio, la sua anzianiti sard decurtata di un anno per cia--
scuna esclusione dell’ aumento. Perallro, 1n caso di reiniegrazione
di dettl aumenti, I'anzianitd del grado sara integralmente ripristi-
nata come se nen fosse stata mai applicata aleuna esclusione dal-
 aumento. L - "

TITOLO XI
“DISCIPLINA DEL PERSONALE
Art. 50

Procedimenlo Disciplinare
. 1. All'impiegato non possono essere inflitte che le sanzioni di-
sciplinari previste in questo Titolo. ) o

2, Salvo ogni altra azione civile o penale in cui potra incorre-
re, Pimpiegato che cessi di osservare o commelta una violazione
delle norme stabilite neila presente Legge o nei relativi regolamenti. -
di aplicazione sarad sottoposto al giudizio: B ‘
' a} della Coinmissione Ministeriale di Di_sci‘plina; o
b) della Commissione Centrale di Disciplina, oppure
¢) al procedimento sommario previsto ;dail’art. 54 della pre-
sente Legge. | S
© .
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e Art, 51
C@mmt‘sstene Mmistgriale dt D{sm‘plmg

I Se ¢ quando.necessdrio, pud essere cgstitmta una Cgmmxs- -
sione Ministeriale di stc;plina e conyocata dal; :

a)- Direttora Generales o altro dmgent_e préposto a‘ ' »:na Unl a-' a
b) Capo di Rappresentanza Diplomatlc 'U’esterov B
<) Govematore Reglonale, e : L

per il procedlmen’co d1se1p1mare n
per le mframom pré’vls’re nell’art

iFronit] «dei. pre ri dxpendentlj.:f:—, ”
ella, present e, s Y T

Direttore Generale 0 altro dmgen’ce prepos’c

o di Ra,r}mes.eni@.m.a ;phm Hoe, Samials
: Regxonale ‘oppure funzionario- di: "'at_ep;orla., o
. riore, che sxa stato da quelh delega’c_oé-ﬁh “altricc

' gmdlcare le: trasgresswm commesne;
Jgiudizio dxsmplmare da. parte" della -G
phna e-di infliggere le ‘sanzfoni previste'nel
53 della presente Legge. Peraltro, qualora t
zionr’ disciplinary previste nelle let’te bg 1) , n
ma del predetto articolo, esse’rion polranno-essere’ pphcate senzz'
mvra tvrfrerma uér ‘Nnmétro lrileressa'

"See quando necessamo il Pm_.
, cosh’culre, cofl. proprio:Decreto,” &’ cotivor
_trale di Disciplirra per'il. plocedxmen |
impiegati di Categoria A, dal: ‘g‘rado :
prewste nell’art 53 della p Legg

g ,m materla gmndlca. Gh alt : quatt’
- def Ministeri, esclisd. il-Ministerc
' [/ I\essun membro puo essere di-gr
sore T S
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- 8. La Commissione ha il potere di infliggere lesanzioni pre-
viste niel primc comma dell’art. 53 della presente Legge. s
4, Ogni definitiva deliberazione in merito da parte della Com-
missione & soggetia a conferma del Consiglie dei Ministri.

Art. 53
Sanzioni e infrazioni disciplinari -~
1. La Commissione Ministeriale o la Commissione Centrale di
Disciplina hanno la facoltg di imporre le seguenti sanzioni:
a) censura, per iscritto; | '
b} multa per wit ammontare rion superiore a sette giorni di -
stipendio; ‘
¢) sospensione dallo stipendio per un periodo nen superiofe a
tre mesi e che non verra conteggiato ai fini della pensione;
d) sospensione dall'impiego, senza refribuzione, per un pe-
riodo non superiore a fre mesi e che non verra conteggiato .
ai fint della pensione;
¢y ritardo nella promozione o mnegli aumenti periodici dello
stipendio;
{) riduzione dello stipendio in misura non superiore ad un
terzo e per un periodo di tempo rion superiore a sei mesi;
g) retrocessione al grado inferiore; :
k) licenziamento dal servizio.
~ 2. Lesanzioni di cui alle lettere (a), (b) e (c) del comma pre-
cedente inflitte, a seconda della gravita del fatto:
a) per grave negligenza o scarso rendimento;
b) per rifinto di obbedienza in servizio;
¢} per jnosservanza del disposto degli artt. 28 e 29;
d} per comportameito che produca interruzione o turbamenio
del sarvizio;
&) per assenza dal servizio senza giustificati motivi;
f) per tolleranza di abusi commessi da impiegati dipendenti.

3. Le sanzioni di cui alle lettere (dY, (e), () e (g) del fp:f»imp
comma di questo articolo sono inflitte, a seconda della gravitd del
fatto: &

a) per grave abuso ¢ autorita; o -

b Iper vidlazionre dei doveri d'ufficio che abbia marlatd grave
*-\pxj%@ﬁudiz—iﬁ allo Stato, 4 dirigeriti ‘di ‘enti pubblici o 4 Pri-

k3



per rxt:hlesta o accetta
; ,uompmtx o.da: comptev'

" e) J'per gtavi athi dl.;'l_,_':
. _'fper v1olazxone di seg

4 Nelllpotea di mrcostanz ag
di circostanze: attenuanti- puo.' essere ‘mfhtta
sanizione disciplinaré pit g*.ave o meno a;
Imfrazmnc stessa .

. Art 54 o
- Poteri per procedzmeniz somman

1.” Il Capo di Units nei’ confmntl dei proprl dxpendenu 11 Ga-._'-
po delia Rappresentanza diplomatica Somala all'esterd ne ‘confronti * . .
di tutti gIl impiegati della Rappresentanza ed :Govema(ore Reg‘lo~
nale nei confronti degli impiegati i cui posti di lavoro -sono nell’ams. -«
bito della Regione steosa hanho la facolta di procedere it via som-. "~ - .
‘maria in caso di infrazioni previste dal pxecedente art B3.e d1 mfhga;. P

gere le seguenti sanziorii:
a) cehsura, per iscritto; i » S
b) per un amnmontare fion supermre a sette glorm A

9. Capo di Unita, 11 Capo della Rappresexﬁanza Dlp omatxcd

Somala all’estero-o il Governatore Regionale, possono, per iseritlo g
e nei iimiti che titerranno opportuni, delegafe dello Tacoltd di proce-
dimento sommario a qUaluane loto dipendetile. dx Categona A di -,

grado 5° o di grado superiore. Peraliro,

a)  gli impiegati di Catégma Ay dal gtado 6> all'g” ﬂx Cate.

~ goria B, prado 1° ¢ 2°w di Calegoria C, grado 1°% non pos.
SOt essere sotloposti a prowdxmmﬁd disei 1 inare somita-
mariy che dal Capo di Unita, dal Capo della  Rapprosis-
{anza Di plomatica Sottiala aﬁ‘e‘s{ero o dal Gﬁ\rel‘ﬁ'\’tﬁl'é
Reglonale dai quali tispettivaments dxpéﬂﬁoﬂw .3 A

b) gli inipiegat] di Categoria A, di pradd 5% di prado siipe
tiore o possoro essere S‘dﬂﬁpt)‘s 4 \3rﬁt~éanﬁmm is%:ibliu
Hare sotmario, g ;

At 65 -
Sd&ﬁeﬂszéﬂﬁ *c*&ﬁ%é?&?e ddl hé?r)?%ﬁ

41 *c ik ot Uit 1 By é%ﬁa ﬁaplmmzﬁ}mm m%iemﬁﬁtesx -
Somala 'a\ m‘d Wil ¢ B\mﬂ aﬁa %&ma Uiler Hiengame e
FeNSTT ﬁé ﬁﬂ%ﬁ%&‘s@ s ser a8 Sl 18 impmg o Bl



sato df wna delle infrazioni mt%gmlat@ in queste Titole o contro i}
Quale sia stato injziato un procedimento penale, pessi immediata-
mente dallesercizio delle proprie funzioni, pessens, in via eautelare,
sospendere in troneo dal servizip, . .

. Peraltro, {ale provyedimento  di sospensione fion pud essere
adlottate net confronti di implegali di Calegoria A, dal grada 1% al
I senza l'approvazione seritia del Primo Ministro,

2 L'ordine di sospensione cauifelare dal servizio pud disporre
la sosgeusion& provvisoria dallo stipendio, in misura totale o par-
ziale, finché non sara resa nata la  deliberazione  definitiva della
Commissione di Disciplina. Se I'impiegalo viene assolio, la Commis-
sione annulla I'ordine di sospensione cautelare; se condannato, con-
ferma la sospensione che diventa definitiva _ ’

Art. 56
Procedura

~La probedura da segui'r,e nel procedimento disciplinare sara sta-
bilita dalle norme regolamentari di applicazione deila presente
Legge, ’ ’ ‘

- Art, 87
 Rimprovero

Il rimprovero pué essere inflitto all’impiegato dai superiori ge-
rarchici oralmente o per iscritto, ma non & considerato sanzione di-
sciplinare. B 3
: Art. 58 _

Effetto del procedimento penale =~ + |

1. Qualora nei confronti dell'impiegato sia stata iniziata -azio- -
nie penale, non puo coniro di lui essere promosso.procedimento di-
sciplinare per nessuno dei motivi addotti nell’accusa, fino al termine
del procedimento penale. -~ S Sk

2. Qualora I'impiegato condannato in giudizio penale venga
- sottoposto. alla Commissione di Disciplina per lo stesso fatto per cui’
fu incriminato, gli atti del procediménto in sede-penale devono, in -
quanto possibile, essere prodotti alla Commissione di Disciplina e le
" risultanze del tribunale penalé devono. essere -accettate dalla Com-
missione di Disciplina, e all'impiegato non & consentito addurre al-
“cuna prova a confutazione dei motivi-di accusa per cui & stato con- -
dannato. ‘ b i e e R

3. Contro I'impiegato assolto in giudizio penale si puo,. tutta-
via, procedere in base ad-un diverso Capo di accusa desunto dai fatti
contestatigli nel giudizio penale, purché tale capo di accusa previsto .
‘nel disposto di ‘questo Titolo non porti,.in sostanza, alle stesse risul:
- tanze in base alle quali egli & stato assolfo, .~ "~ T 0

- %
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2. In cxrcostanze ecceziomali, .all 1rnp1egaio puo essere conces- E
so il collocamento a rlposo al complmenio del cmquantesxmo armo

Art 63 ‘
Collocamenfo & riposo per moth a'a mieresse pubblwo
Fatto.salvo quanto dlsposto 1ella. presente Legge o nelle relat1

ve norme regolamentarl di applicazione, il Consiglio dei Ministiis

qualora su proposta del Ministro interessafo riteniga necessarlo tiel- i
Pinteresse pubblico che un impiegato sia collocato a riposo, richie- -

derd una relazione circostanziata a dimostrazione della fondatezzaf._ )

del caso. Qualora il Consiglio dei Ministri, dopo aver esamiinato 1a
relazione e aver dato-all’ 1mp1egato la; possﬂ:nhta di essere sentilo
dal Con51gho stesso se appartenente alla Categoria A grado 4° o

grado superiore, o dal proprio Ministro negli altri casi, abbia aceer--
tato 1"opportunita, nell’interesse pubblico, del collocamento a riposo
dell‘xmplegato pud disporre in tal caso, e la cessazione dal servi-
zio avra liogo alla data stabilita dal Con31g110 dei Ministri.

In tal ‘caso, lxrnp,legato ha diritto a tutte le spettanze dovute

per il collocamento a riposo per motivi . di salute accerta’u da -
Uificiale samtarlo P

- Art, 64

Licenziamento per effefto di provvedzmento
" disciplingre o di condanna penale

1. - L'impiegato puo essere licenziato dal servizio:

a) per effetto del provvedimento disciplinare di hcenzwmento ,
inflitto dalla Commissione di Disciplina;

b) ‘per effetto di condanna penale passata in giudicato, perx
reatc di concussione, peculato, frode, furto, truifa, appro-
priazione indebita, o per qualsiasi altra condanna che
comporti I'interdizione dai. pubbhm ufﬁm ancorche sia in-
terventita amnistia. '

2. L’impiegato licenziato per motivi d1 Cl.li sopra perde il di-
ritto all'ultimo congedo maturato. :

g f TITOLO xm
) ASSOCIAZIONE DI mmaem DELLO STATO

Art 65
Diritto di costzfmrsc in Assocmzzone

1. Gli impiegati hanno diritto di cos’utulre L‘Assocmzmne degh
impiegati dello Stato per formulare le loroﬁ istanze, al GOVerno m
mierito. a1 termml & modah{a del servleo. L R :

»



':”rmss;one er 1’lnquadramento e’i Personate Civi ‘
{uita con Decrelo del Présiderite: della Repubbllca 5 'et’tembre 1960 o
1. 59321 succeaswamente’mod:ﬁca‘to -etenuto'conto della sxtuazmne o

: ;_1)-. ' 2oio] 8] .11 1mpg_-, :
IR :gatl nei’ grad1 nelle Categome premste nella presente Legg@ R
e ’cermuu per 11 rxspettlvo avanzamento‘c'h grado o

. .

 Fatto salvo quanto disposiosn Tla presente egoe, nonthy diritli;
privilegi, :obblighi e responsa‘g}hfa‘ acquisti; camulati € deti ant
dalla stessa, sono. abroga’u i SEguentf‘Provvedlmeqﬁ sgislal .

Lo a) Legge 15 marzo 1962,
R G 1v1le delio Stato,._,,

. :con Legge - Gi
. ‘_'_?Marzo 1962,
;',_;dello StatO'
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c) Legge 15. febbralo 1961, n. 9 «Istltuzmne della Comrms-‘ -
sione per il Pubblico Imp1ego>> i o

A

Art. 69 |
. Prevalenza del testo inglese -

In caso di conflitto fra il testo mglese ed il testo 1ta11ano fa
fede il festo mglese

b

Art 70
. Entrata in vzgore

Salvo il chsposto dell’art. 67, la presente Legge entra in wgoro
{II i:ﬁqulrlldlce,,mo giorno dopo la sua. pubbhcazlone sul Bollettmo ’
ciale

La presente Legge sara inserita nella Raccoltd Ufﬁcuale delle_w
Leggi ¢ dei Decreti della Repubblica Somala

E’ fatto obbligo a chiunque spetti d1 osservarla e tarla osservare -
come legge dello Stato. - o
Ta dafa della presente Legge «!eggasr 11 Marzo 19691;
anziché 26 Gennaio 1968,
Mogadiscio, 1i 26 Gennaio 1969. .

-\
'ABDIRASCID AL! SCERMARKE

Il Primo Ministro
’V\OHAMED HAGI IBRAHIM EGAL
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»Categoria «B» _ v
RUOLO.DI CONCETTO E CAPLTECNICI -

Grado 1 -~ . 1060
1030
1000

Grado - 2 920
890
860
830
800

Grado = 3 720
690
660
630
600

Grado 4 . 530
| 510
490
470
450

Categoria «C»

RUOLO ESECUTIVO E TECNICI

Grado 1 920
890
860 .
830
800

Grado 2 ‘ 720
: 690

660
630
600

Grado 3 ‘ 530
- 510
490
. 470
450
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