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XEERKA Q0OIIDADA M I ISMNIYADDA 2014-ka

Bayaan Tirsi 00005r20t4

XEERKADHAaANGELINTAMIISAANIYADDASANADKA2014EE
JAMHUURIYADOA FEDARAALKA SOOMALIYA.

Maarlaama,uuqeexayoDashrurkalamhuuriyaddaFederaalkaSoornaliyainuu
GolahaShartidaiintrransixiyo,dhaqangali:nnamiisaaniyaddaSanadlahaatl
r,aruarr*r, ay uirav rag-amir*rr.irrii, ia ansixiyo, lana qaybryo.Miisaaniyadda

Dowladda Fedaraalxa" ee soomaaliya si ay ugu fuliso hawlaheeda sanad

xisaabeedka 2014.

Haddaba, iyadoo laga duulayo qodobka l24.axaiafkiisa [aJ eeDastuurka KMG ah

Dowladda Federalka i."*rUi", ayaa Golaha Shacabku ansi:'yey Miisaaniyadda

2014ka ee ,faahfuahi"t""J" to tirirqrn tahay halkan iyo xeerka dhaqangelinta

Miisaanka oo qodobadiisu hoos ku taxan yihiin:-

r. Qavbta KoorYad:

Guud Ahaan
Cinwaan Gaahn

Xeerkan oo ka kooban bayaanno qodobeysaq faan!11a Miisaaniyada iyo

Tacriifinka canshuur umrinta waxaa Irgu m"gr.aabay "xeerka Dhaqangelinta

Miisaaniyadda Sanadka 2014 ee tirsi OAOAS/2A1'4"

1.1. Qeexid

Haddii aan si kale ioogu fasirin xeerkan dhexdiisa, ereyada soo socda lrtaxly

yeelanayaa macnaha mid walba ku hor qeexan:-

l.oQoondayn,'waxaaloolajeedaaamarkastaoouuGolahasharcidaiinhr
ku amrayo in lacag taga bixiyo Miisaniyadda duduubka ah

2. 'Ansbxin-wa:raa loo Ia ieedaa ayidaadda uu ayido wasiif'u, Miisaaniyada

ku diyaarsan walax khirasrreeau qaab wafaqsan qoondo rnisaniyadeedka

uu Golaha sharci dajinil sameeyey'

3..Khar.ashka lftashaorida-waxaa loo laa jeedaa kharashka lagu hixiyo 
-

iibka iyo aryritirro hantida ioogtada ah, oo aylm iiraan kiharashyada ay ka

midyihin kuwa tababarada iyo adeegyada latalinta



, xEERKAQOONpADAMilSAANIYADpA2014-ka

4.'Gedab "waxaa loo la jeedaa waajibaadka noqonaya qaan hadiiba ama
marka shuruudaha heshiis jiray arna sharci la.firliyo.

S.'Waslir ama wc*aarad'was<aaloo laa jeedda wasiirka maaliyadda ama
wasaaradda maaliyadda hadba sida ay tahay.

6.'Xafiis dawlaadeedo waxaa loo la ieedaa xafiis kasta oo ka mid ah
Dowladda Fedemlka Soomaaliya oo guud ahaan ama qayb-ahaan looga
qoondeeyo miisaniyadda Dowladda ee bayaankan lagu xecriyay.

7.'Kala wareelin' waxaa loola ieedaa ogolaansh4ha kala wareiinta
Miisaaniyadda la qoondeeyey, lagana wareeiiyo cinrlaan, farac cinwaan
mashmuc ama walaxkharasheed laguna wareeiiyo mid.kale.

,..i,

8. "Qaansheegatada" wu<aa loola jeedaa shirkadaha' ama shaqsiyaadka
hay'adaha dowladda siiya adeeg ama agab. , :

9. 'Tacriif"waxaa loola ieedaa qiimaha loo deiiyey can'sliuur qaadista sida ku
qeexan lifaaqa canshuuraruurinta, 

I i
1.2. Wadarta Miisaaniyadda La Qoondeeyey. , 

i'
Miisaaniyadda Dowladda Fedaraalka Soomaaliya ayaa'sl ay u meel-mariso
hawlaha u qorshaysan Sanad misaaniyadeedka la billaabmh l'da laraaya 2O74

kuna dhamaada 31, December 2O14,ayaa sida hoos kuxusan looga qoondeeyay

dak*rliga khasnadda iyo lacagaha kale ee Dowladda, sida lagu qeeny iadwalkan
Wadarta Miisaaniyadda ee loo qoondeeyey Miisaaniyadda |oogtada iyo ran
Raasumaalka ah ayaa ah sidan hoos ku )osan:-

B) Kharashka |oogtada ah

T) Kharashka Raasumaalka ah

Wadarh Guud Ee Miisaaniyadda

us$ 203,880,043

us$ {2.350.000

us$ 215.230.04:l

{.3. Saamevnta Miisaanivadda KMG ahavd

Miisaaniyaddan waxay bedaleysaa ama tirtireysaa "Miisaaniyaddii Saddex

Biloodlaha ahayd ee bayaan tirsi 00004/2OL4". Dhamaan kharashaadka lagu
bixiyey Miisaaniyaddii saddex biloodlaha ahayd ee 2014 waxaa loo aqoonsanayaa

in lagu bixiyey xeerka Miisaaniyadda 2OL4 ee bayaan tirsi 00005/2014.



XEERKA QOONDADA MIISMNIYADDA 2014-ka

. 2. QavbtaLabaad

Maamulka Miisaa.nivadda

Wasiirka maaliyadda waxra }oo Awood siiyay in uu !s11o lna qaybiyo

;khlig, nowhida Soomaaliya iyo lacagaha kaleba' cadadka halkan loogu

;;;;qary xafiisyadood, 
-marka 

ay soo codsadaan mas'uuliyiinta

i"riiwr&'uowladda Federalka Soomaaliya ee ay khusayso' si ay

hawlahooda ugu fu shadaan

Xafiisyada Dowladda waxaa loo awood siiyay in ay diwaan-galiyaan

.i*rr"f." Miisaaniyadda la qoondeeyay, farac ciwaanka' mashruuca ama

Uarnrr*iiyada xafiisyada, 
'kolba 

f<uu yalay' Waana inuu talaabada

G;;;rrmaanka ah ka qaataa istic-maalka deynta Try d*tfsta oo

ih-""radr, haday tahay mood ama lacag oo laqa helo illaha gudaha ama

JiUraa" 
'looguna 

talogalay fuIinta miisaniyadda masharircda ame

barnaamiiyada ioogtaadlh Siaoo kale, waxa lagama maarmaan ah in bil

ta tror atr**rrat, sannad miisaaniyadeedka loo gudbiyo warbixin

Wasaaradda.

2.2. Miisaanivad Wareeiiin

1. Miisaaniyadda |oogtada ahwalaa ioowareeiinkaraa Misaaniyadda Mashaariiicda'

2. Miisaaniyadda Mashaariicada loornawareeiinkam MiisaaniyaddaJoogtada att

2.3. Miisapnivad Warceiinta Xafiiska Dhexdiisa

1. Wasiirku wuxuu xafi is dhexdiis:-

B. Kala wareeiin karaa }lharashka Miisaaniyadda joogtada ah walaxwalax

T, Ka wareeiin karaa Miisaaniyadda mashruuc kuna wareeiin karaa

mashruuc kale

2. wasiirku wuxuu u xilsaari karaa mas'uulka xafiiska Dowladda ee ku habboon in

uu meel-mariyo ama n riv, *1r., iy" Awoodda lagu siiyay qodob-hoosaadka Laad

ee korku xusan.
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2.4. Miisaanivad Wareeiinta Xaft isvada Dherdooda

1. Wasiirku wruilu wareejin karaa Miisaaniyadda ioogtada ah ee loo
qoondeeyay xafiis dawladeed in loo wareejiyo xaftis kale, kadib marka la
xaqijiyo in xafiiska loo qoondeeyay Miisaaniyadda aanu wada istic-maali
karaynin Miisaaniyadaas.

2. Wasiirku wuxrlu amri karaa in Miisaaniyadda Mashaariicda ee loo
qoondeeyay xafiis loo wareejiyo xafiis kale. I(adib marka la xaqiiiiyo in
Miisaaniyad yaraanta xafiiska laga dabooli karo miisaaniyad mashaariic
oo loo ansixiyey sanadkaas xafiis kale oo dowladeed.

2.5. Wareeiinta Miisaanivadda kavdka

WadiirliH wuxuu awoodiisa ku amri karaa in Miisaaniyadda kaydka loo wareejiyo
loona istic-maalo kharash deg-dega ah kadib marka ay dhacaan hawlo gurrnad
deg-deg ah, oo uu baahan kharash deg-deg ah, oo aan baahidoodu horay u
muuqanin wakhtiga la diyaarinayay Miisaaniyadda sanadka. Kolka uu wasiirka
ansixiyo soo wareejinta kharashka keydka kabidda w;uaa lagu wareeiinayaa
hay'adda ka mas'uulka ah. Wasiirka ayaa si ioogta ah u siin doona Golaha

Shacabka warbixin ku aadan kharashka laga wareejiyey keydka kabidda.

2.6. MiisaanivaddaKabista

Golaha sharci dajintu isagoo ka duulaya tala bixinta golaha fulinta ayuu meel
mariyaa Miisaaniyadda kabista ah.

2.7. Curaarta

Curaarta iyo Amaahda sharciyeysan ss Iaga dhaxlay Miisaaniyadda 2013-ka ayaa

noqoneysa curaar u gudbeysa sanadla ZAt4-ka, w;lx{ma noqoneysaa qeyb ka
mid ah mudnaanta kharashka.

2.8. Q?amaha

Dowladda Federaalka Soomaaliya rna gali karto wax deyn ah gudaha ama dibadda,
marka laga reebo lacago horumaris yar yar ah ayna tahay in lagu bixiyo isla sanad
Miisaaniyadeedka gudihiisa iyo dalm istraatiijig ah oo door weyn ka gali karu
kobcinta dhaqaalaha.
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3. Qavbta Sedexaad

Kharash Bixin

3.1. Mudnaanta Kharash Bixinta

Haddii ay timaado hoos u dhac dhanka dakhliga ama deeqaha wasaaraduna fulin

weyso dhrmaan kharashaadkii loogu tatagalay Miisaaniyadda 201'trka, wil(aa

mudnaanta bixinta kharashka loo raacayaa sida ay u kala horreyaan ee hoos

taxan.

1. Raashinka iyo Gunnooyinka Ciidamada qalabka sida

2. Mushaarooyinka/gunnooyinka Shaqaalaha Royidka ah

3. Gunnada Xil$hibaanada iyo G/Wasiirada

4. Khidmadaha Maaliyaddu lru shaqeysa (Finance Costs)

5. Adeegga iyo Agabka Xafiisyada Dowladda qaran iyo gobolba

6. Curaarta iya Qaamaha la hormarsadqt

3.2. Dhito

1. Dhakhliga Dowladda Federalka Soomaaliya waa in la dhigaa Ktrasnadda -
Dhexe ee Dowladda soomaaliya 24 saacadood gudahooda oo ka

bilaabanaysa marka la qabtay, haddii ayan ku soo aadan maalin aan la

shaqaynaynin oo leh tixgelinteeda waqti.
Z. fangr[a dhexe waa in uu aqbalaa qabashada daktrliga dawladda

islamarkaana uu rneel-mariyo kharash bixinta isagoo isticmaalaya

xisaabta Dowladda Federalka ah ee bankiga ka furan.

3.3. Lacaqta I aqa Bixivo Miisaanivadda Duuduubka

1. Iyada oo aanu golaha sharci daiinnr ogolaan, wax kharash ah lagama bixin i

karo Miisaaniyadda duuduubka ah.

2. Lagama gali karo kharash ama gedab Miisaaniyadda la ansixiyey, ka hor
inta aanu ansixin ama qoondalm wasiirku.

3. Dhamaan bixinta qorsheysan waa in ay si toos ah ooga baxdaa khasnadda 
,

dhe:<e una aadaa qaansheegatada ayadoo mareyn hay'adaha adeegga ama

agabka la siiyey.
4. Dhamaan qabashada iyo bixinta lacageed ee miisaaniyadda waa in ay

martaa habxisaabeedka dowladda (SFMIS) si elektroonik ah ka dibna Ia ,
waafaiiyaa warbixin xisaabeedka Bangiga Dhexe.
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5. Dhamaan bixinta qaansheegatada iyo qandarasleyaasha waa in ay martaa
barnaamij xisaabeedka dowladda [SFMIS), lagana bixiyaa madax iyo
madax-xigeenada ku haboon ee khasnadda dhexe ee dawladda si toos ah

uu qaato qofl<a iyo shirka qaansheegtada ah.

3.4. Xaddiqa kharash Bixinta

1. Waxaan ka ahayn, arrimaha lagu xeeriyay qodobada 4 ilaa 8 ee Xeerkan
lama oggola in la siiyo xafiis dowlad sanad miisaaniyadeed gudihiis
kharash bixin ka badan cadadka miisaaiyadeed ee loogu qoondeeyay

bayaankan MiisaaniYad da 2014.
2. Wa:raa awood kooban loo siiyey hayadaha dawladda ee qoondaha

miisaaniaydda ku lira inay gacanta ku hayn karaan kharash kooban oo

loogu talo-galay hawlaha degdegga ah (petty cash for emergencies)

, ta?soo Wasiirku wareegto ka soo saari doono ku saabsan cadadka iyo
waxyaabaha loo isticmaali karo'

3.5. Gedab

1. wax gedab ah iagama gati karo qoondaha, kaliya inuu soo codsado

Mas'uulka xafiiska Dowladda ama cid uu qoraal ku wakiishay rnooyee.

Z. Madax kasta oo xafiis dawladeed magali karo heeshiis ama nidaam kale

oo uu baahan kharasll kaliya marka ay jirto hadhaa aan qaan ahayn oo ku
filan in ay daboosho deynta lagali doono sanad miisaaniyadeedka 2014,

3. Wasaaraddu wa;ny aasaasi doontaa habraaca la raaco iyo hab diwaaneed
qoraya dahagalka gedebka maaliyadeed ee walax miisaaniyadeed kasa.

4. Madaxa xafiiska dawladdu wuxlu yeellan doonaa diiwaanno lagu hubiyo
gedabyada maaliyadeed ee walax kharasheed kasta habka uu u xeeriyey
wasiirlm.

3.6. Lacaq Bixinta Aqabka ivo Adeeqoa

1. Ka sokow fooiarada kale ama cadayrnaha loo bahan yahay, xafiis kash oo

dawladeed ma bixin karo lacag illaa uu xaqiiryo ama hubiyo madana xafiisku
ama cidda kale ee uu madaxa xafiisku u xil saaray.

B. Marka lacag bixintu tahay mid la xidhiidha hawl u baahan in la qabto, Allaab

keenid ama addeeg

I. lffaa in ay tahay shaqada laqabtay, allaabta la keenay ama adeegga la bixiyay
& qiimaha la saaray mid waafaqsan heeshiiska ama haddii ayna heshiiska ku
caddayn noqdaa mid macquul ah.
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II. waa in ay noqoto mid-waafaqsan shuruudaha heeshiiska }<haras-Lr bixinilr,

ka hor inL arn l, dhr*maystirin shaqada, aan la soo xarayn allaabta ama

la helin adeegga

III. waa in ay ahaato kharash bixinta mashaariicdu mid waafuqsan nidaamka

iyo awaimiirta u deggan wasaaradda, islamarkaana mac-quul ah oo

sugan: Ama

T. Lacagta kharash kasta oo kale waa in ay ahaato mid uu lacag-qaatuhu xaq

uleeyahay, qaadashada lacaga uu qaatay'

2.Wasaaradduwil€ysoosaari,kartaanidaamlaguxaqiiiinayoama
hubbinayo xaqiiqdi cadaymaha uu u baahan yahay qodobkani'

,3.)hfiisyadaDawladduwaxayyeelandoonaansanduuqaykukaydsadaan

lacagahawlfulintacadadkayar,cadadkalacageedeelooistic.maali
doono hawl-fulin waxaa go'aamin doona wasiirka

3.7. Lacaota aan la lstic-tnaalin 
:

L. Iyadoo lagu xeerin doono wareegtooyin ay-w-asaaraddu.soo saarto ayaa

waxaalagucelinkhasnadadhexehadhaagaMiisaaniyaddalaqoondeeyey
ee sanad Miisaaniyadeedku ka dhacay, aan la istic-maalina. Wa:raana lagu

kordhinayaa sanduuqa qasnada dhexe ee wasaaradda'

2^.lyadoonwaxba-loodhiimalmqodab-hoosadkalaadeeqodobkarlayaa
waxa hadhaaga Miisaaniyaiaa aan la istic-maalin ee deeqda iyo daynta

lagu haynay; Miisaaniyadda duduubla ah, si loo istic-maalo marlo loo

arko in aYtahaY lagama maarmaar

3.8. Warbixin Xisaabeedka

1. Dhamaan Hay'adaha Dowladda waa in ay u keenaan xisaabiyaha GuId iyo

Agaasimaha Guud ee wasaradda dhamaan xisaab xidhka kharajka iyo

aikhtiga ee bishaas ugu danbeyn 7da bisha xigta ryadoo Ia raacayo

qaabka uu tilmaami doono Xisaabiyaha Guud'

wa;raa awood loo siiyey wasaaradda inay hakiso bixinta qoondaha ee

miisaaniyadda ee hayadaha keeni waaya xisaab-xirka billaha ah.

2. Warbixinta Miisaaniyadda ayaa si bille iyo rubac sanadle ah lagu daabici

doonaa website-ka wasaaradda, xilliga kama danbeysta ah ee bilkasta

lagu daabacayo warbixinta, wasiirka ayaa ku soo saari doona wareegto'
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XEERKA QOON DADA M I ISAANIYADDA 2014-KA

4.Qavabta Afraad

' QoondavnaMiisaanivadda

i1.1. Qocn-dFvnta llliisaanivadda Xaft isvada Dowladda

1. Miisaaniyadda hoos kn xusan waxaa loo qoondeeyay xafiisyada Dowladda

sanad Miisaaniyadeedka Z[L4,waana sida hoos ku xusan'

a) Miisaaniyadda Joogtada ah us$ 203,880,043

b) Miisaaniyadda Raasumaalka US$ 12.350'000

Wadarta Guud u$llts.23o.re

MadaxuaYnaha
Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliya

2. Faah-faahinta qoondaha Miisaaniyadda waxay ku caddakray oo ay ku

faMaasantahay xagga hoose ee bayaankan

4.2. Canshuur Ururinta

Tacriifooyinka ku lifaaqan Miisaaniyadda wa:<ay qayb ka yihiin miisaaniyadda'

dhaqangelintoodu waa waajib sazran muwaadin kasta oo ay ku waaiibtay

.rnri rrir. Sidaas darteed walaa awood buuxda loo siiyey'hayadaha canshuur

ururinta iyo ilaalintooda u xilsaaran sida wasaaradda, Ciidalka Booliiska' Hanti-

dhawrahaGuud iyo Wasaaradaha kale ee doorlil leh soo xareynta lacagaha, inay

tallaabo ka qaadaan shirkadaha, shaqsiyaadka ryo hayadaha bixin waayil

canshuuraha

Tallaabooyinkaas waxaa ku iira in la xidho goobaha ganacsiga, rcfiisyada

hay'adaha bixin waayey canshuuraha ryo fal danbiyeed lala tiigsado iyadoo la

isticmaalayo xeerka 
-ciqaabta 

Soomaaliyeed iyo xeerarka kale arrimahaas Ia

xiriira.

4.3. Muddada Dhaoan'oalka

xeerkan wuxru dhaqangatayaa maalinat Goalah shacabku ansixiyo ee sanadka 2014'

Laga soo saaEry Muqdhisho- malinta 

-2014
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XEERKA QOONDADA MIISAANIYADDA 2014-ka

5. Lifaaqa

5.1 Lifaaqa Miisaaniyqdda Sanadka 2O14

-----mmmmrDrou*1xffi 
r,ff $i[f [I#,fl flyoTrrMrrsAArrrYADDA

I uram I rrnikaaniyad I Dh.b!! | Kutalagalka

1. DAXHIIGAIYODEEQiAHA 35.1 114.3 tt7-4 188.s

{A)DolhfigaAteha ?{t2 53.9 75.8 115-3

Dal&Ma(rrrdrwmllo 25.3 s1.4 7,-.7 108.O

C-anshuurta Faa'udul Faa'iidah 3.5 o.7 5.1

Canshuurta Ganacsiga Dibadda 243, 33.4 .58.7 5S^0

Canshurirta Kale ee Toosan 9.1 1.6 29.8

Canshuurta Kale 1.3 5.3 +.o 4.1

Deeqaha iyo Amaahda Gudaha 6-6

Dakhliga aan canshuur aheYn 4.9 2.5 4.1 7.3

(s)NryruMd 4.9 60./t .4,..7 73.2

Deeq laba dhinac ah 4.9 53.8 41.7 64.0

Deeq dhinacyo badan o.o 5.5 0.0 9.2

2. KHARASHTACUUD 35.1 143.9 U7.lf 2a6.2

(C)KlwtoshtutryEeoh #., 736.7 1774 203.9

Adeegga Shaqaalaha ril.5 70.4 51.9 91.0

lsticmaalka Agabka & Adeegga 189 62.7 54.5 67.4

Deeqaha Dowladda dhe:e 2.7 o-o 7.5 11.5

Keydka Kabidda o-o 3.5 3.5 3.6

Curaar iyo qaan o.o 0.o o.o 30-4

@)ftwzr/adcaRacumaalla oo 7-2 o.o 72-4

Mashaariic o.o 7.2 o.o t2.4

(E) Faraqa 0.o -29.6 0.0 -28.
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XEERKA QOON DADA M I ISAANIYADD. A 2014-KA

DOWIADDA FEDERAALKA SOOMAAIIVA
WASAARADDAMAATIYADDA .

WADARTA GUUD DAKHLIGA EE SANAD MIISAAT'IIYADEEDKA 2014-KAIgSDI!._:-

$ffi
u ,ADARTA GUUD EE DANHLIGA 1![,2E6,755 tl7,w,*9 188,486,/t85

Dakhllsa Canshuurta 51,363,755 65,O51"205 ,;0,,,,a23.,272

uilm Tax on lnconm, Prdt ard Capital6alnt 3,535,573 68&887 5,067,{t0o

111101 canshuurta Mushaarka

shaoaalaha(Dorirdadda

236,173 688,887 1,500,000

111lm, Canshuurta mudraharb {Sha@alaha
Gaarka ah)

' 590,400 0 1,000,000

u11{B Canshurta Faa'iidooyinka ganac. ga, L953,m0 0 0

1fl,m1 Canshuurta Faa'iidooyinka Ganacsiga 0 o 2,m0,0oo

11ild14 Canshuurta Daaraha 756,000 o 567,000

. rii0 Canstruurta Ade,qgq Al4abE t4Jf,3 4 5,G!3,9OJ 13,956,2-72

1141i, Canshuurta Dheeradka ah ,2s0,9s0 ,o 1,Oo0,mo

1lclol Biyaha Sifeysan 116,550 0 500,000

tt4l:g2 lsbuuruada iwm L34,4N o 5O0,00o

tL42 Carshuurta libka 3,695,593 o 3,936,772

[42(n Shidaalka iw waxyaabaha laga $rmee\ L,7t7,73O o 2,359,438

tt4;2m Qaansteegadka Hotellada & fikidad;
divaaradaha

429,600 o 548,901

114203 Cabitaanka tudud 313,137 o 0

1!$xl4 Biyaha Sffeysan 58,275 o 500,(x)0

il44n5 Dharka & Labiska 253,?.86 o 253,286

114X8 Maqaarka & Waxyaalaha laga sameeY 16415s o 0

,.t4,{J.7 Saabuunda & Qalabvada nadaafaddi 324ALL 0 0

114208 Alaabta elektaroonikada 300,m0 o 49,646

ilrm Aeabka Gunaha & )(afi is'Yada 125,000 o 125,000

u4!I -.5;197,184 1,627;gm ,25.000.0m

114301 lsFarsiinta L,72L,25O.4 1,627,IN!O.O 1a000,(m.0

tt4ilz Xawilaadaha 3,293,4L4.O o.o 12,{mr[o.o

114:t{t3 War*radaha Korontada dhaliYa 57,600.o o.o. soo,o(xr0

11430d Shirkadaha biyaha 124,920.0 o.o 5il!,(m0
'ttffi , .5.i3!10.I!*7 ,.,4;0O6,97 4!?0,90q

tt4/{,il Dakhliga Farankaboolada

Qaansheeqadka & Kunturaadaha
50,ff10.0 0.0 0.0

t'I4/l0z Dakhliea Farankaboolada raashink; 2,627,146.5 2920,035.O 1,44O,(X!O.0
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Canshuurta Socodka Gaadiidl€

Nuuca cuntada sida Bariid, Baasto iwm



L322 Turkey 2!1,!mo,(m0 3Lq@,@ 2s,(EO,(Xlo

L322 Nonuay o 2,953,615 10,mo,fllo

L322 Italy 6,tr 5,*00 o o

1372 USA 9,fl[,ofi] o o

132L KaalmAda Miisaanfadda (Denmark] 3,{Xlor(m o 0

L32L Deeqaha' Xlllga Gobolka { Denmark) 2,{l(x!,00o o o

1321 l,lonreyn o o 17,@,(mo

1330 Deeq Dtt&EcyoBdan 6,503,500 0 9J3A(nO

1331 lraq paamacadda Carabta) o 0 7,:loo,(no

L332 D eeqa loo 6 urcyi nka Boolisla bo ma I iy 6,fl)3,600 o o

1333 tur*igolduurl*ra 0 lr O 1,887,m0

I
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rmaol sneonarexl ku rAtAGAlt<n nansaruur4pQa 39FIA
Madax filhdax I rratr-FaahinXlpe I

a13
lriisaar*ua&

?o13
Dhabta

al14
Xutalasalka

t l{#ifii;r.:ir,r$ ii$l#i#.tiH,B'F"iiffi iir

Xafiiska Madaxtooyada 3,6E,,,724 4,z',.,,x,,8
101

10201 Xafiiska Baarlamaanh zrl&M zffi,66 3,2il,516

10zp Xubnaha Baarla-maanb 13.G15,972 fiI,883p53 u"zrzaSm

103 Xafi iska Ra'isul wasaaraha 3,lgls 3,13L681 3,735,S10

10dt}1 Wasaaradda Arr' Dibedda L134,9r$ r"1(19516 L703,696

10{l}2 Safaaradaha 43/m,6ul L2rl4,1il5 5,904,(m

ilrsm Wasaaradda MaaliPda 4.slt,na 4A56,,f,s 4,687,527

1(Fm Mashruuca SFF
10,s0,062

14ilE Mashruuca PFM Lsrrpm

r(EO4 Deeoaha Goblka Banaadir x2.7gl5,a 153m,000

106 Wasaaradda Qorsh$nta & lsk Calamiga 7s45{B

10701 WasaaraddaArr. Gudaha & Fed- r48t,w 9366,561 +4st,r&

lfiT0. Gud. Qaxootiga Qaran- & Barakacayas s29X00

107(B uarlJdda Maarewtr MusiibooyinlG 2e,6oo

107)4 GuddiBa Xadevnta xduudaha Fe&ralk 279JJ,0o

108 Wasaaradda Arr. Diinta & Awqafta 97tp3,z

ilxm Wasaaradda Cadaahda & An. Dasr L58,448 lfrstt?4 1"444rM

l{xx};l Ciidanka Asluubta 2,44,,,ffi 2,4{8 503 43413,sgl

10Em Guddiea Dastuurka & An- Federalka 458,7:i6 403501 tf51E32

109(}t Guddisa Dib-r.r-.heshiisiinta Qaranka ,27fiz 37O5O3 468,7{8

lGN}s Maxkamadda C:obolka Banadir L176,qll 1,(B9189 963,3$

ltlt(E Mail<anradda Racfuanka 248"6Of l72,lM zAN
llxxD Hay'adda Xuquuqul insaanka ei3$
1(xm Guddiea Me€ga Garsoorka lsplz t4t5?a 206p52

lcttlt Maxkarnadda Dastuudsa 2:14,000

110 Maxkamadda Sare 442,440 38r,670 39s256

111 Xeerllaaliyaha Guud 4O8.88E 34E388 l#,w
112 Gar-yaqaanka Guud 284Fm ?tr,'l',473 385,652

113 XisaabiyahaGuud 73t,M 7IJ/,,,116 585,7m

114 HanGDhowrkaGuud 655228 G35,8s, ffifi84

11S Guddiea Qaranka Shaqaalaha rayidka 391524 3fr1524 4279m

z&fl Wasa aradda GaashaardhieEa z.Wtfl6 L76;1,787 861392

?j),m Taliska Ciklanka Xooga 41,255,700 &'ffilzs 8,742ffi
z)l(B Maxkamadda Gidamada 4s2m tm47m 4*M
20z}l Wasaaradda Amniga Qaranla \ffi47fJ4

2fPs2 Taliska ddanka Booliska ffip5Fm 8fr;IB 13,947;ril
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20il{B Hay'adda l,labadgrgidda Qaranka 633qm spas,tm egx,9t6

2020r Haly'ada S@daalka & JinsiYadaha 1,06,885 .4is* 1,7:14,(m

:m1 Wmaaadda Tamarta & tliyaha 2ffiffi rruuz ?lil,,Stl

!m Wasaaradda Macdanta 5:I9S

3{B Wasaaradda Beeraha w2s28

lxx Wasaaradda Xan- Xolaha, Dtt- & Daaga ail876

:Ir;oil Wasaaradda (alfuurn &l(IxY. Bada 104L5r4

!ilEaE Haly'adda Ohni Baarim bdaha SGrt 2frOj{m

:rc6 WasaaraddaWarfaafna 2,8lll,gt;2 \U,fl 4sugtz

N7 w*aaradda Boogda & lsgaarsiinta !118,718

3A Wasaaradda Horlaha grrud & Dih u dhlska \t,,',7ll) tffi,ffi x!6rsl

lum WaaaraddaGaadMka & tuulista hawada 825p36

ilrm Hayadasaddn & fuulista Havuada ffn,7u

:ilm Wasaaradda H. & Gaadfdh Badda 9soJ.64

31(m Deltadda)Gmar e#$
311 Waaaradda @nacsiga & Warstu 5Gl5t4 6r2,5e Tn,7&

l(tl Wxaaradda Caaf irnaadka 9,5np. 1rl&'frt6 881332

r(Efl Wasaaradda Warhara*tada 4ff7&
tfrr,. Wasaaradda Hiddaha &Tac. Sare 1,0€,!n0

rlozlE Jaamaca Umadda SoonualiYeed 360516

/brof Hafadda Gln*a, Fanka & 9.nryaanta 31spm

/lIB Waaxadda Shacl & Arr- Bl&ha 818872

{of Wasaamdda l$otf,a & DtnEnyarada 6a8313

iGi W*aaradda Harredra & Ha. )fuq- Aadan c;mA48

501 Kurrra Kale lrf,D$ 15al,6il5 34,J,4o.376
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XEERKA QOONDADA MIISMNIYADDA 2014-KA

KU TAI.AGALKA MIISAANIYADDA 2O1+KA

Madax Madax
Xise

Faah-Faahin
2013

uliisaarfrada
2013

Dhabta
2014

Kutalaeall@

ffi,irffi ::i,119 .

101 ffi ?5i8?,7U1 3.588,740 42!r9,088
11(n rdpe.sca Shaoaalaha L.7tz.A# 1,63z!r(t(, 2,256,888

1110 iunoovinka iyo Mushaharaadka 1,73,2.884 1.537.900 t-2t6.888

,111 -]i "dqherka shaoaliha Jomtada ah 1.446.t!84 1-3s1.900 1,313,588
'r11') Grrnni,} 286,gxl 286,H10 943,200
==:=---+22C0 Uffi 1,950,84{l L950,840 2,IM?.,2:4a

22tO iharashaadka Guud 1,710,840 1.710,8rt0 t.622.4N
,?11-li ffi;hacuud 2tt{1,(mo 240,txlo l8{1,{m
1213 ;hidaal & Saliid 36O,ImO 360,fl1o :160.{xlo

t2L4 )avactir & Hagaaiin 42,OOO 42.000 IiIo.000
,rrq I llarhta xdEtr& Aeabvada kile 48,840 48.840 l:zl'rllru

1215 <harashaadka Socdaalka 1,02O,(m0 1.O2o,ulo 84{t,{m
260 licuE$Aail*ale 240,fiX) 240,fitO 419,EOO

2267 $aEshaadka kale 240,000 240,OOO 419,6W

10201 --------ffi eantarnaar{ta 2.118,40tr 2,m6,655 .254,5L6

2100 \deegga Shaqaalaha 889,O6 828,239 t,5zl,bgb
2110 Sunoot inka iyo Mushaharaadka 889,475 828.239 L.527.696

ITLL fr.Gmrka$eqahhaJooetada ah 76r,475 706,039 7M,7ga
,.112 Gunno l26,IXXI 122,2fi 782fia6

200 MeeeqaircAshlta LA2B,gir8 Lt7A.4L7 L726,A2O

t-z].o GffialEfu s!8,928 858,421 1,230,&rE

,)11 {".rtrha Crrrd ue{m 121,!198 180,(XrO

22L2 6ro 78.{m 78,IXIO 7&000

2213 ;hidaal &Saliid 147,% \17,482 L75,C4
,)ri '*-r.ffr g t{ilmiin 63,972 63,972 91,944

1215 Alaabta Xafiislo & Agawada kale 19/6F72 196,968 224,940

D16 Ganshaadka Socdaalka 300,fl10 250,001 IIES,UUT.l

,?6n ftarastuadh kah 320,OOO t19,gyt 495,8 2

iraadka kale 320,mo 319,997 495.992

10202 ------- Xr.&natra gariamaanl€ 13,031972 128340s3 1L732,8fi1

2100 Meeesa Shaoaalaha ra14Logq 12,087,:t{to 10.6fl,8{x}

2114 ffinlo Mushaharaadka 12.141.fl!0 12,0823m 10.66rt.8[t0

t-1.1.2 Gunno 12.141,000 12,O8Z3OO 10,664,800

)?arl affitunAEahl<a 854,972 745,751 1.O68,mO

t250 \deegsa & Qalabka Gaarka ah t67.972 t:67.974 !t00,(mo

t251 iifi maadlCI iyo FaYadhowrka !57.972 167,970 300.000

)ra ih*.hrt$.r t.lF 727.W 577,78.3 758,(m

2261 ftarashaadka kale 727,W 577,783 768,000

103
--_ffi*/hdurlasaaratu

3.180.(m 3.131.681 3.735.920

!1m lAdeega Shaqaalaha 976,{XXl 927,881 156,9ZU

1110 l@lalyor&ehffi3gg- 976,000 927,68.L 156,920

r111 $uiharta Shaoalaha Jqtada ah 628.45/r 582,145 512"888

\\12 Gunno 341,576 345,536 9s1032

r200 ffihpAptta 2,204,00o z.204,UlO 2.168.fi10

L2tA Ktrani*raado Guttd 2,012,{nO 2,Oilr,UXl 1,176000
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t)l l t;;i;r,: G,r,{ 1.435,tp0 t.4t6,NA 360,m0

71? ihidaal & Saliid 156.mo 156.{DO 156.0m

t_2L4 Davactir & Hasaaiin 120,000

,r1 q Alaabta Xafihka & Asabvada kale ffio,o(n 180,(x)o 1.80,000

2216 <harashaadka Socdaalka 240,ooo 240,OOO 360.000

tzffi haadka kale 192,{100 ilr2,mo 9!r2,OOO

,7R1 <trarastraaAU ble rc2.(no 192,fi)O 992,000

10401 U*aaradda Arrimaha Dibada t,l:,d,98 1,1(D'875 1.703,696

21ffi Meesga Shaoaalaha 591.180 ffx2.96t6 1,026,696

21L0 Gunooyinlta lYo Mtsfiaha!??dh 591.180 69;) .905 1,026,

ll tnustrarka Shaoalaha looetada ah 4M,380 479.970 802.595

ttLz Gunno 206,8(m 212,965 224,10A

22m *esaiwAmHo 4/t3.,760 dt5,910 677,(x!0

1270 itrarashaa*a guua 443,760 415,910 677.{80

t21t lewlaha Guud 89,760 8! .760 23,OOO

L2L3 ;hidaal &Saliid 12,ffi 72 ttt 180,000

t274 Evactir& Haeaaiin 60,000

2215 Gabta )Gfiiska & &brada kale 72,ffi 72.W 54,000

t216 ifiarashifrta socdaalh 2il),000 183.1v) 36O,0m

to4I,.2 Safaaradaha 13m.Fxt ,!15 5,SO4,mO

nm megdshaqaalaha L7fll,5m 3564.fiIo
1110 emoqrlnk lyo lYlrsaaltslfilacl 1.?tlr,6&, 35b.t-trrl

1111 Uusharka Shaoalaha Joogada ah 1,068.68t) 2,196,rx)0

t112 Gunno 712,ffi
DM MemhoAeablo 2,56O,4m L24,t{S
1210 <haradraadka Guud 2,560,&10 1.246,,!45

t)71 {awlaha Guud 1.300.000 7\1 .a77

2213 ;hidaal & Saliid 540,000

1215 {aabta xafiiska & Aeabvada kale 180,fi)O 540,000

22L6 $arashaadka Socdaalka 1,080,0m 5-J-l-Uha 1.O80.OOO

10501 Wasaaradda MaaliYadda 4,57,.,774 4,45G.,525 i97.52?

2100 lAeessa Shiqaalaha 2.7lJf,..774 2,633F36 2,911,:I8{l

2110 inrooYir*a hro Muslpharaadka 2,7l,,,.,778 2.533.8!16 1.39t

ztLl Mushirka Shaqalaha Joogtada ah 2.568,17E 2,5Ur,436 Z,5/u,6rfl)

2L72 Gunno 14t,600 133.400 340.500

D00 lesea ivo Asabka 1.862,(m x2.6A9 1,7&6,147

tzlo (harashaadka 6uud 5Zl,(m s15.176 644,0@

t211. {awlaha Guud 132,fiX) 13: 999 130.(m

22L2 fto 35.{80 36-fiX)

1213 ihidaal & Saliid 78,il)O 71-500 70,{po

22L4 )avactir & Haeaaiin 4&000

2275 {leebra xafiiska & Aeab\rada kale 13&mo 138.fi)O 180,000

2215 &arashaadka Smdaalka L38,fi)O L37.677 1BO.O00

t22A (harashaadka Wax. & Tababarrada 642.147

t222 Kharashaadka Tababarada ffi2.L47
,-affi (harashaadka kale 1.:!to,{no 1,3{17,512 540.fl10

1251 (harashaadka kale /{}.(m Lm7,512 540,(XlO

105{Xt MatrutrcaSFF 10.980,1)62

1100 lMeegga Shaqaalaha 904.062

1110 lGunooYinl€ hp llrlushana€atficl 90,4,062
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La talinta & xirfadaha

Xharashaad<a 6utrd
6u-ua.--

)Gfiisi.:a &

& Qahile Gaarira ah

l&tasaradela &rt- Gudaha & *ederaa$e

inlo iyo Mnshaharaadk
iFusharka Shaqaiaha ioogtada ah

Gunnn

1E!b--
Guud

73





Wasaarda Cadadada ivo Arr. Dasturle



3It8.736 :m8,501 313.032

21L2 Gunno 36,m0 36,000 J4,A[,(,

,7{*l \deesEa ivo Ambka 114,{XrO 59,(xro 114.(x)O

l21A 6arainaaAE-cuud u4,(mo 59 000 114.Om

IZLL tawlalra Guud 36,m0 18,000 24,000

2472 Grn 18,000 9.000

l?1e ihidaal & Saliid 1&000 9,000 18,000

1lr:r'{it P, }l:araiin 18,000

)?1q r, iiaauta tiSfrGfiEnmbvada kale 1&000 9,000 30,000

N15-IIGaralhaitka socdaatka _ 24,0q 14,000 24,000

1UXt4 Gu ildiea Dibu{re$iisiinu qtranl<a 521,652 370,Sl3 4b6,/I,ll
,1f)(l Mffis#GmE, 413,652 327.003 354.708

2110 Sunooyinka lyo Mu$aharaad6 4r3,652 ,21,83 354,708

2111 trtustrarka Shaoalaha Joogtada ah 387,252 292.103 319.908

)-172 Gunno 26,40O 34,800 3480O

?rn Adeeesa lvoAmttlra u4,{m 43,500 114,000

210 ftarasttadb&$d 114,gro 43,5{X} 114,{NlO

IZLL 'larrulaha Guud 36,06 15,(nO 24,000

7212 fto 18,000 7.500 24,OOO

l2a3 ihidaal& Saliid 18,0fi) zsoo 1&OOO

72L4 )awctir & Hagaaiin 18,000
,,1E Alaebta xafiiska & Asabvada kale 18.000 7,500 30.txx)

1215 Kharashaadka Socdaalka 24.000 6,000 u4,000

10!to5 -- nfaGmaeacobolkaBanaadir 1,176,9{X} 1.G19.889 963.395

iffi-JEEeeesa shaqaalaha LO62,qXl 1.062.:]89 6J1,59b

ZLLO ;r-uoooyinka iyo nAuslraharaadka
vlGFarE Sh-aoalaha Joogtada ah

1,062,9d' L052.389 831.396

ZLLT 735.300 734,789 796,596

1112 Gunno 327,6m 327,ffi 34,8(E

22fi ffiitoApbl€ u4,(mo 37.5{Xl 132,(trO

zzLO Kharaslraadra GIud 114,(m 37,9n 132,mO

t211 {awlaha Guud 35,000 15.mo 27.mO

t2L2 (iro ffi,c[n 7,500

1213 ihidaat & Saliid 18,fi)O 7,5(x] 12,000

tz14 )avactir & Hagaaiin 12,000

t2L5 rlaabta xafiiska & Ambyada kale 18,000 7,500 55,400

t21:6 GaEslraaata Socaaaka 24.000 24,WO

1{XX}6 Maxkamadda Racfaanka 24A,AM L72,1:O4 z3/l,2;O4

1100 lAdaesci shaqaalaha 134,604 t?4,644 Lm,204

1L10 lcunooirdn iyo Mushaharaadka fir4,6lM 134,504 120.204

r111 Musha*a Shaoalaha Jooetada ah 85,404 85,404 85,404

LL2 Gunno 49,7J}0 49,200 34,800

1200 MeeesaiuoAeblo l14,OOO 37.500 114,OOO

t210 lftarashaadaGtrfltd 11{,(m ,7,5{N} 114,OOO

}2LA {awlaha Guud 36 000 15.(no 24,ffiO

t2L2 (iro 18,OOO 7,500

t213 ihidaat& Saliid 1&mo 75@ 1&0oo

2214 lDavactir& Hagaajin 18,000

22L5 \laabta )Gfiiska $. {gabyada kale 18.OO0 7,500 30.000

22L5 (harashaadka Socdaa lka 24,000 14,000

10907 Hat'adda Xuquuqul imaanka 251,2(N
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-fnod. 
Vtdeegga Shaqaalaha 169,200

1110 l( ir.uroovintca lvo llhshaharaad@ 169,200

2111 ilusharka Shaqalaha Joogtada ah 120.000

2L17 Gunno 49.2W

1200 raeesgi iyo AsaUka 84,000

1210 iharashaadka Guud 84.000

L2L1 lawlaha Guud 24-000

2213 ihidaal & Saliid 18.OOO

t215 ffitate 18,000

h16, kharachaadkaSccdaalka 24,000

1o!m8
' 

cuddieaAdeeseGanoorka 198,012 141,512 2(}6,052
Idaaor (hanrelaha 8rt.012 84,012 92,Os2

11 1n Ir lrrnmrinlra im Mrrsheh:raarlta I 84.012 84,012 92,052

7111 lt
---.7

vtusharka Shaoalaha Joostadaah I
---rp,,sn 64.872 66,852

112 Gunno 19,200 19,200 25,200

)?rYl deesea ivoAcaH€ 1r4,(m 57,5{m 114,(mo

Gaffirraauud 114,fi10 57.500 t14,{Xl0

)717 {awlaha Guud 36,000 L5.fiX) 24,{nO

))1) Cro 18,000 7.500

171"' ihidaal & Satiid 18,000 7,500 18,000

-

"D1a I Davactir & Hagaaiin 18,000

??1 q AiaIffi xtrEFa & Aeabyada kale 1&000 7,500 30,000

2216 ftarashaadla Socdaalka 24,000 20,ooo 24,000

10!xl9 rlaErnaeU=oastuurip ah 234.000

2100 Adeegga Shaqaalaha 150,000

xTo---_l @lyoaaAqhar€{g- 1s0.000

2LL7 MGharka Shaqalaha !o9gra4!4 gtl 

-
120,000

r112 Gunno JU,UUU

,?rx} AdeeegaivoAmbka 84,000

t2LO Xharashaadka Cuud 84,M
,24\ H;wEha cuud 24,000

t2t3 shidaal & Saliid 18,000

,)1\ Alaahta Xafiiska & Aeabvada kale 18.000

,1'1r' lt<harashaadkaSocdaalka 24,0m

110 Markamadda Sare 44.444/I 389,670 395,255

l10c Adeessa Shaqaalaha 328.440 328.170 ztr,ztb
1110 eigroqtdta lyo fitrrduleraa{trq 328,44O ,2A-t7A ztr,a56

il',-.h-slna:lahalnoptadaah 225,240 224,974 \72.456

7\2 Gunno 103.200 103,200 103,200

t200 ffihpApbka 114.fi10 61,sOO 120,000

l2.7A ffia&cirs 114,fi10 51,s{Xl 120,fiX)

1211 -lawlaha 6uud 36,000 15,000 30,000

t212 $ro 18.mO 7.500

22t3 ihidaal & Saliid 18,0O0 7,500 18,000

2214 ravadia Hasaaiin 18,O00

,2L5 qEabta xafiiska & Asabvada kale r.8,000 7.500 JU.UUt.l

t21:6 G;rasEErtka Socdaalka 24,000 24.000 240O0

111 Xeer - ilaaliyaha Guud 408,893 !r48.388 43.4,664

1100 ldeepsa Shaoaalaha 294,888 294,888 3m,6ffi
It10 Cuaooyinka iyo Must@tqrael[A- 29il,E8E 2:r4.888 32O,664
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W lDayactir&1{agaiiin
18,00o

ffi--ft Giuta xafiista & Aea!Pi!-!e!g- 18,Off) 18,mO 30,000

(harashaadka Socdaalka 24,000 23,O00 24.o00
il^^--- a- arrl'h&r Gaarks sh 60,Im

50,000
,q*-r82 29a,472

rtra I rho'achrrcllza lrala 258,rt8 25A,472

Gud@rau
adaocoa Shaoaalaha

391,524 391,524 427.920
115

2&La44 281,74 313,920

110 affittaivoMrdraharaadh 282,114 281.784 313,920

21!L ;L-J- tk;.I:hr lnnafad: ah 231,744 231,384 279.124

50,4O0 50,400 3480O
L12 Gunno

D00-1 i@tyoaea!E 109,3EO 109.740 x14,000

i"Jrl*] rframchaa&rGuud 109,380 109.740 114.000
----ltztt I Hawlaha Guud 36,000 3ft-ouu Z4,UUU

1&000 18,000

2273 l Shidaal & Sali'xl 18-txro 18.fi)O 18,000
18,000

r215 1&O00 18,000 30,000

20101

ilirh"achaadlra Sardaalka 19,380 L9.740 24,lJljl)

2.9Xt,276' 2.7;r,7gI 851,392

3A6,?'76
*6,276

543,392
21m

:.211?..525 643.392
2110
21]l

Sunooyidra iyo Frf ushaharaqdq
t rt""t rrka Shaoalaha Joogtada ah tsz,276

'24A,225 ilJU,A9Z

54,(XlO 52,300
7 /n7\r67ttt2 Gunnoq@-iyoacaEl

rhaxhmdh Grurrl

218,000
aztI,
ffi
L2l1

19&(m i179.6fj1 198,000

r-..r-L s4,000 49,500 36,0m
24,ffX)

zTJt
t213

ruro
-^l o- €^lii,l 36,000 31.355 18,000

ilGair& Hasaaiin
qt-ra6t; xafriiFa asabvada kale

18,000
7Z!4

36,000 31.400 30 000
t2L5

72,OO0
2216 rtraEsfiaaah Socdaalka 72,W 6l,4rl

fi..lEa S. oalabka Gaarka ah 20,(xlo

u25s AiiISi6E-&7 kale ee Gaarl
rhareehaadka kale

20,000

taffi 2, d53,(mo 3rZ5!r3r5

!261 <trara;mAt<atala 2,453,qX) 2,29s,s95

20182 T;liGEEantta xooeea Datka It1.25S,ZX! zE,19l,Ur5

t100 laaee-'sr.aqa;Fnq 23.7*,M 13,7sL7m iLU'lZLrLlxt
28.721.10023.790,4M ]-S,trL,tut)

ttlz Gunno
ffih,oAsa--

23,790,4M it,tstlon 28.721.1@

tl,4fi,5,75fr
2,8r4lmo

14,439,425 21,021,768t2ffi
2,81?-635 1,248,OOO

22LO
2?j-a {awlaEffi ? 656 (NN] 2.545.735

755,000
t273

Jn.',.r+ir I l-lacaaiin 120,00f) 110,000 360,000

221s [il]rta x#islo & Asabvada kale 50,0o0 60,000 60,t)0t

2216 cluraqhaadka $cdaalka 36,OUl .lorrr a

1,g2o,(xlo
ltz)v
lrsi- :aafi maadka & Favadhowrka 28o,(x)o
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MIISAANI

Wasaaradda Macdanta



,?11 lshidaal & Saliid 18,OOO

D14 -li lavaaira Xamaiin 18,000

,)15 Gatta Xafiiska & Aeabvada kale 18.OOO

;fr6,-*Tt GarashaaaU Socdaalka 36,000

22q) ideeqs ivo &hblta @arka ah 20,000

)?qE tlaabta & Adeeeqa kale ee Gark 20,000

303 Wataaradda Beenln 802,628

1100 \deeeea Shaoaalaha brtA,bl6

1110 5#oovfika ivo Mushahanadka @4,6?8

1111 vtuiharka Shaaalaha Joogtada ah

z7t2 Gunno 136.OOO

um {deeesa iro Asabka 158.000
|11n (harashaadka Guud 138,OOO

,111 tawlaha Guud 24,O00

Kiro 24.000

t213 ;hidaal & Saliid 18,000

,274 )avactir & Hasaaiin 1&OOO

,"1 E rtaauta xafiiska & Asabvada kale 18,OOO

1216 ftarashaadka Socdaalka 36,000

2250 taeeeei iro Qalabka Gaarka 20,000

2255 alaahaha & Adeeea kale ee eaark 20,o00

3()4 wasat- )Gnan. )(ooHra, Dh'rta & eeqa 664876

Itoo -lAdeeesa shaqaalaha 501,876
11.l ?rmaadnlca iuc Sihshaharaa& 501.876

1111 rauiharka Shaoalaha loo'gtada ah 36s,000

t112 Gunno 136 000

2200 deessa ivoAsabka 163.000

22]:4 (harastraadra Guud 138,000

ZZLL {awlaha Guud 24,OOO

L2t2 firo 24.000

1213 Shidaal & Saliid 18,000

t-2L4 Davactir& HaEaaiin 18,000

1215 \laabta Xafiiska & Aeabvada kale 18,000

L276 <harashaadb SocdaalLa 36.000

1250 ldeesqa & (blah Gaarle ah 2s,ooo

1255 {laabaha & Meesa l(ale ee saarl( 25.000

3{t501
-Utisaaradda 

!(aeuruy:{ga & Kret/. Ba4da 1.0/.L.524

2100 {deepm S}raoaalaha 883,524

2110 Eurnoylnle hp ttllushaharaad*a 883,524

tttl Musharka Sfraoalaha Joogtada ah 7L9.L24

t1L2 Gunno t6/,4N
1200 haeegsa h/oAcabka 15&O0O

1210 Ixharashatdh 6urd 13A,truU

tzL! {awlaha Guud 24000
t2L2 (ire 240O0

t213 hidaal & Saliid 18.000

z2L4 )avactir & Hagaaiin 1&O0o

2215 {aabta Xafiiska & Aeabvada kale 18,OOO

t2L6 (harashaadka Socdaal(? 36,000

2250 Meeam & Oalabfta Gaarka ah 20,000
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2255 Alaabta & Adeeesa kale ee Gark 20.000
305r)2 lladad& C&ni Baadsta Eadaha Soornaafued 260,200

z1oo {deessa Shaqaalaha 126.000
1110 Sunoovinka ivo Mushaharaadh 126.000
2111 Vlush:arka Shaoalaha Jooetada ah 120.OOO

2Ll2 Gunno 6,(m
22ffi ldeeega iyoAgaHra 134.0&)
2214 Garashaadka Guud 119.000
1217 {awlaha Guud 23.000
t212 (ro 24.Offi
t213 ihidaal&Saliid 10.000
2214 )avactir& Hamaiin 12,000
22L5 \laabta xafiiska & Aeabvada kale 25,000
t2t6 ftarashaadka Socdaalka 2rt.000
1250 L&elga irm0a}ehlta Gaarka 15,000
1255 \laabaha & Adeeea kale ee saark 15,OOO

305 Wasaaradda lldardaafirta 2,U7,61" n 2,984,O12
t100 \deegla Shaqaalaha 1.791,612 1.7*.770 L8[n.0u
t110 ido lrc Mushaharaadka t,79,-,672 t.wo.Tra LSm,OOO
1111 vlusharka Shaoalaha Joostada ah r.ffi2.4r2 . 1,b81,57{, 1,662,012
1t2 Gunno lo9,20o 10!r,200 138,000

2200 \deesiloAsablta 1,O56,0U1 1,030,9X! .184.(xto
1210 ftaradaadcaGrud 972.mO 946.500 1044(m
t_277 {awlaha 6uud 70a-(mo 704-{m 708.fi}o
22L2 0ro fi,(m 16.500 24.(xt0
1213 ihidaal&$liid 192,0&t 175.600 240.txto
22L4 )avactir & Hasaaiin 18.0O0
t_2L5 \laabta )(afiiska & Aeabvada kale 18,ffX! la_0{xl 1E,OOO

22\6 $arashaadka Socdaalka 36.{X}O 32,M 36,00O
2250 ldesa &oalablo @arfta ah 20,u)o
22s5 lAlaabaha & Adeega kale ee gaark 20,000
22ffi lKharashaarjkakale 84lxn 84,(xn 120,O00

84.(xm 84.000 flo,mo
to7 948.748

2100 deegga Shaqaalaha t61.748
zlLA frmoryidca ivo iftrshaharaad€ 76L,148
ZLLL Musharka Shaoalaha Joostada ah 4,i,2,L48
ILL2 Gunno 279,50O

72W ldeemiroAsatrka 187.(mo
22aO rdaa*aGuud 138,(x)O
2211 {awlaha Guud 24,(XE
2217 (iro 24,mO
2ZL3 ihidaal &Saliid 30.m0
22L4 )avactir& Haeaaiin 18,mo
2215 Neabta Xafiiska & Asabvade kale la,Im
2216 (harashaadka Socdaalka 24,000
2250 qdeegca & &lattka Gaarka ah 25,(xlo
2255 {laabaha & Adeepa kale ee eaark 25,(mO
22ffi (harashaadka kale 24.(mO
226! ftarashaadka kale 24([O
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2217 {awlaha Guud 24,uut,

z2L2 liro 24,000

2213 ;hidaal & Saliid 18,mo
t-274 )avactir& Hasaaiin 18,{tfit
7't E \laabta xafiislG & Aqabvada kale 18.0{t0

?.16 harashaadka Socdaalka 36,000

trEn l*oaoae irarr oalaH<a Gaar&a 2tmo
r255 \laabaha & AdeeEa kale ee gaaflG 25,000

31002 Dded&)Gmar ilrz,933

t100 \deesm Shaqaalaha uJorrt^,

21.L0 nrpoYinle irro Musluharaadka
2111. vtustrarka sfiiqalaha ]oogtada ah 290,0o0

t-itz Gunno 6,000

t200 eessa iuoAsahle 126,933

Itr*rcheadlre Gnld L26,931

22L7 iiwlaha Guud 15,333

2213 ihidaal & Saliid 80,(xro

D14 avactir & Hasaaiin fr,67
,1',tq. \laabta xafiiska & Asabvada kale 16,933

ftarashaadka Socdaalka E,(X)O

311 wasradda Gamcsisa & UukshadalE 689,s84 612.586 727,tW

2100 ddeesga Shaqaalaha 563,584 527,O85 5b9 Lut

1110 unoorfrg ivo tt/lustraharaadle 563,58i1 527,(ts6 569,100

t\11 vlusharb sfraqalaha Joogtada ah $7.5U 463,586 455.100

i112 6unno 66,m0 63,500 1X4,fl10

,?frl [.LF{rreireoAlabka 126,U10 85.500 158,000

,)10 fharadraade6rud f6,(m 85.5{m 158,(xx1

{awlaha Guud 35,{no 21.{m 24,m0
(irn 18,t,00 lO,SXl 24{XX}

1213 ihidaal & Saliid 18,{XlO 10,5(x! 18,000

,11,t "hw:riir & Hemaiin 18,00o

221s Alaabta )hfiiska & AgabYada kale 18,mo 10,5{m 18,{XlO

t2l6 (harashaadka Socdaalka 35,OO0 33.{lOO 35,(m

7250 [deesea & Qalabl(a Gharl@ ah 20,000

!25s \laabaha & Aeieesa l<ale ee gaark zuruuu

401 tlMdaGafrnaadka 9,577,X22 2.258.136 uul,55z

1L00 leaeeeii $Eqaalatta 1,891,/t62 1.754.135 7LA332

1110 I@ipl4+tatlaaaue- 1.8Ir1,{62 1.754,136 7ts,332

1111 fausharb Sfraoalaha Joogtada ah L658,65e ts,?r,7r5 585,332

r112 Gunno 232,W 220,/m0 132,(mO

)?tvl AdeesivoAsaila 5(l4,(xx} s{t4.000 r63,000

22LO 0raradgadoOrud g!4,m0 s(M,(m 138,{nO

t2L7 Hawlaha Guud 144,lmo ItI4,{m 24,UIO

2212 ftm 72,{XXl 7Llmo 2t[,mo

r2It 7e{tm 72.{IIX! 18,{XlO

2213 ir& Hasaaiin 18,flrO

t215 [laatrta Xafiiska & Aeabvada kale 72.IXIO 72,{mO 18,(mo

,'r16, Orarashaadka Socdaalka rl4,{m 144,{m 36,(m
deeea & OalaHo Gaarka ah 25,000

lx5 alaahaha & AdeeEa kale ee saarka 25,0fl1
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2300 ftaradraadka Raasunraafi<a 7.ts.,.?ffi
t3a4 laasumaalka 7.tat,.7fi

40201 ,lVasaaradda Waxbarashada .057.284
1100 lesEa Shaqaalaha .299.29
1110 iunovinka irro ltl&r*raharaadta 499.244
2tL7 ffi 362,M
t112 Gunno 136,exl
trlt) fierasheadl(a l(ale ee Shtcaahha 1-8[X].(xX'
1L31 (harashaadlG kale ee shaoaalana 1.8&t.{m
L20o {deesircAmHo 158.{XlO
1210 ftaradraadkaGuud trr8,000
1211 {awlaha Guud 24,m0
t212 (ro 24,mO
1213 ihidaal & Saliid 18-ofi!
t-214 )avactir & Haeaaiin 18.trx!
u15 Alaabta xafiiska & Asabvada kale 18.fir0
12L6 (harashaadka Socdaalka 35.000
t25D reea & Oahblo 6^ar*a ah 20.{xil}
2?ss \laabaha & AdeeEa lGIe ee gaan(a 20.{xlo
t300 ftaradraado ksunraalka 1.500.000
t314 laasumaalka L6m.UlO

It0202 Wasradda HH&lr &Tadiinta Sarc 1.043.98{)
Er[},96{t

11L0 Gunoovinka irro Mushahamadl(a 4,0O,980
t117 \tlusharka Shaoalaha Joostada ah 2H,LgO
t1a2 Gunno x36,8{Xl

1130 Kharashaadka LaE ee Shaqaalaha 480,{mo

ILSL (harashaadka kale ee 5naqaalana 4E0,{XXl

1200 MeessaitoAmHra 163-tXXt
22LO ftaradraadqCuud fita.{tut
22L7 {awlaha Guud 24.(xl(}
tz].z (ro 24,fito
t213 hidaal & Saliid 18.fi}O
22L4 actir & Hapaaiin l8,{mo
2215 tabte xafiiska & Aeabvada kale u.(m
L21:6 ftarashaadka Socdaalka 36,(m
I250 {eeg? & Qahblo Gaarlta ah 2s,mo
l25s \laabaha & Adeesa kale ee eaark 25,000
2300 a Raastrnaalka
1314 Raasurilaal|(a

40283 Jaamacadda Ulm.trla 360.515
1100 lAdeeesashaqaalaha 195,516

195,516
L7L7 lMusharka Shaoalaha Joostada ah t44.7!6
t_7L2 Gunno 45,&m
lzul legaivoAcat*a 165tmo
t21A oarashaadhGlnrd 71.fito
22Lt lawlaha Guud 23.{XlO
1213 ihidaal & Saliid 12.0{r0
t215 \laabta Xafiiska & Aeabvada kale 12.(m
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XEERI(A QOONDADA MIISAANIY, ADDA 201tka

1100 {deegEa Shaaaalaha 5fiI.448
rlto h[a hroirrrtstsaedta 5tz.igt8
tLL rdurle Siraaalaha Joostada ah !t93,644

t!'Lz 6unno 118'800
1200 Meaqmh,oAgd*a 158.{m
t2to (harashaadka Gutd
zzlt {awlaha Guud
t-212 (iro
1213 hidaal & Saliid
z2L4 Davactir & Haeaaiin 18"0[X]
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Wasaaradda Kalluum. & Khey. Eadda

Hat'adda Cilmi Baarista badaha Soom

Wasaaradda Urarfaafinta

Wasaaradda Boostade & lsgaarsiina

Wasaaradda Howlaha guud & Dib u dhiska

Wasaaradda Gaadiidka & Duulista hawada

Hay'adda Saadastra & duulista Hawada

Dek. & Gaadiidka

Wasaaradda Ganacsiga & Warsh.

Hafadda Adeegga Bulshada

Wasaaradda Caafimaadka

Wasaaradda Hiddaha & Tac. Sare

Jaamaca Umadda Soomaaliyeed

adda Cilmiga, Fanka & Suugaanta

Wasaaradda Shaq. & Arr.

Wasaaradda lsboortiga & Dhalinyarada

Wasaaradda Haweenka & Hor. Xuq. Aadan

d*n
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XEERKA QOONDADA MIISMNIYADDA 2O14.KA

5. 2 Lifaaoa Tariifada 
-Canshuurta 

Benisa

Tariifada Canshuurah4 BerriRa l

Hordhac:

Wasaaradda Maatiyadda Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliya waxa ay

diyaarin iyo dib u habeyn ku samepay tariifada Caashuuraba Berriga si

Dat&liga Dowladda kor loogu soo qaado, xu*uumaddana ay ugu suuragasho

qabashada adeegga Bulshada iyo dib-u{hiska tlay'adaha Dowladda, iyadoo

la tixgelinayo >raaladda Dalku lor jiro iyo dhibaatooyinka heysta Canshuur

bixifayaasha a)laa sameynta tariifaha lagu bilaabay meel hoose si bixinteedu
u sahlaraato.

Ainlaha ama tariifrha hoose waloy salka lu heysaa shuruucda u degsan

hagidda dhaqaalaha dowladda.

Tariifadan oo muhiimad gaar ah u leh xukrumadda waxaa hirgelinteeda ka

wada qayb-qaadanaya dhamaan ha,v'adaha Darx'ladda Federaalka ah wejiga

laad Gobolka Baf,adir.
Wajua zaadmdhamaan Gobollada lrale ee Datka.

Qaybaha Canshuurta Berriga:

Canshuurta Berriga waxa ay u qaybsamaan laba qa$ood oo kala ah:-

. CanshuurtaToosan
r CanshuurtaDadban

l. CanshuurtaToosan
1 .0 lvlasaashka Ganacsiga

1.1 Macaashka Daaraha

1.2 Macaashka Shaqaalaha

2. CanshuurtaDadban
2.0 CanshuurahaGadida
2.1 C,anshuurta \,tr'ax s@ saarka

2.2 Diiwaangelinta
2.3 Canshrnraha Gaadifulka

2.4 Canshuurahakale ee Dadban
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XEESKA gqON DADA Ml ISAANIYADDA Z0I4-KA

1.0 Canshuur,ahlMacaashul : Macaqlihka {Sharci Lr.S e3 07 Nog, 19-€6

Cansh u uraha Dakhliga Ganacsiga Warshadaha, Beeraha, Xrfadaha, ganacsi

Xilliyeedka iwm

(lncome Tax fror4 commercial, lndustrial, Agricultural, Professional,

vocational Actiuities and Similar Sources!

1.1 Canshuuraha Daaraha oo sanadlaha atr (Castato) (Sharci Lr. 43

ee 23 April,l977l

Canshuurta Guryaha iyo Daamha laga qaado \'\axay tahay lacagta ka soo

baxda mafka la isku dhufto mugga guriga (Volume) iyo qiimaha (l) mitir
isku wareeg ah qeybta rlu katirsan yahay

Tirada Dakhti Canshuurta o/"

$2.420 - $3.600 5V"

$3.620 - $4.800 70

s4-820 - $6.000 g%o

$6.020 - $7"200 llo/o

$7.220 - S8.400 l4Yo

$8.420 - $9,600 t7%
s9"620 - $10.800 l9Yo

s10.900 -$18.000 20o/"

$18,100 -$30,000 21Y"

$30,000 - wixii ka badan 25Ya

No Faah-faahin Nooca Guriga Qiimeha
us$

I Qeybta Koowaad 40x40 300

2 Oevbta Labaad 40x30 250

J Oevbta Seddexaad 30x30 200

4 Oevbta Afaraad 30x20 150

N
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XEERKA QO0NDADA MIISAANIYADDI{ 2014-KA

' t.}CanshuufahaDakhlisa

2. CanshuurtaDadban

2.0 Canshuuraha Gaadiidka
2.1' Canshuurtawa:( soo saari<a

2.2 Diiw'aangelinta
2.3 Canshuuraha Socdaalka Baabuurta i

2.4 CanshuurtakaleeeDadban I 
'

2.0 Canshuurta Gaadiidka (Sharci Lr. 2 ee 0? Ian, 1984) '

Canshuufia Gaadiidka woxay ku waaiibaysaar
1. KeenidaBadeecada lOYo

2. Ganacsiga Jumlada rcoh

3. QaansheegatadaHoteelka l0%
4. Badeecadaaysoosaartowarshadaha l0%
5. Tikidhada dayuuradaha Ndaraakiibta & doomaha rcVo

Keene: waa Qofka ama Shirkadda Dibadda alaahtzka keenta

Warshad: waa makiinado iyo qalab meel ku rakiban looguna tafualay in

alaab ceeritn ama la farsameeyay bedelaan ama safireeyaan

farsar:ro qiimaha daabta ceeriin.

lVarshadle: Waa qofka leh Warshadda ba ahaado dabiici ama qaynuun

rayid ama Dawli

CanstruurtaMushaarka Lr.5 ee 07 Nov

Mushaarka Canshuurta Oalabka Qaadista
0-200 0 Canshuur dhaaf

201-500 3Yo 3% dakhlis,a ka badan $200

s01-r000 40h 4Yo daltuliea ka badan $5 00

$1001 iyo wixii ka
badao

sYo 5% dakhliga ka badan $1000
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XEERKA QOOI.\I DADA M I ISAANIYADDA 2014-KA

Ganacsi Jumlo: Waa gadidda azrn ku soconin qofka ugu danrbeyso ee si ?

oos ah u isticmaalaybadeecadaha

Tikidhada diyaaradatra Maraakiibta iyo Doonyaha war€a loola jeedaa qof
kasta kireysta ama raacaya oo lacag tikidh bixinaya-

2.1 Canshuuraha wax-sn) saar.ka (Production Tu) sharci fr.3 ee 23 Ma$ 1985)

No Faah-faahin Badeecada Canshuurta
o/o

Nacnaca- Xaniadaiwm LSYo

Sharbeed. malmalaa<io iwm l5o/"

Shutulaatada ivo Xalwada iwm L5OA

CabiaankaMacaan l2o/o

Fururtada iyo dhacaanka firatada macaaneeya 10o/o

Keesa. buskrfikaiyo wixii lanooc ah 5Y"

Waxyaabaha kale ee dibadda laga keeno ee smkor hr
da$an madra lasa rebo daawooyinka iyo wixii la 4i1i!q

rc%

Taras 30Yo

Sisaa*a ivo nrbaakada 5AY"

Shaambada iyo saliida timaha 20Yo

;tftrta dalkawaa kareebantahay sokorta dibadda ka soo degla 25Y"

Bivaha Macdantaleh l0a/"

Mannarka teesolaha ivo labanka 150

Yaanvo ivokhal t0%
IMaqaa*a firsamevsan ivo alaabada laee samecyo r5%
Barafirun 20o/"

Isbuunvada ivo wixii la nooc ah rs%
IVlaacuun l0Yo

Dhar 5Y"

Caano ivo wixii crulno ka soo ba:<a sYo

Ifurtoon caas ivo wixii la nooc ah 5%

Oatabka Gurvaha ivo Xafiislada 5ol"

Oalabka Davactirka 5o/o

Alaabooyinka kale ee lagu farsameeyo dalka gudihiisa

e€ aan si gaar ah loo cayumin marka lagareebo hilibk4
kalluunka- baasada ivo Saliida

sYo
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No f aatr-faanin Badeecada CanshuurtaYo

2.5o/"
Qaansheegatm. )Erra trrw-uru"l 2.5%

P"'T!49=H?fH*Hr 2.5%
ldgIugr*ty*t- 2"5o/o

2.5%

ffi,,ff@,.*_,^r=
2SYo

lYo
cusogPljltua n?ul,':Y ffi :, ;: lYo
Nu 2.54/"

trE-al,**H;E--
a0/1lO

L%

fut *a."ejiot" q"oa -
ffiwarEeli"ta G@dk"-

25%
2.504
2.sYo
'lo/o

dbashay amaku..Ya isFr dha<ay

2.5%

s%
gYo

3Yo
laeSIUrSYaua ruawBre- 

-2.3 Canshuurta Gaadiidka (Sharci Lr' 4 ee 28 December' 1965)

2.2 Canshuurta Diiwaangelinta

2.3.0 Baabuurta loo wato llowleha Gaarka ah (Private)

ffiM*toorka
uffi-stu--11-[r
ffi-ttru-ltirp
bffi 14I{P- E-HP
bffi 18 HP -22I{Pffirtlq:2q;q
bffi 26w-3oHP
biuaa-b 3ollP-1llr
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XEERKA QOON DADA M I TSAAN tyADDA 2014rKA
2.3.1 Baabuurta Kirada rakaabka Nooca TAXI

No Faah-faahin Xagga Awooda Matoorka Canshuurta
us$

l. Laeabillaabo 8I{P- tt HP 97
2. t^asa biltaabo 11 HP * 14I{P rc2
J. Iaga billaabo 14I{P - 18 HP t07
4. Lasa bilaabo 18 HP - 22HF 112
5. Lambillaabo 22I*-26HP t17
6. l^asabiilaabo 26 HP - 30 HP t22
7. [,asa billaabo 30 HP - 35 I{P 12',1

8. Wixii ka Sarreeva 35 HP t32

2.3.2 Baabuurta Nooca Dadka Qaada (Buses!

No Faah-faahin Xagga Awooda Matoorka Censhuurta
us$

I Laea billaabo 15 HP a 20 HP 132
2. La.sa billaabo 20 HP a 30 FIP 137
J- Lasa biffaabo 30 HP a 40 tIP 147
4. Lasa bi[aabo 40 HP a 50 HP 152
5. lfixii ka Sarreeva 50I{P 157

2.3.2 Baabuurta waa yueyn ee Xamuulka qaada {Heavy Trucks}

No Faah-faahin Gaariga
$

Canshuurta
US$

I Laea billaabo o.li l0 - o.li 20 197 162
2. Lasa billaabo a.li 20 - o.li 30 242 167
3. Laea billaabo q.li 30 - o.li 40 247 t72
4. Lasa billaabo o.li 40 - o,li 50 212 177
5. billaabo o.li 50 - o.li 60 2t7 182
6 lgElqq&q o"li {0 - q.li 70 222. 187
7 Wixii ka sarreeva o.li 70 227 192
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ffi -Y?

2.4 Canihuurta S,rnrnad'{Tear*a} Siinta $arci Lr' 14 ee.21 January f9ffiy

2.6 Canshuuraha shativada (sharci Lr. 5 ee 7 Nov', 1966) Art41)

BixintaLeesimadaiyoolsboonaysiirrtooda(TradeLkensesGrantedorRenewed}

TcanshuurtaUSS
No Faah-faahin (Summadda (l'&ertraoa,

ffio-ffi uurta yar-var (eqgv- eicolD. -
'T^^-Ln Elaqllrrrrfl rf,rr, lvevTl (KImOfCtUI

r50
I

100
2.

Rimoorka Baabuurta waa !qrn-- 70
25

3.

4. ffio-Mootooy'irka04qq-1&@-

Nooca Ruqsada

Heerka Kmu'aad
Hesrka Labaad
He"rka Seddexaad

f aah"faahin ShatiYada Ganncsiga

w w
soo deiinta ivo Dhoofintq

ffioa rorontada iyo biYaha rlvM
$ ii@-E mtc$rarna$gafimr

iwm

Dukaanka Dharfta iwm
Cramacslga @iumo

isakale ee
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. ji: ,. XEERKA Q9ONDADA MllSMNtyApDA 2014-KA
ri r,,!.',

, F,Onshuuraha Duuduubka {tump sum} ee aan horc uliriiirin. ;

' Shirkadaha )Gwaaladaha

No Shirkadda Xawacladda QiimehaUS$

I Shatica Wakiilkiiba sanadkiiba $10"000
2 Canshurrta Xastrlaada Y" $0.25 Mamarniitka+$O.ZS

Shirkadda:0.50

2r8 Shirkadaha Davuumdaha

s/I\l Frah-farhln Shatigt Shirkadahe Dayrnrradaha Canshuufie Shatige

I Wakiilada Sanadkiiba $10.000

2.9 Shirkadaha lseaarciinta

No Feah-faahin Shirkadahe Isgaarsiinte QIIMAIIAUS$

I Shatisa Wakiilada Sanadkiiba $10.000
2 Canshuurta Gadista IGararka Ku hadalka $10%

2.10 Canshuurta Socdaalka (lmmisrationl

No Faah-faahinta Waqtfia Qiimaha

I Dal lu sal hal mar ah (sinele Eiltrv Visa) 1-3 Bil $s0
2 Dal kugal Muddo kooban (Tenmoraw Visa) 35 Bil s300
3 Ruqsad Degenaasho ah (Perrnrerr resifuy 6 BiI-

lsano
$800

4 qs4-- $500
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XEER MADAXWAYNE Lr. 18 Taariikh: M/A4l2Ot4

naaeecnnBlDDAGUDooMIYAHAGoBoLKAHIIRAAN

Markuu OgaadaY:

Markuu ArkaY:

MADAXWAYNAHAJ. F. S

Qodobka 87, Xarafla 'C'. Qodobka 90aad, Xarafka 'K

iyo 99aad, Xarafka 'G' ee Dastuurka J'F'S

Sharci Lr. 1-15 ee soo baxay Ogosto 6,2013 kuna

saabsan Sharciga Maamullada Degmooyinka iyo

Goballada dalka

in ay dhamaatay mudadii ku-meel gaarka ahayd ee

Gudoomiyennimada Gobolka Hiiraan uuna Gobalku u

baahan yahaY GuddoomiYe cusub'

Markuu ArkaY:

Markuutixgaliyey:inayjirtobaahilooqabodhisiddaMaamullada
Gobollada iyo Degmooyinka si ay mustaqbalka u

dhismaa n Dowlad-gobolee$o Dastuurla waafu qsa n

WAXA UU SOO SAARAYXEERKAN:

Qodobka 1d

WaxauumadaxwaynahaJ.F.sansixiyaylagabillaabomaantaooay
taariikhdu tahay 14lcFl!2}174 in uu mudane cabdiftaax xasan Afrax

noqdoGudoomiyahaGobolkaHiiraanmudos{lix}biloodah'
Qodobka 2d

Waxa uu Xeerkaan u dhaqangelayaa si degdeg ah marka uu

madaxwaynuhu saxiixo,waxaana lagu soo daabici doonaa Faafi nta Rasmiga

ah Dowlada JFS.

MUQDISHO X4lml2j8t4 ;;:si .:res5,E
aa3-...

--*5-*-vGEi#"-.:ffi
Wasiirka Arrimaha Gudaha & federaalka

Mudane Cabdullahi Goodax Barre
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XEER MADAXWAYNAHA Lr. 19 Taariikh: OWAVZAL 

Magacaabid Guddoomiyaha Maxkamadda Sare ee CQS

Markuu Arkay:

Markuu Arkay:

Kadib Markii:

Markuu Arkay:

MADAXWAYNAHA J. F. S

Qodobka 87, Faqradda 2aad ee DastuurkaJFS

Xeer Lr. 15 ee soo baxay 6da Abriil 1960 kuna

saabsan Dhismaha Xoogga Dalka Soomaaliyeed

Ay banaanatay Jagada Xilka Guddoomiya ha

Maxkamadda sane ee CQS

Soo jeedinta Wasiirka Gaashaandhigga Lr. WG/088/14

taariikh 23lA4l2AM

Markuu Tixgeliyay: Aqoonta uu leeyahay sarkaalka la magacaabaayo

Wuxuu soo saaray Xeerkaan:

@obka laad

Laga bilaabo maanta oo ay taariikhdu tahay A8|O5/2AL4 waxaa G/Sare

Cabdiraxmaan Maxamed Tuuryare loo magacaabay in uu noqdo

Maxkamadda Sare ee CQS

Q,odobka 2aad

Waxa uu Xeerkan Dhaqangelayaa Marka

Waxaana Lagu Soo Daabacayaa Faafinta

Federaalka Soomaaliyeed.

MUQDTSHO @ls,l20/,A

uu Madaxwynuhu Saxiixo,

Rasmiga Ee Jamhuuriyadda

rs"
gleeelbmund

:6ffi(r{
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XEER MADAXWAYNAHA LT. 20 Taariikh: 261o4/2a1{

MAGACAABID GUDDOOMIYAHA BANKIGA DHEXE EE SOOMAALIYEED,

KUX|GEENKIISA, XUBNAHA GUDDIGA MAAMULKA BANGIGA TBOARD OF

DIRECTORS) IYO XUBNAHA KEYDKA AH EE GUDDIGA MAAMULKA BANGIGA

Markuu Arkay:

Markuu Arkay
Markuu Arkay

Markuu Arkay:

MADAXTVAYNAHAJ. F. S

Qodobka 87, Faqradda, 1aad, )(arafl<a 'e iyo

faqradda 2aad ee DastuurkaJ.F.S

Qodobka 90aad, Xarafka'K'ee Dastuurka J.F.S

Xeer Madaxwayne Lr. 130 ee soo baxay 22lW/20t2
kuna saabsan Sharciga Bank'qga Dhexe ee Soomaliyed

iyo Hey'adaha Maaliyadda Soomaaliyeed

5oo jeedinta Ra'i'sul-Wasaaraha Xukuumadda federalka

Somaaliyeed Sumad: XRWDK[/000L231M/14 ee

taariikh z4l%noL4'ryo Go'aanka Golaha Wasiirrada

Summadiisa tahay SHGW.00.23,04. 14 ee 24 April 2014

Markuu Ogaaday: in ay lagama maarmaan tahay in la magacaabo

Gudoomiyaha Bankiga Dhexe ee Soomaaliyeed,

kuxigeenkiisa, Xubnaha Gudiga Maamulka Bangiga

{Board of Directors} iyo Xubnaha Keydka ah ee

Guddiga Maamulka Bangiga (Board of Directors)

Markuu Tixgeliyay: Aqoonta iyo waayo - aragnimada ay leeyihiin

xubnaha loo magacaabaayo howshan.

Waxa uu Madaxrrraynuhu Soo Saaray Xeer{taan:

Qodobka laad

Laga bilaabo marka uu Madaxwaynaha J.F.S saxiixo Xeerkaan, waxaa

mudane Bashiir Ciise Cali loo magacaabay inuu noqdo Guddoomiyaha

Bangiga Dhexe ee Soomaaliyeed

Qodobka 2aad

Waxa marwo Maryan Cabdullaahi Yuusuf Loo magacaabay in ay noqoto

kuxigeenka Guddom'ryeha Bangiga Dhexe ee Soomaalyeed
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Qodobka 3aad
Waxaa Xubnaha Guddiga Maamulka Bangiga (Board of Directors) loo
Magacaabay:

1. Cadulqaadir Sheekh Aaden

2. Xuseen Maxamed Siyaad

3. Hodan Siciid Ciise

4. Cumarlbraahim Xuseen

5. Maxamed Maye Sheekhunaa

Xubin

Xubin

Xubin

Xubin
Xubin

Qodobka tlaad
Waxaa Xubnaha Keydka Gudiga Maamulka Bangiga {Board of Directors} loo
Magacaabay

1. Cabdi)( Wehliye
2. AxmedCaMiDahir
3. Axmed lbraahirn

Qodobka Saad
Waxaa uu Xeerkaan Madaxwayne Dhaqangalayaa isla maalinta uu

Madaxwaynaha J.F.S. saxiixo waxaana lagu soo daabici doonaa Faafinta

Rasmiga ee J-F.S

tt UQDISHOI26I04I2O!.4

Xubin
Xubin
Xubin
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XEER MADAXWAYNE lr.2l Taariikh: 3OlO4l2OL4

DAL|-ACS||N SARAAIOII IYO SARAAKIIL-XIGEENO EE HSNQ

MADAXWAYNAHA J.F.S.,

Markuu Arkay: Qodobka 8Z Xarafka "C" lyo Qodobka 90, xarafka

'B'Dastuurka Feder:alka KMG ah ee Soomaaliyeed

Marka uu arkay: Xeer Lr. !4 ee soo baxay 15 Feber:aayo 197O kuna

saabsan Dhismaha Hey'adda Nabadsugidda Qaranka

Marka uu tirgeliyay: soo jeedinta Agaasimaha Guud ee Hq/adda
Sirdoonka & Nabadsugidda Qaranka ee

REF:/rrclHsNQ/0s33/2014 taariikh 3ol0E.l2a14

kuna saabsan soo jeedin dallacaad Mudnaan gaar ah

ee Saraakiil iyo Saraakiil-Xigeen

Marka uu sarwaar*fl , #:o*;i1H":IriLl** "ff$;:;
Howlkarnimo, Xi lkasnimo iyo dadaa I dheeraad a h

Waxa uu soo saamyXeerloan:
Qodobka laad

Laga billaabo Marka uu Madaxweynuhu Saxiixo Xeerkaan waxaa loo
dallacsiiyay Sarkaal iyo Sarkaal-Xigeen kasta Darajada hortiisa ku qoron:

1. G/Dhexe C/raxmaan Xassan Cilmi Daraio G/sare

2. G/Dhexe Cfraxmaan Maxamed Tuuryare Darajo G/sare

3. G/DhexeNurMaxmedSalax Daraio G/sare

4. G/DhexeSulubAxmedFirin(Bol) Daraio G/sare

5. G/le Deeqa C/qadirAxmed Daraio G/Dhexe

6. AbshirCumarXuseen (RayidlMaster) Daraio G/Le

7. DhameC/fitaxMalamedMaxamuud Daraio C/Le

8. Dhame Maxamed Sheekh lbraahim Daraio G/Le

9. DhameC/raxmanAxmedCaraale Daraio GlLe

lO. DhameSharmaarke Muuse Maalin Daraio G/Le

11. Dhame lsmaaciilCabdi Nuur Darajo GlLe

12. Dhame lsmaaciilMaxamed Maxamuuld Daraio G/Le

13. Dhame FeysalYuusuf Cali Daraio G/Le

14. C/raxiim C/kariim Dahir(Rayidfiaamici) Daraio Dhame



15. lbrahim Aadan DhaaYol (RaYid)

15. VLe jibriil CumarCadde

t7. WLe Bishaar Maxamed Gama'diid

18. VLe C/qaadir Xasan Maxamed

19. VLe Clqaadir ClllahiYuusuf

20. X/Le Mahad CabdiCUmar

21. WLe Clsmaan Xasan HeYbe

?2. KIS Muumin Muuse lbr:aahim

23. IVS Maxamed Saciid )hashi

24. KIS Siyaad Maalin )Gssan

MUQDEHOt3oll04,lzorl,

@oblta 2aad
Waxaa uuxeerka dhaqangelayaa markii uu madaxweynuhu saxiixo waxaana

t'gr-566 arrUicavad riannta Rasmiga ee Jamhuuriyadda Federaalka

Soomaal'ryeed

Daraio
Daraio
Daraio
Daraio
Daraio

Daraio
Daraio
Daraio
Daraio
Daraio

VXle
LAle
ULe
ULe
ULe
L/XLe

L/XLe

X/Le

x/l€
VLe

sh€dth[ffind

I

r{X*r
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XEER MADAXWAYIITATIA Lr. 23
Cafis Madax$reyne

Markuu Arkay:

Markuu Arkay:

Markuu Arkay :

Taariikh: t4lOSl2O74

MADAXWAYNAHA J. F. S

Qpdobka 90, Xa rafkiis'p'ee Dastuu*a Federaalka
KMG ah

Tala-bixinta Garyaqaanka Guud ee Dowladda
SUMMAD: XGI M|ZALA, taariikh 14.05.2014

Xukunkao Maxkama.dda CQS Lr. MCQSlGtf,l ee

t4/12t2AL2
Mar*uu Tixgeliyay: codsiga Maxbuuska uu ku codsaday in ra cafryo iyada

oo la tixgalinayo caafimaad'ryo qoyseed

Wuxuu soo $laray Xeerkaan:

Qodobka laad
Laga bilaabo maanta oo ay taariikhdu tahay ]{/.osi2ot4 waxaa loo
fidiyay cafis Madaxwayne Maxbuus cabdi Maxamed lsmaaciil {cabdi
Buur), waxaana xeer-ilaalinta Maxkamadda ciidamada ealabka sida la
farayaa in si degdeg ah looga sii daayo xabsiga uu Maxbuuski ku xiran
yahay..

Qodobka 2aad

'duaxuu xeerkan Dhaqangelayaa Markii uu Madamrynaha Jamhuuriyadda
soomaaliya saxiixo waxaana Lagu soo Daabacayaa Faafinta Rasmiga Ee

Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliyeed.

MUQDISHO

F-a
Slredrbfraaamrd

€

iAAg#[it

7A



Ku dhaqan Xafiis D. 

FAAFINTA 
OFFICIAL 

4J4ul)' · 

~~p RASMI6A AH 
. BULIJITIN 

~........ ,.....#JI"'( .;;. ..... ... _>;J\ -· o..lJ ... . 
EE JAMHUURIYADDA SOOMAALIYA 

Sanadka laad Muqdisho, 31' July 2014 lr. 3 

Laanta Maamulka faafinta Rasmiga ah 
Ee Xafiiska Garyaqaanka Guud ee Dawladda 

FAAFIN BIL SOO BAXA 

Qiimaha waa $XXX Dollar, lambar waliba - RUKUNKA: Sanaddii waa 

$XXX Dollar, Soomaaliya gudaheeda- Dibaddeedana waa $XXX Dollar. 

Rukunka Ia weydiisto waqtiga loo gooyay wuxuu ka bilaabmaa 1 Janaayo. 

Qiimaha Qoritaanku F.R halkii sadar iyo wixi1 ka yar waa $XXX Dollar-· Rukunka 

iyo Qoritaanku waxaa Ia weydiistaa Laanta Maamulka Faafinta Rasmiga ah -

lacagta waxaa lagu bixiniyaa Xafiiska Canshuuraha ee Wasaaradda Maaliyadda. 

KOBNIIN 

BOGGA KOOWAAD 

SHARCI 

W.M 

BOGGA LASAAD 

XEER 

Bilaha 

JUUN,JULY 

2014 

·. 



Ku dhaqan Xafiis D. 

FAAFINTA 
OFFICIAL 
4:4 · u)\ 

Sanadka laad 

EE JAMHUURIYADDA SOOMAALIYA 

Muqdisho, 31' July 2014 

Laanta Maamulka Faafinta Rasmiga ah 
Ee xafiiska Garyaqaanka Guud ee Dawladda 

FAAFIN BIL SOO BAXA 

Lr. 3 

Qiimaha waa $XXX Dollar, lambar waliba - RUKUNKA: Sanaddii waa 

$XXX Dollar, Soomaaliya gudaheeda- Dibaddeedana waa $XXX Dollar. 

Rukunka Ia weydiisto waqtiga loo gooyay wuxuu ka bilaabmaa 1 Janaayo. 

Qiimaha Qoritaanku F.R halkii sadar iyo wixii ka yar waa $XXX Dollar - Rukunka 

iyo Qoritaanku waxaa Ia weydiistaa Laanta Maamulka Faafinta Rasmiga ah -

Lacagta waxaa lagu bixiniyaa Xafiiska Canshuuraha ee Wasaaradda Maaliyadda. 

KOBNIIN 

BOGGA KOOWAAD 

SHARCI 

W.M 

BOGGA lABAAD 
XEER 

Bilaha 

JUUN,JULY 

2014 



SHARO Lr. 112 Taariikh: 05/09/2013 
Oggolaanshaha Sharciga Shaqada Wasaaradda Arrimaha Dibadda 
Lifooq: Oggoloonshoho Shorciga Shaqada Wasa.ar. Arr. Dibodda Bog 1 
SHARO Lr. 25 Taariikh: 24/06/2014 
Oggolaanshaha Ansixinta Shardga Bank. Hor. iyo Dib-u-dhiska ee Soomaaliya 
Lifoaq: Oggol. Ansix. Shore. Bank. Hor.ilyo Dib-u-dhiska ee Soomaoliya . Bog 25 
SHARCI Lr. ~7 . .. Taariikh: 08/07/2014 
Oggolaanshaha Ansixinta Sharciga Xubnaha Guddiga 
Madaxabannaan ee dib-u-eegista iyo Hirgelinta Dastuurka Bog 44 

SHARCI Lr. 28 Taariikh: 08/07/2014 
Oggolaanshaha Sharciga Dhisidda Golaha Adeegga Garsoorka 
Lifaaq: Oggoloanshaha Shardga Dhisidda Go/aha Adeeggo Garsoorka · Bog 45 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 24 Taariikh: 15/05/2014 
Qoris Shaqada Ciidanka Booliska 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 26 
Cafis Madaxweyne 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 29 
Magacaabid Agaasimaha Guud ee Madaxtooyada 

Bog 61 

Taariikh: 03/07/2014 
Bog 62 

Taariikh: 09/07/2014 
Bog 63 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 30 Taariikh: 12/07/2014 /' 
-< 

Oggolaansho Oil Toogasho 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 31 
Oallacsiin Sarkaal 

XEER MADAXWAVNAHA lr. 32 
Oggolaansho Oil Toogasho 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 33 
Oggolaansho Oil Toogasho 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 34 

Bog 64 

Taariikh: 20/07/2014 
Bog 65 

Taariikh: 22/07/2014 

Boe 66 

Taanlk:h: 22/07/2014 
Bog 67 ... 

Taariikh: 22/07/2014 -
Oggolaansho Oil Toogasho Bog 68 =-

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 35 Taariikh: 24/07/2014 
Magacaabid Guddoomiyaha Gobolka Shabeellada Dhexe Bog 69 

XEER MADAXWAYNAHA lr. 36 Taariikh: 26/07/2014 
Magacaabid Guddoomiyaha Gobolka Shabeellada Dhexe Bog 10 

XEER WASIIR Lr. 378 Taariikh: 03/06/2014 
Magacaabid Guddoomiyaha Gobolka Shabeellada Dhexe Bog 71 

XEER WASIIR Lr. 466 Taariikh: 18/07/2014 
Magacaabid Guddiga Maamulka Bank. Dib-u-dhi*,a iyo Hor. Soomaaliya Bog 72 . 

---
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X£ER MADAXWAYNE Lr.112 Taariikh: 05/09/2013 

Oggolaanshaha Sharciga Shaqada Wasaaradda Arrimaha 0it)3dda 

MADAXWAYNAHA J.F.S 

MARKUU ARKA Y: Qodobka 87aad, Xarafka 'C' iyo Qodobka 90aad, 
Xarafka 'F' Dastuurka J.F.S 

MARKUU ARKAY: Warqadda Guddoonka Golaha Shacabka Lr. 615-XG-
08-13 ee 05/08/2013, kuna saabsan soo gudbinta 
Ansixinta Golaha Shacabka ee Sharciga Wasaaradda 

Arrimaha Dibadda iyo lskaashiga Caalamiga. 

MARKUU TIXGELIYAY: In lao baahan yahay in wax laga beddelo Sharciga ay 
haatan ku shaqeyso Wasaaradda Arrimaha Dibadda 

iyo lskaashiga Caalamiga. 

Waxa uu soo saaray Xeerkaan: 

Qodobka laad 
Laga bilaabo maalinta uu Madaxweynaha J.F.S saxiixo Xeerkaan, Waxaa Ia 

oggolaaday Sharciga dib u habaynta Shaqada ee Wasaaradda Arrimaha 

Dibadda iyo lskaashiga Caalamiga . 

Qodobka 2aad 
Waxaa Xeerkaan lagu baabi'iyay wixii shard iyo xeer ah ee ka hor imaanaya 

Sharcigan. 

Qodobka 3aad 
Waxa uu Xeerkaan Dhaqangelayaa maalinta uu Madaxweynaha Saxiixo 
Waxaana lagu soo saarayaa Faafinta Rasmiga ee Jamhuuriyadda Federalka 
Soomaaliyeed 

MUQDISHO: 05/09/2013 

=·Aj~-s;:lr 
SAXIIl(A NO. 

1 
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Sharciga Arrimaha Dibedda 
···-··- ·-·---- ·- ·---------

Taariikhda Ia ansixiyey 

~ Luulyo, 2013 
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Qodobka laad: Samaynta iyo baabi'inta Ergooyinka 
Diblomaasiyadda iyo Qunsuliyadaha 

A. Ergooyinka diblomaasiyadda iyo Qunsuliyadaha waxaa Ia sameyn 
karaaa ama lagu baabi'in karaa Go'aanka Golaha Wasiirrada oo 
cuskanaya SO() jeedinta Wasiirka Wasaaradda Arimaha Dibadda iyo 
lskaashiga Caalamiga ah; iyadoo isla markaana sababaha keenay 
sameynta iyo baabi'inta lala socodsiinayo Guddiga Arimaha Dibadda 
ee Baarlamaanka Federalka Soomaaliyeed. Isla markaana lagu soo 
saara Dekreeto Madaxweynaha Jamhuuriyada Federalka a h. 

B. Magacaabista Madaxa Ergooyfnka Qunsuliyadaha lyo Howlwadeenada 
Diblomaasiyiinta ah; waa in Ia waafajiyaa isku-dheelitirka Habka 
Awood Qeybsiga Dalka 

Qodobka 2aad: Xuduudaha Sharciga 

Xuduudaha sharciga ee Ergooyinka Diblomaasiyadda iyo Fedhiyadp 
Qunsuliyadaha waxaa lagu sameynaya Go'anka Golaha Wasiirrada oo cuskanaaya 
soo jeedinta Wasiirka Wasaaradda Arrima Dibadda iyo lskaashiga Caalamiga ah 
laguna soo saara dekreeto Madaxweynaha Jamhuuriyadda Federalka. 

Qodobka 3aad:Ka mid noqoshada shaqaalaha Wasaaradda 

Muwaadinka Soomaaliyeed ee doonaaya inuu ka shaqeeyo Wasaarada 
Arrimaha Dibadda iyo lskaashiga Caalamiga ah waa in uu soo buuxiyo 
shuruudahan 

a. 

b. 

c. 
d. 

e. 

lnuu yahay Soomaali; yaqaanana Af-Soomaaliga(Maay & Maxaa Tiri) 
hadal & qoral~a 
lnuu lea diiwan gashan yahay Guddiga Qaranka ee Shaqaalaha Dowladda 
Rayidka ah 
Hacii uusan kamid aheyn in Ia diiwangeliyo 
In Ia hubsado isagoo Ia marinaayo Hay'adaha Qaranka ee ku shaqada leh 
in aanu dembi galin. 
Hadii aanu aheyn Xirfadle ama shaqaale hoose, waa in aqoontiisu tahay 
ugu yeraan heer jaamacadeed, isla markaana qoraal iyo ku hadalba si 
fican uyaqaano ugu yeraan mid kamid ah afafka Carabiga, lngiriisiga iyo 
Fara~ tsiist;a 
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f. In uu dhimirkiisa fiyow yahay jir ahaan iyo lixaad ahaanba gudan karo 
Howlaha diblomaasiyadda. 

g. In uu bulshada Ku dhex leeyahay sumcad fiican. 
h. In uu ku guuleysto imtixaanka Qiimeynta Wasaarada iyo 
i. In uusan laheyn wax balwad ah ee wax u dhimi karta sharaftiisa iyo 

gudashada waajibaadkiisa Qaran 

Qodobka 4aad: Shuruudaha diblomaasiga Dibada loo diraayo 

Diblomaasiga dibada loo bedelayo waa inuu buuxiyaa shuruudahan: 

1. lnuu buuxiyey shuruudaha ka mid noqoshada shaqaalaha 
Wasaaradda ee ku xusan Qodobka 3aad. 

2. In uu ugu yaraan laba sano ka shaqeeyey Xarunta Wasaradda 
3. In aqOOF)tiisu tahay ugu yeraan heer Jaamacadeed, ama 

khibrad dheer oo u dhiganta isla markaana akhlaaqiyaadkiisa, 
kartidiisa iyo Soomaalinamadiisa lagu kalsoon yahay, 

4. Danjiriyaasha· magacaabid siyaasadeed (Political Appointees ) 
ku yimaada wa inay ugu yeraan labo bilood xarunta ka howl 
galaan, si ay u bartaan shaqada Wasaaradda iyo 
waaxyaheeda, xilka iyo waajibaadka laga rabo, iyo inuu helo 
macluumaadka siyaasadeed, dhaqan iyo dhaqaale ee dalka 
loo magacaabey. 

5. Shakhsiga xilka faqradda 4aad ku xusan loo magacaabayo, 
waa in uu xilal sare oo Dowldeed hare uu soo qabtey waana 
in uu buuxiyo qodobka 3aad xarafka "a, e, f, iyo h" ee 
sharciga. 

6. Safiirka iyo diplomaasiyiinta kaleba waa in ayna hal dal joogin 
wax ka badan afar sanadood iyo, 

7. In uu qaato tababar gaar ah (Tababarka shaqada 
diblomaasiyadda dibada-"Diplomatic Foreign Service 
Training" ) oo ku qaato gudaha ama dibadda. 

Qodobka Saad:Howlaha saraakiisha diblomaasiyiinta ah 

Madaxa Ergada oo ahaan kara Danjire, sii-haye ama Qunsul guud waa in uu 
fuliyo howlaha uu u xilsaaran yahay si waafaqsan shuruucda dalka, waxaana 
uu si gaar ah mas'uul uga yahay safaarada ergada ama Qunsuliyadda iyo · 
Kormeerka iyo isku xirka dhamaan Howl-wadeennada 
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Waajibaadka Oanjiraha: 

1. Wuxuu wakiil uga yahay Jamhuuriyada Federalka Soomaaliya 
Waddanka uu joogo iyo kuwa uu ka wakiilka yahay oo aan fadhigiisa 

· ahayn ( Non-resident Ambassador), adkeynta iyo horumarinta xiriirka 
diblomaasiyadeed; 

2. Wuxuuna madax u yahay dhamaan howlwadeenada Safaarada ama 
Ergada, ha ahaadeen kuwa Wasaaradda Arrimaha Oibadda iyo ku­
qeybsanayaasha Hey'adaha kale; 

3. Jlaalinta danaha iyo Muwaadiniinta Soomaaliyeed marba inta uu 
xaddidayo (oggol yahay) sharciga caalamiga ah; 

4. La xaajoodka iyo dabagalka dhaqangelinta heshiisyada Dhexmara 
Jamhuuriyada Soomaaliya iyo Dowladda uu Ia joogo iyo kuwa uu u 
xilsaaran yahay, 

5. Kobcinta xiriirka saaxiibtinimo ee Jamhuuriyada Soomaaliya iyo 
Dowlada iyo/ama dalka uu u xilsaaran yahay ee dhianacyada 
dhaqaalaha, dhaqanka, iyo xiriirka cilmiyeed si waafaqsaan Axdiga 
Vienna"1961" ee xiriirka diblomaasiyadeed 

6. U-kuurgelidda sida laga hormarin karo wax wada qabsiga iyo wax is 
dhaafsiga Dowladaha; isaga oo wixii xog ah ee arrinta ku saabsan u 
soo gudbinaaya Jamhuuriyadda Federalka Soomaaliya; 

7. Wuxuu masuul ka yahay dhamaan hantida Qaranka ee safaaradda 
Ama Ergada. 

8. Wuxuu warbixin ama talooyin(Recommendations) ka bixineyaa 
waxqabadka dhaqanka howl-wadeenada safaaradda ama Ergada 

9. Wuxuu toosin iyo talaabo anshax ka qaadayaa howl-wadeennada ku 
kaca dhaqan xumo aan munaasib u ahayn sharaftooda 

10. Abuurida iyo horumarinta jawi wa/aaltinimo iyo wada shaqeyn ee 
howlwadeenada dhexdooda, xalinta wixii khilaafaad ah ee ka dhex jira 
howl-wadeenada. 

11. Wuxuu tababar khibradeed siinayaa kuna dhiiri gelinayaa kor-u-
qaadida aqoon'ta iyo waxbarashada Dibloomaasiyiinta iyo 
howlwadeenada safaarada iyo Ergada 

12. Wuxuu joogteynayaa iskana xilsaarayaa mideynta iyo uruurinta iyo Ia 
kulanka Jaalliyadda Soomaaliyeed ee ku nool dalka uu joogo ku dhiiri 
gelinaaya ilaalinta sharafta dalkooda, dadkooda iyo diintooda ayna 
dhowraan shuruucda iyo xeerka dalka ay martida too yahay 

13. Hubinta tirakoobka iyo diiwaangellnta Jaaliyadaha Soomaaliyeed ee 
ku nool dalka ama dalalka uu wakiilka ka yahay iyo 
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-=>. 3. Kormeerka iyo Ia socodka howsha shaqaalaha aan joogtada aheyn 
(local Staff) isagoo si gaar ah isha ugu heynaya qorriinkooda, 
ceymiskooda, Fasaxyadooda, warbixintooda iyo marka ay shaqadu ka 
dhamaato siintooda iyo; 

4. llaalinta keydinta iyo xanaanada dokumentiga qalabka xafiiska iyo 
gaadiidka safaaradda ama Ergada. 

; Waajibaadka Ku Qeybsanaha Arrimaha Ganacsiga(Commercial Attache): 

1. Wuxuu u xilsaaran yahay horumarinta iskaashiga dhaqaalaha iyo 
-;- ganacsiga si waafaqsan Axdiga Vienna ee xiriirka Qunsuliyadaha ee 

1963 

~ 

~ 

Waajibaadka Ku Qeybsanaha Arrimaha Dhaqaaalaha (Cultural Attache): 

1. Abaabulka baranaamijadaa ls-dhaafsiga waxbarashada, Hidaha, 
Dhaqanka, Fanka, tsboortiga iyo cilmiga teknoolojiyada ee labada dal. 

Qodobka 6aad: Ergooyinka Diblomaasiyadda 

Ergooyinka diblomaasiyada waxaa ay ku kooban yihiin: 

a. Safaarado 
b. Ergooyinka joogtada ah ee Hey'adaha Caalamiga ah iyo kuwo 

goboleed 
c. Ergooyin aan caadi aheyn 

Qodobka 7aad: xilalka Ergooyinka Diblomaasiyada 
1. 
a. 

b. 

c. 
d. 

Xilalka Ergooyinka Diblomaasiyada waxaa ka mid ah 
Waxa ay dalalka ay joogaan wakiil ugu Yihiin Dowlada Jamhuuriyadda 
Federalka Soomaaliya. 
Waxa ay dalalka ay joogaan wakiil uga yihiin Danaha Jamhuuriyada 
iyo ~Tan Muwaadiniinta Soomaaliyeed. inta uu xadidaayo (oggol 
yahay) sharciga caalamiga ahi; 
Waxa ay wada xaajood I ayeelanayaan Dowladaha dalaka ay joogaan 
Waxa ay Ia xaajoonaayan islamarkaasna xaqiijinayaan sida sharciga 
qabo xaaladaha iyo horumarka wadamada ay joogaan iyaga oo usoo 
gudbinaaya Warbiixin arrimaha Dowladda Jamhuuriyada Feder"llaka 
Soomaaliyeed iyo 

e. Waxay dhiirigelinayaan xiriirka saaxiibtinimo ee dhexmara Dowladda 
Soomaaliya iyo Dowladaha Dalalka ay ka howlgalayaan si loo 
horemariyo xiriirka dhaqaale, dhaqan iyo seynis ee labada dal si 
waafaqsan Axdiga Vienna ee 1961 kii ee xiriirka diblomaasiyadeeda. 
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f. Sao xar:eynta dhamaan dakhliga ~deegyada ay qabtaan sida ugu 
dhaqsaha badan ama bishiiba mar, . 

Howla.ha Qunsuliadu Waxey Ka kooban tahay: 

a. llaalinta danaha Dowladda Jamhuuriyada Federalka Soomaaliya iyo 
Dadkeedu ku leeyihiin dalka ay joogaan ha ahaato mid shaqsiyadeed 
iyo mid hey'adeed inta uu xaddidayi sharciga caalamiga ah. 

b. Hormarinta ganacsiga dhaqaalaha, dhaqanka iyo xiirirka cilmiyeed ee 
dhexmaraaya soomaaliya iyo dalalka ay joogaan ama kobcinta xiriirka 
saaxiibtinjmo ee labada dal, sida waafaqsan Axdigii Vienna 1963dii ee 
xiriirka Quunsuliy~daha. 

c. U kuur-gellida si sharciga waafaqsan xaalada hormarka ganacsiga 
dhaqaalaha iyo dhaqanka ee wadanka uu ka howlgalaayo iyadoo 
xogta arimahaas ~ xiriira Joo soo gudbiyo Madaxa Ergada. 

d. Bixinta Baasaboorada Documentiga safarka iyo cusbooneysiinta ay u 
baahan yihiin Muwaadiniinta Soomaaliyeed iyo bixinta Dal-ku-galka 
(Visaha) ama dokumeentiga Ia siiyo dadka doonaaya in ay u 
socdaalaan Soomaaliya 

e. Gacansiinta muwaadiniinta iyo Hey'adaha Soomaaliyeed 
f. Waxay u shaqeynaysaa sida hay'ad diiwaan gelineed waxayna 

qabataa howlo maamul iwm oo aanan ka hor imaaneynin shuruucda 
iyo xeerka u degsan dalka martida too yahay. 

. g. Dhowrista danaha Muwadiniinta soomaaliyeed mid sheqsi iyo mid 
hey'adeed marka ay timaado Geeri Dhaxal gudaha wadanka martida 
too yahay si waafaqsan shuruucda iyo xeerka dalkaasi; 

• 

h. Taakuleynta da'yarta iyo naafada Soomaaliyeed gaar ahaan haddii 
shakhsiyaadkaasi ay damaanad daryeel u baahan yihiin iyadoo Ia 
dhowrayo xuduud.aha uu ogol yahay sharciga iyo xeerka Dalka 
martida lao yahay iyo sao dhoweynta mas'uuliyiinta Qaranka . 
Metelida ama suurto-gelinta cid metesha dadka Soomaaliyeed ee 
laga doonaayo maxkamad ama Hey'ad kale oo ka tirsan wadanka 

i. 

j. 

Martida loa yahay iyadoo Ia dhowraayo shuruucda iyo xeer<Jrka 
dalkaasi si lao badbaadiyo danaha Muwaadiniinta Soomaaliyeed ee u 
suurto-geli-weydo in ay waqtigaas difacdaan xuquuqdooda. 
Soo gudbinta dcikumentiga shuruucda iyo xeerka gaarka ah (Juridical 
and extra juridical ), si Ia isu barbardhigo qawaaniinta maxkamadaha 
soomaaliyeed iyo kuwa caalamiga ah hadii aysan jirin heshiis caalami .. 
ah oo udhigmo shuruucda iyo xeerka dalka martida loo yahay. 
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k. Xaq u lahaanshaha· .·kormeerid iyo baaritaan maraakiibta iyo 
dayuuradaha ka diiwaangashan Soomaaliya iyo shaqaalahooda sida 
uu qabo sh<)rciga soomaaiiya ee khuseeya arimahaasi. 

I. Caawimaadda maraakiibta iyo dayuuradaha lugu xusay xarafka (K) 
ee qodobka iiyo shaqaalahooda hubsashada qoraalkooda safrkooda 
iyo waraaaqaha maraakiibta, shaabadeynta waraaqaha markabka iyo 
baaritaanada hadii ay is qabtaan saraakiisha iyo badmaaxiyada sida 
uu qaabo sharciga Soomaaliya iyadoo Ia xurmeynaayo shuruucda iyo 
xeerarka dalka martida lao yahay. 

m. Sao dhaweynta wufuuda Qaranka ee Rasmiga ah iyo sagootintooda 
iyo .. 

n. Fulinta howl kasta oo ay u wakiilato Dowladdu oo aan ka hor 
imaaneynin shuruucda iyo xeerka dalka martida looyahay ama 
waafaqsan Axdiga Vienna ee xiriirka Qunsuliyadaha ee 1963dii . 
Qodobka Saad. 

Qodobka 8aad: Darajada 
1. Darajooyinka diblomaasiyiinta waxay u qeybsan yihiin sida soo socota: 

a) Madaxa Ergadu oo kala ah 
i. Danjire 

ii. Sii-haye 
b) La-taliyayaal 
c) Xoghayeyaal 

-. d) Ku-qeybsanayaal 
2. Darajooyinka xafiiska Qunsuliyaddu waa sida soo socota: 

a) Qunsul Guud 
b) Qunsul 
c) Waxaa kale ee jira Qunsul sharafeed 

Qunsul-sharafeedka waxaa magacaabistiisa soo jeediya Wasiirka Wasaarada 
Arrimaha Dibadda iyo lskaashiga caalamiga ah waxaana oggolaada Wasiirka 
Kowaad Kadib Madaxweynaha Jamhuuriyada Federalka ayaa dikreeto ku 
magacaaba. 
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Qodobka 9aad: Kala Mudnaanta 

Saraakiisha xarunta dhexe i·yo diblomaasiyiinta ka howl-gala dibadda waxay 
leeyihiin heerarka kala sareynta ee hoos ku tilmaaman: 

1. Agaasimayaal guud 
2. Danjiriyaal iyo sii hayayaal Magacaaban (charged' affairs en titre); 
3. lataliyeyaal \Qunsul guud 
4. Agaasimiyaasha waaxaha; 
5. Xoghayeyaasha (laad 2aad) 
6. Ku- qeybsanayaal (ganacsiga, dhaqanka, & warfaafinta } 
7. Madax Qeybeed 
8. Shaqaalaha farsamoyaqaanada ah, kal-kaaliyeyaal, iWm 

Qodobka 10aad: Maqaamka ku-qeybsanayaasha Arrimaha Ciidamada 

Habmaam,uuska awgeed, ku-qeybsaneyaaasha arrimaha ciidamada waxay 
istaagayaan maqaamka danjiraha ku xiga, haseyeeshee waa madaxbanaan 
yihiin gudushada howlahooda u gaarka ah laakiin waxaa waajib ah in ay Ia 
socodsiiyaan/wargeliyaan Madax Ergada ku-qeybsanaha ciidamadu ma qaban 
karo jagada ku simaha Madax Ergada, markii uu maqan yahay Madaxa Ergada. 

Qodobka llaad: Magacaabis safiir siyaasadeed(Political Appointee) 

Madaxweynaha Jamhuuriyaddu hadii ay jirto baahi qaran kaddib markii uu 
dhegeysto Wasiirka Arimaha Oibada wuxuu magacaabi karaa Danjire (ugu 
badnaan 10%) kaas oo ay lagama maarmaan tahay in uu buuxiyo shuruudaha 
ka mid noqoshada shaqaalaha Wasaarada Arrimaha Dibadda iyo 
Diblomaasiyiinta dibedda loo diraayo ee ku kala xusan qodobbada 3aad iyo 
4aad ee sharciga. 

Qodobka 12aad: U magacaabid iyo ka-fariisin xil 

A. lyadoo aan loo eegin tilmaamaha sharciga shaqaalaha Dowladda ee ku 
saabsan u magacaabida darrajooyinka kale, Danjiriyaaasha iyo 
Qunsulada Guud waa in lagu magacaabo Dekreeto Madaxweynaha 
Jamhuuriyada taas oo ku imaaneysa go'anka Golaha Wasiirada oo 
cuskanaaya soo jeedinta Wasiirka Arrimaha Dibedda iyo iskaashiga 
Caalamiga ah. 

B. lataliyayaasha iyo Xoghayeyaasha Ergooyinka safaaradaha iyo 
Qunsuliyadaha guud waxaa magacaaba ama xilka ka qaada Wasiirka 
Arrimaha Dibaadda iyo lskaashiga Caalamiga ah. 
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Qodobka 16aad: Siihayaha Qunsuliyadda 

Marka uu Qunsulka guud uu ka maqan yahay goobta shaqada, waxaa xilka 
Qunsuliyadda guud qabanaaya ku-xigeenkiisa. 

Hadii ku-xigeenku maqan yahay, waxaa xilkaas qabanaya sarkaalka ku xiga 
derajada. 

Qodobka 17aad: Gunnada shaqada Dibada 

1. Sarkaalka shaqada dibedda ee ka howlgala Ergo diblomaasiyadeed 
ama Qunsuliyad w<1a in Ia siiyaa gunno shaqada Oibadda, waxaa lagu 
qeexayaa shard gaar ah; kadib marka Ia helo go'aanka Go!aha 
Wasiirada oo cuskanaaya sao jeedinta Wasiirka Arrimaha Oibada iyo 
lskaashiga caalamiga ah 

2. Gunada lagu bixiyo farqada 1 aad waxaa bixinteeda ka bilaabaneysaa 
maalinta sarkaalka 'si rasmi ah loogu magacaabay xilka shaqada dibadda. 

3. Marka uu sarkaalka goobtiisa shaqada uga tago sababahaan: Bedel, 
dib-ugu-yeerid, howlgab, gunnada shaqada dibada waxaa Ia siin karaa: 

a. Oanjire siihaaye magacaaban iyo Qunsul guud seddex bilood 
b. Diblomaasiyiinta kala duwan iyo shaqaalaha kale labo bilood 

Qodobka 18aad: Gunada u dhexeysa labo xil 

Sarkaalka ka shaqeeya safaaradda, Ergo ama Qunsuliyada loona bedelo goob 
~ale waxaa si waafaqsan qodobka 17aad xarafka "E" uu gunno labo bilood ah 
ku sii leeyahay goobtii hare laga bedeley waxaana goobta cusub gunno ku 
leeyahay wixii waqtigaas ka danbeeya. 

Qodobka 19aad: Fasaxa Sanaadeedka 

1. Oiblomaasiga ka howlgala safaarada, Ergada ama qunsuliyad Guud 
waxaa Ia siin karaa 15 maalmood oo fasax-sanadeedkiisa ka mid ah oo 
uu ku qaadan karo gudaha dalka uu ka shaqeeyo, lSka maalmood ee 
u harayna waxaa loogu biirinayaa fasaxa danbe. 

2. Marka uu dhameysto laba ilaa saddex sanadood ee shaqada dibadda, 
sarkaalka howlaha dibada waxaa uu xaq u yeelanayaa fasaax uu ku 
qaato Oalkiisa asagoo isticmaalaya fasaxyadii u aruuray ee lagu soo 
xusay farqada laad, waxaana laga bixinayaa kirada guriga mudo hal bil 
a h. 

12 



Qodobka 20aad: Ticketka Fasax-Sanadeedka 

1. Diblomaasiga dibadda ka howlgala wuxuu labadii sanoba xaq u 
leeyahay hal ticket-fasaxeed buuxa (Sii socod iyo Soosocod) fasax ugu 
qaato dalkiisa. 

2. lsticmaalka ticketka fasaxa wuxuu noqonayaa sida soo socoto: · ·· ' 
a) Diblomaasiyiinta iyo dhamaan xubnaha rasmiga . ah ee 

qoyskiisa waxa ay u safri karaan dalkooda (Soomaallya), dibna 
waxay ugu noqon dalkii ay ka yimaadeen ilaa inta sarkaalku ku 
sugan yahay isla goobta shaqada dibada; 

b) Ticketyada fasaxa dalka waxaa sarkaalka iyo xubnaha rasmiga 
ah ee qoyskiisa Ia siin karaa marka uu sarkaalka dhameysto 
!abo sana oo buuxda ee xilkiisa goobta dibada. 

c) ncketka fasaxa dalka oo aan Ia qaadan Ka hor inta aan loo 
bedelin. goob kale wuu ka lumayaa, hasayeeshee, hadii 
sarkaalka ay wasaaraddu ku amarto in uu ka tago goobtiisa 
shaqada dibada, toosna u aado goobta kale isagoon qaaadan 
ticketka fasaxa dalka; wuxuu xaqa fasaxa dalka yeelanayaa 
kadib marka uu Ia wareego xilkiisa shaqada ee goobta cusub; 
taas oo uu u caddeynaayo Agaasimaha Guud, Maadaama ay 
xaaladaasi ka duwan tahay habka caadiga ah oo looga 
oggolaanayo fa sax sanadeedka. 

3. Hadii diblomaasi ama xubin ka mid ah qoyskiisa uu bedesho qadka 
safarkiisa, xaq uma yeelanayo qiimo ka duwan sicirkii ncketka loo 
oggolaadey, xaqiisana wuxuu ku xadidan yahay qiimaha wadada ugu 
toosan ee loo oggolaadey in uu raaco. 

4. Diblomaasi ama xubin qoyskiisa ee ku safraaya ticket-ka fasaxa dalka, 
xaq uma yeelanaaya kharajka xamuulka dheeraadka ah ay dowladdu 
ka bixiso. 

5. Xisaabta ticketka fasaxa dalka waxaa ku shaqo leh/lasiinaaya oo keli 
ah Ergada, Safaarada ama Qunsuliyada uu sarkaalku ka howlgalo. 

6. (i) Ka sokow ticketka fasaxa dalka ee uu sarkaalku leeyahay, waxaa uu 
xaq u yeelanayaa, muddada uu xilka ·hayo, labo ticket oo ah xaalad 
lama filaan ah (emergency) hadii diblomaasiga ama xubin qoyskiisa ka 
mid ah uu doono in uu si deg deg ah ugu dhoofiyo Soomaaliya. 
(ii) Hadii diblomaasi afadiisa/seygeeda Ia siiyo ticket xaalad deg deg ah 
Wuxuu/Waxay wadan karaan caruurta oo dhan. 
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F.G: Qoys waxaa sharciyan loota jeeoaa: 

(i) Xaaska/Seyga, hadii ay si joogta ah u wada nool yihiin 

(ii)Caruurta hadii ay si joogta ah ula nool yihiin waalidka 

· Qodobka 21aad: Gunnada Mudada Xil-gudashada dibadda 

Diblomaasiga shaqo awgeed ugu soo noqdo Dalka, wuxuu qaadanayaa 
gunnadiisa shaqada dibedda oo buuxda ugu badnaan labo bil, haddii sarkaalka 
Ia ruqseeyo ama xilka !aga qaado isagoo howl dibedda u jira, xaq uma 
yeelanaaya wax guno ah. 

Qodobka 22aad: Gunada Huga Haybad-dhowrka (Labiska) 

Gunada Huga Haybad-dhowrka waxaa Ia siin karaa oo qura marka sarkaaika 
Diblomaasiga aha laga bedelo xarunta ee uu ku jeedo Ergo, safaaradda ama 
Qunsuliyada loo bede1ey, Gunada Huga Haybad-dhowrka waxaa lagu 
qeexayaa sharci gaar ah kadib marka Ia helo go'anka Golaha Wasiiradda oo 
cuskanaya soo jeedinta Wasiirka Wasaradda Arrimaha Dibada iyo Jskaashiga 
Caalamiga ah. 

Gunnada Huga Haybad-dhowrka waxaa looga dan leeyahay in Ia daryeelo 
sarkaalka Howsha loo dirayo, Iagana gacansiiyo kharajka ugu baxaaya dharka 
iyo qalabka kale ee uu ubaahdo marka dibadda loo bedelo. 

Qodobka 23aad: Gunnada Martigelinta 

1. Safaaradaha, Ergada iyo Qunsuliyadaha waa in loo qoondeeyo gunno 
martigelin sanadeed, taasoo ay Wasaaradda Arrimaha Dibaddu 
xadideyso. Qoondadaas waxa ay Wasaaradda Arrimaha Dibadda kala 
xisaabtameysaa Madaxa Ergada. 

2. Kutala-galka Gunnada martigelinta waa in lagu daraa miisaaniyad­
sanadeedka Wasaarada Arrimaha Dibadda. Xisaab celinta waxaa Ia 
raacayaa hab-raaca ay dejisay Wasaaradda Maaliyada iyo Qorsheynta. 

Qodobka 24aad: Gunada Danjiraha Ma-daganaha ah 
(Non-resident ambassador) 

a) Hadii uu madaxa ergada isku mar ka wakiil yahay dal ama ka badan 
Wasaaradu waa in ay u qoondeyso kharajka martigelinta dheriga ah sanadkii. 
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b) Madaxa Ergada wuxuu qaadan karaa gunno martigelin dheeri ah, 
waan in uu layimaado caddeymo dhab ah muujinaaya in uu galay 
kharajkaas. 

c) Kharashka' ·martigelinta dheeraadka ah, waa loo celinayaa marka Ia 
helo s~ruudahan. 

d) In wad~rta hormarinta aysan marna ka badnaan afarmeelood meel 
(1/4) ku tala gal sanadeedka. 

e) Hormarinta kasta oo uu qaato waa in uu soo caddeeyo inta aysan 
dhamaan xisaab xirka seddex-biloodlaha ah ee miisaaniyada-sanadka. 

f) Madaxa Ergadu rna qaadan karo hormarin kale, mana codsan karo 
kharaj,elin uu galay seddex bilood gudahood isagoo marka hare xisaab 
celin ka keenin hormarintii uu horey u qaatey. Haraaga kharajka aan Ia 
isticmaalin dhamaadka sanadka miisaaniyada waa ka dhacayaa 

g) Madaxa Ergada ee isla markaas wakiil ka ah dal ama dhowr dat ka 
sokow dalka ~u rasmi ahaan u degan yahay, w uxuu ka xeysan karaa 
afadiisa marka uu u socdaalayo dhamaan dalalka uu wakiilka ka yahay, 
iyadoo Ia dhowraayo shuruudaha soo socda: 
{i)Booqasha afada madaxa Ergadu ee dal waliba uu wakiil ka yahay 
waa inaysan ka badan laba mar sanad miisaaniyeedka gudihii. 
{ii)wadarta maalmaha sanad miisaaniyeedka uu madaxa Ergadu u 
codsan karo afadiisa gunno maalmeedka, inta uu ku jiro socdaalkiisa 
dalka ama dalatka uu wakiilka ka yahay, waa in aysan marna aan isku 
darka socdaalkiisa ka badnaan labaatan casho. 

a. 

b. 

Qodobka 2Saad: Gunada Xamuulka Dheeriga ah 

Diblomaasiyiinta iyo howlwadeenada, waxay xaq u leeyihiin in 
laga bixiyo kharajka xamuulka hantidooda gaarka ah, marka loo 
bedelo dibadda ama dib loogu soo celiyo xarunta ama Safaarad 
kale iyadoo Ia raacaya wada-mareenka loo oggolaadey. 
Diblomaasiyiinta iyo howlwadeenada kaleba waxay xamuulkooda 
ku qaadan karaan dayuurad (sida amarku yahay) ilaa lOOKgs, 
ticket waliba iyo SOKgs ticketka barka ah, in aan ka badneyn 
qoyskiiba 350Kgs, taas. oo ay ku jirto miisaanka xurta ah oo 
shirkadaha dayuuradaha bixiso, Miisan~a uga harsan, inta ay xaqa 
u leeyihiin waxaa loo marsiinayaa Xagga dhulka am a badda, sida .· .. 
ku cad miisaanka mid waliba hortiisa ku qoran: 
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Darajada sarkaalka Hadii uu qoys Ia Hadii uu keligii 

socdo yahay 

Madaxa Ergo, Sa f. Am a 2.500kg 2.000kg 
Qunsuliyad 

Lataliye, Qunsul, Xogh. laad 2.000kg 1.500kg 

Xogh,2aad, ku-qeybsane l .OOOkg 500kg 

Qaadida xamuulka dayuurada waa in Ia isticmaalo kuwa shirkadda Qaranka. 
Meelaha aysan ka howlgelin Shirkadda Qaranku, xamuulku waxaa loo 
adeegsan karaa shirkadaha dayuuradaha ajnabiga, iyadoo lagu dhaqmaayo 
sicirka xamuulka. 

Qodobka 26aad: Canshuur dhaaf 

Hadii xubin ka tirsan diblomaasiyiinta dibada lagasoo bedelo oo loo soo 
bedelo xarun dhexe isagoo soo dhameystey waajibaadkiisa, howlgabey ama 
geeriyoodey, waxaa laga cafinayaa dhamaan wixii canshuur dowladeed ah 
ee ku waajibtey hantidiisa gaarka ah ee uu ku dhaqmaayo sida qalabka 
guriga iyo hal gaari uu horey u isticmaali jirey. 

Qodobka 27aad: Gunnada Waxabarshada Carruurta 

1. Gunnada waxbarashada carruurta waxaa laga bixinayaa ilmaha 
da'adooda u dhexeyso 5 ilaa 18 sana. Gunnada waxabashada carruurta 
waxaa lagu bixiyaa, tan iyo inta taga gaaraayo dhamaadka sanad­
dugsiyeedka socda. 

2. Tirada carruurta uu diblumaasigu ku qaadan karo gunnada waxbarashada 
waaa caruurtiisaicaruurteeda oo dhan 

3. Gunnada waxaa laga bixin karaa carruurta ku qaadata waxbarshada dugsi 
ka furan goobta shaqada diblomaasiga. Waana in Ia keene caddeymaha 
diiwaangelinta iyo Lacag bixinta. 

4. Goobta laga heli karo waxbarasho tacag la'aan ah, una qaianta 
mustawaha Safaaradaha laguma bixin karo gunno. 

Qodobka 28aad: Xirfada iyo aqoonta luqadaha Ajnabiga ah 

Barashada luuqadaha qasabka ah: 

a) Xubinta shaqada dibedda waxaa looga baahan yahay, inta uusan ku 
sao biirin shaqada dibada, in uu imtixaan uga gudbo mid ka mid ah 
labada luuqadood (lngiriis ama Carabiga) oo qasab ku ah aqoontooda. 
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•. b) Hadii uu sarkaalka ~orey ugu guureystey 1mt1xaanKu. qasaoKa 
luuqadaha, wuxuu awoodaa, 00 Liu kala dooran karaa, ' codsir)a' 'i.l 
bandhigan karaa Wasaaradda, ruqsad uu kor ugu qaado heerka 
barashada luugadaha, ama uu codsado barashada luuqad kale oo 
dheeri ah (optional), kana duwan tii asaga horey loogu qorsheeyey ee 
barashada qasabka. 

, Gunnada luuqadaha· dheeriga ah {Optional) 

-:- c) Hadii xubin shaqdu uu ku guuleysto barashada luuqad ajnabi ee 
dheeri ah oo waafaqsan tilmaamaha farqadda kore, ka dibna 
sarkaalkaas loa bedelo dal ay luuqadaas dheeriga ah ay ka tahay 
luuqad rasmiga ee dalkaasi ama si balaaran loogu dhaqmo, 
sarkaalkaasi wuxuu muteysanayaa, muddada uu shaqada ku joogo 
dalkaasi, in lasiiyo gunno luqadeed oo u kala qiimeysan sida soo 
socota: 
(i) Hadii uu sarkaalku uu ka gudbey imtixaanka luuqad dheeriga 

ah dhibco heer caadiya ah, waxaa ia siinayaaa U.S $200/, 
bishiiba. 

(ii) Haddiise uu sarkaalku uga gudbo imtixaanka luuqada dheeriga 
dhibco heer sare ah Wasaa.radduna ay caddeyso in uu garey 
heerkaas sare oo ay aqoontiisa luuqadu u ogolaan karto in uu 
ku noqon karo tarjume, waxa la siinaya U.S. $300/ bishii. 

d) Sarkaal iskuma qaadan karo guno luuqad wax ka badan hal Juuqad 
dheeri ah marnaba. 
e) Sarkaal aan ka gudbin barasha luuqada qasabka ah ama aan Ia 
xaqiijin in shaqada loa qaatey looma bedeli karo shagada dibadda. 
Saraakiisha shaqada dibada iyo xaasaskooda waxaa loo ogolaan karaa 
lacag celin ay dowladu ku bixiso kharajka Waxbarashada oo ku kooban 
ilaa 120 saacadood am a tababar kaltan ah {part-time) aan ka badneyn 

-; lix{6) bilood inta uu socdo, si ay ku bartaan luuqada dalka ay joogaan 
ama luuqada aad looga hadlo dalkaas, ayadoo ku xiran ogolaanshaha 
Wasaarada wax tijaabo ah ama kharaj imtixaan ee loa celinaayo ma 
jiraayo. L.aakiin waa in lagu soo lifaaqo cadeymo iyo marqaati fur 
(certificate) uu soo saxiixo madaxa Ergadu. 
Qidmada Ia siinaayo sarkaalka, arinta quseyso, waxay noqoneysaa 
lacagta looga dhaqmo dalka uu joogo am a lacagta U.S. 
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Luuqadaha ajnabiga ee khiyaariga ah {Optional) 

1. French 
2. Amharic 
3. Kiswahili 
4. Italian 
5. Urdu 
6. Spanish 
7. Chinese 

Qodobka 29aad: Daryeelaka caafimaadka 

Saraakiisha diblomaasiyiinta ah iyo howiwadeenadu inta ay dibadda joogaan 
waxay xaq u yeelanayaan daryeel caafimaad 

a. Daryeelkaas wax<}a sidoo kale lahaan kara kuwa soo socda: 
(i) Xaaska/seyga 
(ii) Carruuta aysan da'dooda ka badneyn 18 sano 
(iii) Adeeg.ayaasha dibada loo watey oo ay ddwladu kharajkooda 

bixiso una adeega madaxa Ertgada. 

b. Daryeelka ma quseynaayo : 
(i) Shaqaalaha ergada Dibada ka qoroto (local staff); 
(H) Markii qofka xaqa u leh daaweynta uu jooga Soomaaliya; 
(iii) Marka xubin ka mid ah qoyska ee xaqa u leh uu degan yahay 

dal aan aheyn goobta sark.aalku ku hayo shaqada dowlada. 
c. Dhamaan saraakiisha shaqada dibada, howlwadeenada iyo 

qoysaskooda (sida kor ku xusan) waa in kharajka daryeelka 
caafimaadkooda Ia ceymiyo, iyadoo waafaqsan nidaamka u degsan 
dalka ay joogaan. 

d. Dal waliba waxaa lata macaamilayaa isbitaalada leh adeegyada 
daruuriga ee caafimaadka 

Qodobka 30aad: Kharajyada geerida 

Haddi ay geeri ku timmaado xubin howlwadeenada dibada ama xubin ka 
tirsan qoysaskiisa isagoo ku sugan goobta shaqada dibada, dhamaan 
kharajka ku baxaya howl aha marxuunkaas iyo dib usoo dhooflnta. meydkaas 
waxaa bixineysa Dowlada. 
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Qodobka 31aad: Dayuurad Raacida Madaxda Ergada· 

1. Madaxa Ergada ee laga bedelay xarunta Wasaaradda ee ku sii jeeda 
goobtiisa shaqo (si toos ah}, wuxuu mudan yahay in uu ku s.afro 
ticketka darajada 2aad (Business Class) 

2. Afada madaxa ergadu waxay ku safri kartaa ticketka darajada 2aad 
marka ay/uu wehliso asaga/ayada isla duulimaadna yihiin oo qura. 
xubnaha kale ee qoyska waxa ku safrayaan ticket darajada caadiga ah 
(Economic class) 

3. Marka uu shaqo gaaban ka qabanayo xaruunta dhexe ama dibadda 
safarku wuxuu noqonayaa mid shaqo sidaa dart~ed, Madaxa Ergadu 
wuxuu ku dhooft karaa ticket darajada 2aad{Business class) 

4. Afada Madaxa Ergada waxay ku safri kartaa ticketka daraja laad, 
iyadoo ku wehliso seygeeda howl gaaban, lana socda madaxa sare oo 
ah ViP. Waxaa lao baahan yahay ogolaanshaha wasiirka si ay afada 
madaxa Ergadu ugu safarto ticketka darajada koowaad, iyadoo ku 
wehlineyso seygeeda gudashada howl gaaban munaasibada 
booqashada rasmiga ee madaxa Dowladdu ama xukuumaddu ku 
tagayaa daJka uu wakiilka ka yahay. Afaddu waxay ku safreysaa 
darajada laad marka ay Ia socoto seygeeda isla duulimadkaas, ama ay 
Ia safreyso xaaska madaxa Dowladda ama Xukuumadda, hadii kale 
waxay ku safreysaa darajada 2aad (Ecnomic class) dhamaan 
saraakiisha kale waxay ku safrayaan darajada caadiga ah (Economic 
class) 

5. liyadoo ku xiran awooda dhaqaale, madaxa Ergadu wuxuu safar ku 
kala bixinayaa dalalka uu wakiilka ka yahay, marka uu safarkaasi dan 
Qaran awgeed lagama maar maan yahay. Madaxa Ergada ee ku guda 
jira socdaal dalalka uu ka wakiilka yahay, iyadoo ay dowladu bixineyso 
kharajka, wuxuu kaxeysan karaa sarkaal diblomaasi ah ama haddii loo 
baahdo wuxuu wadan karaa xoghayntiisa gaarka ah, hadii uu dhulka 
ku safraayo waxaa dheeraada oo uu kaxeysan karaa darawal. 

6. Haddii aysan Wasaaradu tilmaan gaar ah ka sao saarin, ugu badnaan 
tirada safarada uu sanadkii madax Ergadu ku kala bixin karo dal kasta 
oo uu ka wakiil yahay, waa inaysan ka badnaan labo socdaaal. 
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~odotJka 32aClf,l: Hoyga · ~ 
1. Madaxa Ergada/ b.unsulka guud wuxuu xaq u leeyahay guri goglan oo 

lmunaasib u ah mid kiro ah' ama mid ay Dawlacfdu leedahay, loona 
dayactiro labadii sano mar. 

2. :Madax!' Ergadu/Qunsulka guud oo I~ siiyey deegaan ay Oowladu 
leedahay ama ay Oowladdu·ku bixiso kiro muddo dheer ah, inta uusan 
-Ia wareegin deeganadaas, waa in uu si dhab ah isaga hubiyo dhismaha 
. iyo qalabka guurtada ah ee _yaala. Waa jn uu alaabtaas ka hubiyo waxa 
· ku qoran liiska diiwaanka Oowlada ee yaala xafiistca E.rgada/Saldhiga. 

3. Madaxa Ergada/Qunsuliyadda guud m~ dhalan rogi karo deegaanka Ia 
dejiyey haddii uusan ogolaansho ka . heysan Wasaaradda Arrimaha 
Dibadda. 

Qodobka 33aad: Diyaarinta madaxda loo magacaabey Ergo/Qunsuliyad guud 

1. Madaxda loo magacaabey ergooyinka ama qunsuliyada guud inta 
uusan qaban xilkooda cusub ee dibadda, waa in ay helaan warbixin Ia 
xarfirta dalka saldhidooda noqonayo/midka ay wakiilka ka 
noqonayaan, waana in ay ka haystaan maduumaad guud dalkaas 
(Dalalkaas) sida: taariikhda dalka, Qaab-dhismeedkiisa siyaasdeed, 
dhaqanka iyo horumarkooda dhaqan dhaqaale. Waa in ay sidoo kale 
fikrad haystaa axdiyada caalamiga ah (international Conventions) kt~n 
diblomaasiyadda iyo kan xiriirka Qunsuliyadda. 

2. Madaxa loo magacaabey jagooyinka kor ku xusan, waa in si buuxda ~ 
loo baraa xiriirada labada dhinac u dhaxeeya: Soomaaliya iyo dalka 
saldhigooda noqonayo ama ay ka wakHI noqon doonaan-; iyada oo 
Wasaaradda Arrimaha Oibadda ay xog buuxda ee ku saabsan xeerka 
xiriirka labada dal uu marayo ay siinayso, dhanaca kalana ay u 
cadeyneyso danaha Gaarka ay Oowladdu wadankaas ka leedahay. 

3. Hadii madax loo magacaabey Ergo/Jago uu Ia yimaado diyaar garow 
la'aan iyo aqoon xumo howshiisa, Wasaaradda waxaa khasab ku ah in 
socdaalkiisa dib u dhigto inta uu ka soo bandhigaayo wax taa ka duwan. 

4. Qiimeyntaas waa in uu sameeyo guddi uu magacaabey Wasiirka • 
Wasaaradda Arrimaha Oibadda iyo lskaashiga caalamiga ali. 

5. Dhamaan saraakiisha dibliaasiyiinta kale, waa in ay maraan 
tabaabushaha kuwa Ia mid ah, inta aysan u kictimin howlaha loa 
xilsaarey ee dibada, iiyadoo ay kormeerayaan: Agaasimaha Guud iyo 
Agaasimaha Waaxda ay quseyso ee Wasaaradda. 
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Qodobka 34aad: Taariikh Nololeedka Shakhsiga (CV) 

lyadoo loola jeeda in lagu meelmariyo dhanka dalacsiinta u magacaabida xil 
dibadda, Wasaaradaa Arrimaha Dibaddu wa in ay u lahaato Gal, dhammaan 
howl wadeenada shaqada dibadda oo ay ku keydsan yihiin: 

a. Tariikh nolaleedka shakhsiga (CV) 
b. Warbixin qarsoodi ah oo ku saabsan dhaqankiisa iyo wax qabadkiisa 

Qodobka 35aad: Natiijada warbixinta Xun 

~ Diblomaasi amase howlwadeen kasta oo ay ka timaado warbixin xumi, waxay 
dhaxalsiin kartaa in ia marsiiyo ciqaab sida waafaqsan sharciga shaqaalaha 
rayidka Dowladda. 

Qodobka 36aad: Howl-gabnimo ku timaada karti"-xumo 
> 

a. Diblomaasi amase howlwdeen kasta oo ka tirsan Wasaaradda oo loo 
arko..in waxtarkiisu liito mudo labo sano oo xiriir ah waxaa Jaga soo 
bedelayaa howsha uu hayo, laguna wareejinayaa meesha uu ka 
shaqeyn karo 1 

-:; b. Diblomaasiga uu dal shisheeye soo eryo (Persona non grata) arimo Ia 
xiriira akhlaaq-xumi iyo falal kale oo lid ku ah sharafta iyo sumcadda 
diblomaasiga awgeed (xariirna aan lalaheyn dan Qaran) ka dibna ay u 
cadaato Wasaaradda Arrimaha Dibadda in uu galey dambiga lagu soo 
eedeyey, waa in Wasaaraddu tallaabo sharciga waafaqsan ka qaadaa. 

Qodobka 37aad: Qaabka Oalacsiinta 

a. Dalacsiinta diblomaasiyiinta iyo howl-wadeenada Wasaaradda 
waa in uu waafaqsan yahay sharciga shaqaalaha rayidka ee 
Dowladda 

b. Jagada Danjire (Career Diplomat) waa A-3. Hasa yeeshee, waxaa 
loo dalacsiin karaa A-2 iyadoo lagu saleynayo mudnaanta (Merit) 
iyo waayo-aragnimo(seniority) 

Qodobka 38aad: Usoo bedelid Danjire Xarun _Dhexe 

Danjiraha soo dhameystey waajibaadkiisa. dibada,. wuxuu . ka qaban karaa 
Wasaarada jago u dhiganta darajadiisa sida: Xoghayaha Joogtada, Agaasimaha 
Guud ama xilkii kale ee uu Wasiirka Wasaaraddu u magacaabo; waxaana uu 
Jahaanayaa tilmaantiisa Danjirnimo xaga habmaamuuska. 
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Qodobka 39aad: Mudada shaqada Dibadda 

a. Diblomaasiga ka shaqeeya Ergo Diblomaasiyadeed ama Qunsuliyad Guud 
lagama bedeli karo goobta shaqada, isagoon Ia shaqeyn ugu yaraan labo 
sanadood, laga bilaabo maalinta uu shaqada Ia wareegey,hadii aan dan 
guud darteed si kale looga baahan. 

b. Diblomaasigu kuma negaan karo goobtiisa shaqada dibada wax ka badan 
afar sano. 

c. Diblomaasigu kuma maqnaan karo dibada wax ka badan sideed sanadood 
oo xiriir ah. 

d. Ka dib markuu soo dhameysto shaqada dibadda waa in uu xarunta ka 
howl-galo ugu yaraan labo sanadood. 

Qodobka 40aad: Wargelinta Bedelaada ka hor . . 
Sarkaalka diblomaasiga ah iyo kan Qunsuliyadda ee Ia doonaayo in laga bedelo 
Safaarad/Ergo ama Qunsuliyad loona bedelo mid kale amaba Xarunta Dhexe, 
waa in Ia siiiyo labo bilood oo uu isku diyaariyo. 

Qodobka 41aad: Shaqaalaha Maxaliga ah ee ka howlgala 
Ergoyinka Dibadda 

1. Shaqaalaha maxaliga ah (local staff) oo ay qaataan Ergooyinka, 
Safaaradaha iyo Qunsuliyadaha waxaa lala galayaa heshiis gaar ah 
(Contract) oo waafaqsan Shuruucda iyo Xeerarka shaqaalaha dalka 
martida loo yahay. 

2. Shaqaalaha Soomaaliyeed ee gudaha dalka laga diro (Non diplomatic 
staff) ee Safaaradaha/Qunsuliyadaha laga hawi-geliyo waxa lagu 
maamulayaa Sharciga Shaqaalaha Soomaaliyeed. 

Qodobka 42aad: waxyaabaha reeban 

a) Sarkaalka diblomaasiga ah ama Qunsuliyada iyo xubnaha kale waa in aysan: 
(i) Ku kicin tal ku keeni kara tuhun sharaftiisa, daacadnimadiisa ama 

u hagaansanaan la'aanta Dowlada. 
(ii) Faafin ama uusan sababin faafinta qoraalo Ia xariira howlaha 

Dowlada ama qaban war-saxaafadeed, haddii aysan ku imaan 
ogolaansho madaxa Ergada ama Xoghayaha Joogtada ah ee 
Wasaarada marka uu sarkaalkaasi joogo Xarunta Dhexe 
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... 
(iii} . Faafin warbixin sir ee uu ku heley maqaanka xilkiisa rasmiga ah, 

una gudbin cid aysan khuseyn, marka laga reebo howlwadeenada 
shaqada ku leh oo ay u banaantahay in warbixinta ceenkaas ah ay 
gaarto. Mamnuucidaasi waxay soconeysaa xitaa marka 
Diblomaasiga uu noqdo howlgab ama uu ka tago xubinnimada 
shaqada Diblomaasiyada ama Qunsuliyada. 

(iv) 

(v} 

(vi) 

(vii) 

Gudoomin ama uusan labisan bilado (medals) iyo astaan 
(decorations) ajnabi, haddii aysan Wasaaradda horey ugu ruqseyn. 
Gudoomin hadiyad qiimo sare leh ama maamuus "Testimonial" , 
haddii uusan horey ugu ogolaan Madaxa Ergdu iyo Wasaaraddu 
marka ay arrintu Madaxa Ergada quseyso 
Ka qeybgalin dhaqdhaqaaq siyaasadeed gudaha iyo dibada dalka, 
haddii qeybgalkaasi ka hor imaanayaan xilkiisa diblomaasi ama 
qawaaniinta dalka. 
Ka qeyb' qaadan shirkado iyo arrimo ganacsi marka laga reebo 
gudashada xilkiisa. 

(viii) 
(ix} 

Aqbalin xil ama howlo ka hor imaanaya xilkiisa rasmiga ah . 
Ka qeybqaadan kutiri-ku-teen iyo in uusan sameyn maalgelin 
waxyeeleyn karta xilkiisa rasmiga ah. 

(x) Xubnaha Diblomaasiyiinta, Qunsuliyadaha iyo kuwa Xarunta Dhexe 
ee ka baxsada Xafiiskooda ama bixiya warbixin sir ah, waxaa lala 
tiigsanayaa shardga Jamhuuriyada Fedraalaka Soomaaliya 
a. Shaqaalaha Wasaaradda iyo Diblomaasiyiintu waa in aysan u 

ogolaan qoysaskooda ama xigtadooda Ia nool in ay ku kacaan 
arrimaha kor ku xusan 

b. Hadii aan dembi culus Ia gelin, waxaa lagu qaadayaa sharciga 
shaqaalaha qofkii ku xadgudba qodobkaan. 

Qodobka 43aad: Ohaqanka Qofka 
-; 1. Arimaha aan loo ogoleyn Diblomaasiyiinta, Saraakiisha, Qunsuliyadaha iyo 

Shaqaalaha ee ku xusan Qodobka kore, waxaa kale oo ka mamnuuc ah: 
(i) In uu caadeysto nolol-qaameysan (deynsane), uuna meel uga 

dhaco xushmada Diblomaasinamada 
(ii) In uusan isku deyin · ku daneysi ama wax ku yeelid 

diblomaasiyiinta kale culeys dibadeed iyo cadaadis 
siyaasadeed oo Ia saaro madaxda. 
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(iii) In uusan u ogolaan xubnaha qoyskiisa ama qaraabadiisa in ay 
jebiyaan dhaqanka xilka uu hayo. 

2. Qodobada qeexaya dhaqanka xilka ee kor ku xusan, waxay sidoo kale 
qabanayaan shaqaalaha Wasaaradaha kale ee dulsaarka ku ah 
Ergooylnka iyo Qunsuliyadaha iyo dhamaan Shaqaalah Wasaarada 
Arrimaha Dibadda iyo lskaashiga Caalamiga ah. 

Qodobka 44aad: Mamnuuddda Ushaqeyn Hay'addo Ajnabi 
1. Xaasaska dibloomaasiyiinta iyo saraakiisha Qunsuliyadaha waa in 

aysan, si kastaba, ka shaqeyn Safaarad Ajnabi ama Hay'ado kale oo 
Dowlad ajnabi ah leedahay. 

2. Ayadoo Ia eegaayo baahida shaqada iyo hadii ay jiraan jagooyin 
banaan xaasaska Diblomaasiyiiinta iyo Saraakiisha Qunsuliyadaha 
waxaa laga howlgalin karaa Ergooyinka iyo Qunsuliyadaha, laga reebo 
xaasaska/seyga M,adaxda Ergada. 

Qodobka 4Saad: Qoraalka sirta 
a. Dhamaan qoraalda sirta iyo nuquladooda looma bandhigi karo shaqsi aan too amrin. 
b. Qoraalada sirta ah waa in lagu asateeyo ereyga (Sir ama sir culus) laguna 

soo gudbiyo koleyga Diblomaasiga (Diplomatic pouch). 

Qodobka 46aad: Awooda Nidaam Dejinta 
Wasaarada Arrimaha Dibadda lyo lskaashiga Caalamiga ahi waxay dejin kartaa 
nidaamyo iyo habab lagu hirgelinaayo sharcigaan iyo fasiraadiisa; marka lala 
tashado Guddiga Arrimaha Dibadda ee Baarlamaanka. 

Qodobka 47aad: Dhaqan Galka Sharciga 
Sharcigani waxaa uu dhaqangalayaa mar uu baarlamaaka ansaxiyo, Madaxweynaha 
Jamhuuriyada Federaall<a Soomaaliya uu saxixo, laguna saara faafinta Rasmiga ee Dowladda. 

Qodobka 48aad: Baabi'in 
Waxn alia wixii ka hor imaanaya sharcigan ee horey loogu dhaqmaayey qaanuun 
ahaan waa Ia baabi'iyey 
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SHAROLR.2S Taariikh: 24/06/2014 

OG60LAANSHAHA ANSJXINTA SHAROGA BANKIGA HORUMARINTA 
IYO 018-U-DHISKA EE SOOMAALIYA 

MARKUU ARKAY: 

MARKUU ARKAY: 

MADAXWAYNAHAJ.F.S 

Qodobka 87aad, Xarafka 'C' Faqradda 2aad, iyo 
Qodobka 90aad, Xarafka 'Fee Dastuurka J.F.S 

Warqadda Ansixinta Golaha Shacabka Lr. 
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MARKUU TIXGEUYAY: In ay Muhiim tahay in dib loo hawlgeliyo Hay'adaha 
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Waxuu soo saarey Xeerkaan: 

Qodobka laad 
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-

Sharci Lam: ___ _ Taariikh: _____ _ 

Wax ka beddellida Sharciga Bankiga Hormuarinta lyo Dib-u-DHiska 

Qodobka 1 aad: Qeexid 

HADDII AAN 51 KALE LOO DHIGIN 

"Guddi" waxaa loo jeedaa 'Guddiga Maamulka' (BoD) 

"Guddiga"waxaa leola jeedaa Guddiga Wasiiradda ee Dawladda Federaalka ee Soomaaliya" 

"JFS" waxaa loola jeedaa 'Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliya' 

"Saamileyda" waxaa loo jeedaa 'Kulanka Xubnaha Saamileyda BDHS 6o sanadlaha ah." 

"Gudoomiye" waxaa loola jeedaa 'Goddoomiyaha Bankiga 

"Shahaado" waxaa loola jeedaa Shahaado Bankiga ka diiwaan geshan 

"BDHS" waxaa loo jeeda 'Bankiga Dib-udhiska iyo Hormarinta Soomaalida 

Qodobka 2 aad: Magaca 

1. Sharigan waxaa lagu asaasay Bankiga Dib-u-dhiska iyo Hormarinta 
Soomaalida (BDHS} 

2. Bankigu wuxuu u hawl-gelayaa si waafaqsan sharigan iyo shuruucda 
kale ee khuseeya 

Qodobka 3 aad: Xarunta Bankiga 
1. Xarunta Banktga waa Muqdisho, wuxuuna Bankiga yeelan karaa 

wakiilo gudaha JFS iyo Dibedda 
2. Gudiga Maamulka ayaa go'aaminaya halka laga furayo laamaha iyo 

wakiilada oo ku yaala gudaha JFS iyo dibadeba 

Qodobka 4 aad: Ujeeddo 
1. Waxaa barikiga bartilmaameed u ah inuu kor u qaado, gacan siiyo 

hore umariyo ama casriyeeyo mashruuc kasta oo wax soo saar 
dhanka beeraha, warshadaha, macdanta, dalxiiska, kaluumeysiga 
xoolaha, kaabayaasha dhaqaalaha iyo inuu qaado tallaabo kasta oo 
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ku haboon horumarinta dhaqaalaha dalka iyadoo xoogga Ia saarayo 
qeybta sida gaarka ah loo leeyahay 

2. In uu Bankigu fududeeyo dhiiri geliyana qeybta lahaanshaha gaarka 
ah si ay u abuurmaan shaqooyinka iyo dakhliga. 

3. In uu Bankigu maalgeliyo dib-udhiska, dayactirka, dib-uhabeynta 
kaabayaasha dhaqaale ee JFS iyo sidoo kale mashaariicda 
horumarineed si waafaqsan qorshaha Qaran ee dhaqan- dhaqaale 

4. In uu Bankigu soo bandhigo soona saara sukuuga iyo damaanadaha 
kale maalgelin awgood iyo in uu JFS gudaheeda ka hirgeliyo 
maalgelinta mashaariic waaweyn 

5. In uu Bankigu lacago ka amaahdo hay'adaha Dalka kuwa Gobolka 
iyo kuwa Caalamkaba si waafaqsan Mabaadi'ida maalgelinta ee 
lslaamka 

6. In uu Bankigu maalgeliyo suuqyada hantida raasumaalka ah 
lacagaha iyo hantida maguurtada ah iyadoo looga gol leeyahy 
kobcinta hantida raasumaalka iyo wax soo saarka 

7. In uu Bankigu si dhab ah u baaro una qiimeeyo mashaariicda uu 
maalgeliyey iyadoo laga eegayo tayada xagga farsamada maaliyada 
iyo dhaqaalaha mashruuca iyo in uusan mashruucu khilaafsaneyn 
Shareecada lslaamka 

Qodobka S aad: Qaab-dhismeedka BDHS 
1. Siyaasadda guud ee BDHS waxaa hagaya oo hogaaminaya 

Wasaaradda Maaliyadda ee JFS iyo Bankiga Dhexe uu ka mid 
noqonayo Guddiga Maamulka (BoD}. 

2. Hay'adihii uu Bankiga hormarinta deyn ka qabay waxaa deyntooda 
mas'uul ka ah Wasaaradda Maaliyadda sidoo k_ale Shirkadihii iyo 
shaqsiyaadkii uu Bankigu siiyey amaah waxaa raadinteeda iyo 
dabagalkeeda mas'uul ka ah BDHS 

Qodobka 6 aad: Qaab-dhismeedka Rasumaalka Bankiga 
1. Raasumaalka bilowga ah ee Bankigu waa US $50,000,000 (koton 

Milyan oo dolar) kaasoo ka kooban ugu yaraan 51% ay qaadato JFS 
ugu badnaan (49%) ka hareyna ay qaataan si wadaag ah 
Maalgeliyaasha Soomaaliyeed, Shirkadaha gaarka ah ee Caalamiga 
iyo Hay'adaha Maalgelineed. 
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2. Raasumaalka Bankiga waxaa loo qeybinayaa konton kun (50,000) oo 
saami ah iyadoo saami kasta qiimihiisa uu yahay kun doolar ($1000) 
oo Mareykan ah. 

3. Bankigu wuxuu hawlgelayaa markii uu helo Boqolkiiba Shan (5%) 
raasumaalka guud ee Bankigu 

4. Raasumaalka Bankiga waxaa loo qeybinayaa sidan: 
a) Shan meelood meell/5) waa raasumaalka ay waajibka tahay in Ia bixiyo 
b) Shan meelood afarna (4/5) waa raasumaalka laga dalbi karo 

saamileyda markii loo baahdo. 

Qodobka 7 aad: libsiga Saamiga 
1. Saamiyadda waxaa lagu iibsanayaa lacag caddaan ah 
2. libsiga Saamiga wuxuu ansaxayaa oo hirgelayaa marka Ia bixiyo ugu 

yaraan Boqolkiiba shan (5%) Raasumaalka Bankiga , 
3. Raasumaalka haraaga ku ah saamileyda waxaa loo dalbayaa si 

waafaqsan shuruudaha iyo qaababka uu dejiyo Guddiga Maamulka. 
4. Waxaa jiri doona ogeysiin waqti oo aan ka yarayn saddex bilood o 

ay tahay in lagu bixiyo haraaga raasumaalka a h. 
5. Saamile walba waxaa qaan ku ah inuu ku bixiyo rasumaalka uu isku 

qorey waqtiga too qabtey (sida ku cad para 4 ee qodobkan 6aad) 
6. Hadii ay dhacdo in Saamiluhu uu bixin waayo raasumaalka ku 

dhiman Bankigu wuxuu ku soo rogayaa saamilahaasi ganaax 
lacageed sida waaafaqsan qodobada sharcigan 

7. Ganaax lacageed kama badnan karo boqolkiiba labo (2%} 
raasumaalka ku dhiman saamilaha muddada ku siman sadexda 
bilood ee ugu horreysa mudadaas ka dib Bankigu wuxuu kordhin 
doonaa qadarka lacageed ee ganaax hadba sida waafaqsan xeerka 
ay go'aamiyaan Guddiga Maamulka 

Qodobka 8 aad: Shahaadada Diiwaan Gelinta 
1. Saamile walba waxa Ia siinayaa shahaadooyin diiwaan gashan -

shahaado kastana waxaay u taagan ~ahay hal ama in ka badan oo 
saami ah 

2. Shahaadooyinkaasi waa in lagu muujiyaa lacagta raasumaalka ah ee 
saamiluhu bixiyey waana inay saxiixaan labo ka tirsan Guddiga 

· Maamulka kuwaasoo leh saxiixa idman isla markaas waa in ay ka 
muuqataa shahaadadaas shabbadda rasmiga ah ee Bankiga 
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Qodobka 9 aad: Kordhin Raasumaal 
1. Raasumaalka Bankiga waxaa Ia kordhin karaa marka ay 

saamileydu sidaas go'aansadaan 
2. Saamileydu waa in ay caddeeyaan qaddarka lacagta 

raasumaalka ee Ia kordhiyay iyo qaabka loo dalbanayo 
saamiyada cusub ee Ia kordhiyey 

3. Waxaa saamileyda loo soo bandhigayaa mudnaanta ay ku 
leeyihiin saamiyadda cusub 

Qodobka 10 aad: Aqbalaadda Saamiley Cusub 
Aqbalaadda saamiley cusub oo ku timid kordhinta cusub ee 
raasumaalka waxaa arrinkaasi lagu oggolaanaya · go'aanka shirka 
saamileyda ama kan Guddiga maamulka haddii shirka saamileydu 
arrinkaasi awood u siiyo. 

Qodobka 11 aad: Xadeynta Raasumaalka La iibsaday 

Ma jiraan saamiley ka duwan JFS iyo Bankiga Ohexe oo lahaan kara in 
ka badan 5% raasumaalka Ia iibsaday ee Bankiga. 

Qodobka 12 aad: Hawlaha Caadiga ah 

lyadoo hawlaha Bankiga aaney ku koobneyn oo kaliya tilmaamaha 
qodobka 4aad ee sharcigan waxaa hawlaha Bankiga ka mid noqonaya:-

1. Bankigu wuxuu guud ahaan hawlihiisa shaqo waafajinayaa kuwa ay 
JFS mudnaanta koowaad siisay sida dhaqaalaha iyo horumarinta 
arimaha bulshada waxaa kale oo uu wadashaqeyn Ia yeelanaynaa 
Hay'adaha kale oo ku hawlan arrimaha dib-u-dhiska iyo 
horumarinta. · 

2. Bankiga wuxuu maalgelintiisa tixgelin gaar ah siinayaa horumarinta 
khayraadka dabiiciga ah ee Soomaaliya sida Beeraha, 
Kaluunmeysiga iyo Xoolaha iyadoo xoogga Ia saarayo wax soo 
saarka iyo hubinta cuntada 

3. Wuxuu Bankigu ku talaabsanayaa waxqabad kala gedisan si uu kor 
ugu qaado raasumaalka u yareeyo khatarta si uu ugu fidiyo 
faa'iidooyinka maalgelinta qaybaha kala duwan ee dhaqaalaha 

4. Wuxuu bankigu gacan ka geysanayaa iskaashi dhexmara 
maalgeliyaasha dalka iyo kuwa shisheeye taasoo dhiirigelinaysa 
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imaanshaha dalka raasumaal caalami ah mid farsamo (technology) 
·iyo xirfad maamul 

5. Wuxuu Bankigu fududeynayaa aqoonta farsamada ka ~eybgalka 
dhli!qaalaha iyo I ama damaanad uu siiyo maageliyaasha shisheeye 

6. · Bankiga wuxuu ku baahi doonaa hawlahiisa shaqo gobollad<! , iyo 
degmooyinka JFS · ·' · · '··' 

1. lntuu hawlihiisa shaqo ku jiro Bankigu, wuxuu hubaal k~f dhigayaa 
isagoo raacaya marka Guddiga inuu faa'ido macquul ·ah ka helo 
maalgelinta UU sameeyo, si UU U daboolo kharashyadiisa maamuika 1 

inuu kaydkiisa kordhiyo iyo inuu isku dheelitiro maalgashiyada uu 
sameysto hadba sida uu Guddiga Maamulku go'aamiyo · · 

8. Gudiga maamulka (BoD) waxa ay go'aaminayaan amaahaha, 
muddadooda, caddadooda, faa'iidada iyo khidmadaha Ia saarayo 
maalgelinta Banklgu sameeyo 

Qodobka 13 aad: Awoodaha Bankiga 

1. ·aankigu wuxuu yeelanayaa awoodaha uu u, baa han yahay oo 
dhan si uu u hirgeliyo ujeedooyinkiisa Hay'adeed sida ku xusan 
qodobka afaraad {4) iyo kan kow iyo tobonaad "(11) ee .sharcigan. 

2. lyadoo aan wax too dhimayn sida kor ku xusan bankigu wuxuu 
ku talaabsan karaa hawlaha soo socda:-
a) Falal ganacsi oo Ia xiriira amaahaha iyo damaanqaadka: 

I. Bixinta Amaahaha 
II. Wuxuu uruurinayaa oo Ia tacaalayaa sukuuk (bonds} loo 

Xilsaarey ama isagu leeyahay, sidoo kale qaansheegad kasta oo 
lagu sheegto Bankiga iyo inuu talaabo sharci ah ee Hay'adeed 
ka qaado waxa khuseeya uruurinta · noocyada qaansheegadka 
iyo sukuukta (bonds) 

L Sameynta ku biiridda iyo ka qeyb qaadashada ururo ama kooxo 
maanyadeed 

IL Asaasidda Amaana hayayaal maaliyadeed oo soo saara 
saamiyada caadiga ah ama kuwa gaarka ah shahaadooyinka ama 
waraaqo u taaga saamiyadda ama raasumaal cadaan ah, iyo 
nidaaminta, ka qeybgelidda maamulkooda iyo soo saaridda 
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lahaanshaha ama wareejinta saamiyada caadiga ah iyo kuwa 
gaarka ah 

Ill. Diyaarinta dhiirrigelinta ama ku dhaqaaqidda ka qeyb-:galka 
shirkado nooc walba ah, qaadashada, heyshasada ama 
wareejinta saamiyada iyo sukuukta ama hantida shirkadaasi. 

IV. Kala shaqeynta shirkadaha maalgelinta hawlahooda ganacsi 
isagoo gadanaya iibinaya saamiyadda sukuuk (bonds) iyo hanti 
kasta oo Shirkaddu damiinatay oo ka abuurantay ama ka 
howlgasaha JFS gudaheeda ama hanta kasta oo dawladda ama 
Hay'adaheedu damiinteen 

V. Ohisidda, wax ka bedelidda ama dayctirl<a dhismayaasha iyo wax 
walba oo Bankiga shaqadiisa khuseyso 

VI. Heshiisyada iibka kireynta isku beddelashada iwm hantida 
guurtada iyo maguurtada ah ee Bankigu. 
b) Amah Qaadasho 

I. Qaadashada amaahaha ama gelista heshiisyada deymaha JFS 
gudahaheeda iyo dibedeeda iyadoo lacagtu noqon karto midda 
waddanka ama tan shisheeyaha 

ll. Xaqiijinta in amaahahaasi saldhig damaanad maguurto ah 
leeyihiin gudbinta waraaqaha kalsoonida ee lahaanshaha iyo 
rahan gelinta hantida saldhigga u ah amaahaha Bankiga. 

ITJ. Soo saarista sameynta aqbalida, waafaqidda fulunta iibinta ama 
siyaasad u dejinta jeegaga kambiyaalayaasha damaanad 
qaadyada sukuuk iyo caddeymo kale oo deyn lagu galay 

IV. Soo saarista iyo I ama xaqiijinta waraaqaha kalsoonida (letter 
of credit) iyo waraaqah'a ballan qaadka (letter of commitement) 

I. Falal Kale 
a) In bankiga ka shaqeeyo sidii looga diiwaan gelin lahaa iyo sidii 

looga aqoonsan lahaa dalalka shisheeye 
b) In uu qaado talaabo kasta uu ku xaqiijin karo sidii uu u heli lahaa 

mudnaan Ia mid ah kuwa ay leeyhiin Bankiyada kale ee 
caalamka uu Ia falgalayo 
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Qodobka 14aad: XADDIDAADDA HAWL FULINTA BANKIGA 

Bankiga markuu hawlihiisa fulinayo wuxuu ku khasban yahay 
xaddidaadaha soo socdo:-

a) Amaahaha uu Bankigu bixinayo waa in aysan dhaafin 10 jibbaar 
raasumaalkiisa iyo kaydkiisa caadiga ah marka Ia isu geeyo 

b) Bankigu rna bixn karo amaah muddadeedu ka badan tahay 10 sa no 
c) Bankigu waa in uu hal mashruuc ku bixin amaah ka badan % 

raasumaalkiisa _guud isla markaasna waa In dhinaca amaahda 
qaadanayaa uu bixiyo ~ raasumaalka mashruuca inta aan amaahda 
Ia siin 

d) Wadarta maalgelinta oo ay ku jiraan dammaanadaha uu Bankigu 
siiyey shirkad qura kama badan karto 10% isku darka raasumaalka Ia 
bixiyey (paid in capital) iyo keydka Bangiga 

e) Bankigu kagama qeyb gali karo shirkad wax ka badan 5% isugeynta 
raasumaalkiisa Ia baxshay iyo keydkiisa. 

f) Bankiga kama qeyb gali karo hal shirkad wax ka badan 49% 
raasumaalka Ia baxshay ee shirkadda. 

g) Wadarta guud ee maalgelin raasumaal uu Bankigu kaga qeyb galyao 
shirkado kale kama badnaan karto SO% raasumaalka Ia baxshay iyo 
keydka Bankiga 

h) Bankiga dadweynaha kama aqbli karo dhigasho iyo keyd lacageed 
oo muddadoodu ka yar tahay 24 bilood 

Qodobka lSaad: Haykalka Bankiga 

Heykalka Bankiga Wuxuu noqonayaa: 

1. Samileyda 
2. Gudiga Maamulka {BoD) 
3. Guddoomiyaha 
4. Agaasimaha Guud ee Horumarinta 
5. Agaasimaha Guud ee Dib-udhiska 
6. La taliyaasha iyo Qareenka 
7. La Taliyeyaasha Xagga Shareecada 
8. Agaasimayaal waaxeedyo 
9 . Madaxda Qaybaha 
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Qodobka 16aad: Awooda Fadhiga Saamileyda · 
1. Waxaa waajib ku ah samileyda in ay ku diiwaan geliyaan 

magacyadooda iyo taariikhda ka mid noqoshoda samileyda buuga 
diiwaangelinta saamileyda si ay u gutaan waajibaadkooda 

2. Saamileyda waxay 
a) ansixinayaan xisab xirka sanadka iyo caddeynta faa'idada iyo 

khasaaraha (Balance sheet and profit and loss statement) 
b) Dooranayaan xubnaha ka mid noqonaya Gudiga Maamulka (BoD) 
c) Magacaabyaan sanad walba hal baare ama in ka badan oo 

xirfadlayaal ah kuwaasoo baaraya xisaabaadka Bankiga si ay u 
xaqiijiyaan xisab xirka sanadka iyo caddeynta faa'iidada iyo 
khasaaraha 

d) Jaangooynayaan mushaharooyinka Guddoomiyaha, Xubnaha 
Gudiga Maamulka (BoD) iyo Agaasimaha Guud. 

e) Go'aaminayaan in Ia soo saaro sukuuk (Bonds) kordhinta 
raasumaalka Bankiga iyo oggolaanshaha saamileeyaal cusub 

f) Go'aaminayaan tillaabooyinka Ia qaadayo sida uu qabo qodobka 
25 ee sharcigan. 

g) Go'aan ka gaarayaan arrimaha kale oo dhan sharcigani u 
oggolaanayo ama talo soo jeedinta gudiga maamulka ka dib 

h) Wax ka bedelayaan sharigan markuu gudiga maamulka uu soo 
gudbiyo 

Qodobka 17aad: Fadhiyada Saamileyda 
U yeeridda saamileydu waxay saldhig u noqoneysaa fadhiga saamileyda 

1. U yeeridda fadhiga saamileyda wuxuu ku qabsoomi karaa si 
waafaqsan sharcigan fadhiga saamileyda waxa loo yeeri karaa 
ugu yaraan sanadkiiba hal mar, waliba afarta bilood ee u 
horreysa sandka gudihiisa maadaama ay yihiin bilihii ku xigey 
xisaab xirkii sanadkii hare iyo mar kasta oo Guddoomiyaha, 
Gudiga maamulka (BoD) ama 1/3 saamileyda iska leh ugu 
yaraan 1/5 raasumaalka 

2. Marka shir loogu yeerayo saamileyda Guddoomiyuhu waa inuu 
30 maalmood ka hor waqtiga shirka loo qoondeeyey qoraal ku 
wargeliyaa xubin walba oo ka mid ah saamileyda isagoo ku 
caddeynaya taariikhda, saacadda, goobta iyo ajendaha shirka. 
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3. Shirku wuxu ku ansixi karaa markey shirka joogaan 50% lagu 
daray hal tirada guud ee saamileyda 

4. Maalin kale iyo waqti kale ayaa lao qabanayaa shirka labaad, 
haddii Ia waayo tirada uu shirka koowaad ku qabsoomi karo. 

Qodobka 18oad: Xaqo ka qayb galka Fadhiga iyo Codeynta · 

1. Marka fadhi Ia qabanayo waxaa xaq u leh inuu ka qaybgalo xubinta 
Buugga Saamileyda isku qortay 15 beri ka hor waqtiga shirka loo 
ballamay. 

2. Saamilaydu waxay shirka uga qayb geli karaan oo u codeyn karaan 
shakhsiyan, ama wakiil ayaa meteli kara. Wakiilka waa in warqad 
qoraal ah lagu wakiishaa, taasoo lagu xafidayo Bankiga. Shaqaalaha 
Bankigu wakiil uma noqon karaan Saamile. 

3. Si kastaba ahaatee, Guddoomiyaha Bankiga ayaa hubinaya sax 
ahaanta wakiilnimada iyo guud ahaan xaq u yeelashayda ka 
qaybgalka shirka iyo codeyntaba. 

4. Guddoomiyuhu wuxuu u xilsaari karaa hawlaha ku xusan farqadda 
3aad ee qodobkan xubin oo ka tirsan Guddiga Maamulka. 

Qodobka 19aad: u yeeridda 1-aad iyo tan 2-oad Fadhiqa Saamileyda 

1. Shirka saamileydu wuxuu ansaxayaa marka ay joogaan xubno hantay 
ugu yaraan 2/3 Raasumaalka Saamilayda. 

2. lsu imaanshiyaha labaad wuxuu ansaxaya isagoo aan loo eegeyn 
tirada saamileyda ay xubnuhu matalayaan. 

3. Go'aannada ay saamilaydu ku gaaraan fadhigan wuxuu ku ansaxayaa 
aqlabiya dheeri ah. 
i. Haddii go'aannadaasi aaney ahayn kuwo khuseeya kordhinta 

Raasumaalka Bankiga, aqbalaadda saamile cusub, shard 
beddelid, sao saaridda sukuukyada, kuwaas oo 
dhammaantood ku ansaxaya inay shirka fadhiyaan xubno 
metelaya waxaan ka yarayn 2/3 Raasumaalka Bankiga. 

4. Saamile walba wuxuu hal cod ku yeelanayaa halkiisa saami oo keliya. 
Guddoomiyaha iyo Xubnaha Guddiga Maamulku (BoD) kama 
qaybgelayaan go'aan qaadashada ay dana gaar ah ku leeyihiin. 
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5. Saamileydu waxay ku qasban yihiin go'aan kasta oo ka soo baxa 
fadhiga saamileyda oo waafaqsan shardgan ama xeerarka. 

6. Haddii laga reebo doorashada Guddiga Maamulka, oo noqonaysa 
qarsoodi, cod bixinta saamileydu waa magac yeeris, haddii aan 
shirka lagu go'aansan sidan si ka duwan. 

Qodobka 20aad: Guddoomiyaha iyo Xoa-hayaha Shirka Saamileyda 

1. Shirka saamileyda waxaa guddoominaya Guddoomiyaha Bankiga, 
hadduu maqan yahayna Agaasimaha Guud. 

2. Shirka Fadhiyada Saami_leydu waa inuu yeeshaa Xog-haye, kaasoo 
haynaya diiwaanka shirarka, haddii aan Guddoomiyuhu si kale amrin 

3. Guddoomiyuhu inta shirka fadhida, mid iyo ka badanba, wuxuu ka 
codsan karaa inay gacan siiyaan xilliga cod Ia qaadayo. 

' 
Qodobka 21aad: DUwaan-Gelinta Go'aammada Fadhivada Saamileyda 

1. Waa in buug loogu talo galay lagu diiwaan geliyaa go'aannada ka soo 
baxa fadhiyada saamileyda. Diiwaangelinta waxaa ka mid noqonaya 
qoraal shireed (Minutes) laga sameeyo fadhi walba, kaas oo ay 
saxiixayaan Guddoomiyaha iyo Xog-hayaha, Bankigana lagu haynayo 

2. Waa loogu dari karaa saamileyda qoraal shireedka (Minutes) 
hadaltadooda oo kooban haddii ay codsadaan. 

3. Go'aammada ka soo baxa shirarka saamileyda, iyagoo kooban, iyo 
xisaab xirka sanadka iyo caddaynta faa'iidada iyo khasaaraha, marka 
ay ansixiyaan Saamileydu, waa in lagu daabacaa Faafinta Rasmiga ah 

Qodobko 22aad: Guddiqa Moomulko (BoD I 

DOORASHADA IVO MUDOAOA XAFIISKA 

1. Guddiga Maamulku kama yaraan karo 5 kamana badan karo 9 
xubnood. 

2. Guddiga waxaa lagu dooranayaa fadhiga Saamileyda iyadoo lao 
tixgelinayo saamiyada ay leeyihiin, waxaana saldhig ·u ah: 

Ugu yaraan 10% oo saami ee Raasumaalka Bankiga ayaa loo baahan 
yahay si loogu yeesho xaq xubin Guddiga Maamulka. 
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l. Guddiga Maamulka, oo loola jeedo kuwa ku xusan Para (2) ee 
qodobkan, waxaa lagu dooranaya fadhiga ugu horreeya ee shirka 
saamileyda. 

2. Muddo hawleedka Goluhu kama badan karo labo sana. 
3. Xubinta Guddiga ee fasax la'aan kaga maqnaata shirarka Jix bilood 

ama ka badan waxaa loa qaadanayaa inay bannaysay Xafiiska 
Guddiga. 

4. Haddii xubin ka mida Goluhu sabab kasta, oo ka baxsan tan kore, uu 
gudan waayo xilkiisa ka hor inta aaney dhammaan muddada uu xilka 
hayn lahaa, Guddoomiyaha ayaa magacaabaya xubin cusub oo xilka 
sii haysa ilaa fadhiga saamileyda ee xiga. 

5. Xubinta Ia magacaabay ama dib lao doortay waxay xilkaas haynaysaa 
muddada ka harsan waqtiga. 

Qodobka 23aad: Xilka iyo Awoodaho Guddiqa 
1.. Guddiga Maamulku, iyagoo higsanaya ka guul gaaridda ujeedooyinka 

Bankiga, waxay istcmaalayaan awoodahooda oo dhan marka lagil....__.._ 
reebo kuwa sharciga iyo sharci-hoosaadyadu u gaar yeelayaan · 
shirka Saamileyda. 

2. lyadoo aan lagu ekeeneyn guud ahaan inta kore, Goluhu wuxuu: 
a. Go'aaminayaa bixinta haraagii raasumaalka ee Ia isku qoray sida 

~ waafaqsan qodobka (6) para (2) iyo (3) iyo arrinta u wareejinta 
saamiyada loa wareejinaayo saamileyda cusub ku tallaabsashada 
fidlka ku habboon sida uu qeexayo qodobka (13), Para (2). Dadka 
wadaaga hal saami, waxay wadajir mas'uul uga yihiin bixinta 
qaanta saamiga. 

b. Go'aaminayaa habka loo maamulayo wada xaajoodka waraaqaha 
lacagta (Negotiable instruments). 

c. Talo ka sao jeedinayaa arrimaha rahanka. 
d. Go'aaminayaa habka waraaqaha lacagta (Negotiable instruments) 

loo saxiixayo, loo soo saarayo, lao aqbalaayo, lao wareejinayo 
ama loo fulinayo. 

e. Soo rogayaa mabaadii'da guud ee Ia xiriirta amaah bixinta iyo 
amaah qaadashada oo Bankigu ku talaabsanayo. 

f. Furayaa laamo, wakiillo iwm gudaha JFS iyo dibeddaba. 
g. Haynayaa buugagga xisaabaadka iyo aqbalidda qeexidda xisaab 

xirka sanadka iyo caddeynta faa'iidada iyo khasaaraha iyo weliba 
soo jeedinayaa in loo gudbiyo Saamileyda. 
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h. Magacaabayaa Xubnaha Guddiga ka talo bixinta Shareecada iyo 
Qeexidda awoodahooda. 

i. U wakiilanayaa awoodahooda Guddoomiyaha Bankiga, 
Agaasimaha Guud, siinta oggolaansho iyo awoodo dhinac 
saddexaad, sida magacaabidda qareen sharci oo Bankiga loo 
sameeyo. 

j. Asaasayaa Guddiyo gaar ah loona qeexo hawlahooda iyo 
awoodahooda. 

k. Go'aan ka qaadanayaa rahamadda deymaha oo dhan ama 
lifaaqyada, ama hawlaha dammaanadaha oo arrimahaas Ia xiriira. 

I. Oggolaanayaa Agaasime inuu noqdo Agaasime xafiis oo uu aqbalo 
inuu mushahar ka qaato shirkad kasta oo Bankigu dano ka lahaan 
karo. 

qodobka 24aad: Shirarka Guddiqa 

· 1. Guddoomiyaha ayaa iclaaminaaya shirka Guddiga Maamulka, 
waxaana lagu qaban karaa Xarunta Bankiga amase meel kaleba, 
isagoo qoraal ku ogeysiinaya mid walba, labaatan beri ka hor xilliga 
shirka loo ballamay iyo arrimaha laga wada hadlayo. 

2. lyadoo ay jirto ku talo galka para (1) ee sharcigaan, haddana shirka 
Guddiga waxaa Ia isugu yeeri karaa war gelin ku siman 10 beri ka hor 
maalinta shirka loo ballansan yahay. 

3. Shirka Guddiga waxaa Guddoominaya Guddoomiyaha, hadduu 
maqan yahayna Agaasimaha Guud. 

4. Xubin Guddiga ka tirsan markuu maqan yahay, wuxuu codkiisa u 
wakiilan karaa xubin kale. 

5. Shirka Goluhu wuxuu ka ansaxayaa marka ay fadhiga joogaan 
intooda badan shakhsiyan ama wakiilladooda. 

6. Codaynta ay go'aan ku qaadanayaan xubnaha Goluhu haddii ay tiro 
siman noqdaan, codka Guddoomiyaha ayaa noqonaya kan wax 
go'aamiya. 

7. Haddii xubin ka tirsan Goluhu uu dan ka duwan ka leeyahay 
isagu/iyadu ama cid uu wakiil ka yahay, danaha Bankiga ee fadhigaas 
looga hadlayo, waa uu ka gaabsanayaa ka hadalka iyo cod bixinta 
arrintaas Ia xiriirta. Haddii uu sidaas yeeli waayo . waxaa dushiisa 
noqonaya wixii dhibaato ama khasaare soo gaara Bankiga oo ay 
arrintaasu keento. 
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8. Go'aammada uu Goluhu gaaro waa in lagu qoraa buug gaar ah qaab 
shir-xafiiseed, laga saxiixaa Guddoomiyaha iyo Xog-hayaha, laguna 
xafidaa Bankiga. 

9. Guddiga wuxuu shirayaa ugu yaraan lixdii biloodba mar. 

Qodobka 25aad: Guddoomiyaha Bankiqa- Maqacaabiddiisa iyo 
into uu Xilka havnayo 

1. Guddoomiyaha Bankiga waxaa lagu magacaabayaa Dekreeto ka sao 
baxda Madaxweynaha Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliya, 
markii Wasiirka Maaliyaddu uu tala ku sao jeediyo, lana sao mariyo 
Guddiga Wasiirrada. 

2. Wuxuu jagadaas haynayaa 5 sana, dib ayaana loo magacaabi karaa. 
Haddii waqtiga uu xilka haynayo . dhammaado sanadka socda 
dhexdiisa, wuxuu xilka sii haynayaa ilaa laga ansixinayo isku . 
dheelitirka xisaabaadka, lana sao saarayo faa'iidada iyo khasaaraha 
Bankiga ee sanadkaas iyo weliba inta qofkii xafiiska lao magacaabay 
kala wareegayo. 

Qodobka 26aad: Hawlihiisa ivo Awoodihiisa 
1. Guddoomiyuhu wuxuu noqonayaa madaxa Guddiga fulinta arrimaha 

Bankiga, wuxuuna mas'uul ka yahay guud ahaan Maamulka Bankiga, 
haddii shardgan iyo xeerar kale, oo dib laga sao saara go'aannada 
shirka saamileyda iyo kan guddiga aaney si kale u dhigin, wuxuu 
mas'uul ka yahay Guud ahaan Maamulka Bankiga. 

Guddoomiyuhu wuxu: 
a) Bankiga shard ahaan u metelayaa xiriirka dhinacyada saddexaad: 
b) U yeerayaa oo shir-guddoominayaa fadhiyada Saamileyda 
c) U yeerayaa oo shir Guddoominayaa fadhiyada Guddiga Maamulka 
d) Siinayaa awoodo iyo wakaalado dhinacyo saddexaad, kuwo xataa 

ka baxsaan kuwa Bankiga si waafaqsan sharciga iyo xeer­
hoosaadyada; wuxuu kaloo dad u oggolaan karaa sao ururinta 
Jacagyow iyo bixinta warqad lacag qabasho (Receipts) 

Qodobkq 27aad: Aqaasimaha Guud Maqacaabidda ivo Muddqda Xilka 
1. Agaasimaha Guud waxaa lagu magacabayaa qaraar (Decree) 

Madaxweynaha JFS, markii uu tala sao jeedin ka helo Wasiirka 
Maaliyadda, lana sao mariyo Guddiga Wasiirrada. 
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2. Wuxuu xilka xafiiska haynayaa 3 sano, dib ayaana loo magacaabi 
karaa. Haddii xilkiisu ku eg yahay sanadka oo aan dhammaan, wuxuu 
xilka haynayaa ilaa iyo inta xisaab-xirka sanadka Ia samaynayo, lana 
soo saarayo faa'iidada iyo khasaaraha Bankiga iyo ilaa iyo inta cid 
kale xafiiska kala wareegayso. 

3. Haddii uu si ku meel gaar ah xafiiska uga maqnaado ama wax ku 
dhacaan, waxaa beddelaya, si ku meel gaar ah, qofka uu 
Guddoomiyuhu u sao magacaabo xafiiskaas. 

Qodobka 2Baad: Hawlaha iyo Awoodaha Aaaasimaha Guud 
1. Agaasimaha Guud wuxuu mas'uul ka yahay dhammaan shaqada 

maalinlaha ee maamulka, hawlfulitna Bankiga iyo kormeerka 
shaqaalaha Bankiga, isagoo shaqadiisa uu ku kormeerayo 
Guddoomiyaha Qankiga. 

2. Wuxuu qabanayaa: 

a. Wuxuu ka qaybgalayaa fadhiyada Guddiga (BoD), laakiin xaq 
uma lahan inuu codeeyo. 

b. Fulinta Go'aanada Guddiga (BoD), sida Guddoomiyuhu u jiheeyo. 
c. Siinayaa hawl-fulinta Bankiga waxa loa baahan yahay, wuxuuna 

amrayaa kharash bixinta arrimahaas Ia xiriirta. 
d. Waa madaxa shaqaalaha Bankiga wuxuuna qaadayaa tallaabo 

kasta oo xeerka iyo nidaamka Bankigu u oggol yahay. 

Qodobka 29aad: Guddiyada Gaarka ah 

1. Guddiga wuxuu awood u leeyahay inuu dhiso hal ama ka badan oo 
guddiyo gaar ah kuwaasoo maamulaya lacago gaar ah iyo 
qoondeymo si gaar ah ay ugu deeqeen dowlado shisheeye ama 
hay' ado, loolana jeedo qaybo gooni ah ee dhaqaalaha. 

2. Guddiyada gaarka waxa ay ka koobnaan karaan Guddoomiyaha, 
Agaasimaha Guud, mid ama ka badan Agaasimayaasha, waxaana 
magacaabaya Guddiga Agaasimayaasha iyo xubno kale haddii ay 
duruufo jiraan, sida heshiisyo Dowladda ama Hay' ado. 

Oodobka 30aad: Baarayaasha- Maaacaabiddq Baaravaashq Dibaddq 
Shirka saamileyda waxaa sanad walba laga magacaabayaa mid ama ka 1 
badan hanti dhowre u qalma baarista (oo halka loogu yeerayo hantidhowre) / 
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si uu u baaro xisaabaadka Bankiga iyo caddeynta faa'iidada iyo Khasaaraha 
Bankiga. 

Oodobka 31aad: Waaiibaadka- Hantidhowravaashu waxav 

a) Eegayaan sida xisaabaha iyo maamulku u shaqeynayaan iyo sida 
arrimaha maaliyaddu u fuleen, si loo xaqiiyo in wax walba ay u 
falgaleen si waafaqsan xeerarka iyo nidaamka sharcigu qeexayo. 

b) Caddeynayaan saxnimada miisaaniyadda iyo Caddeynta Faa'iidada 
iyo khasaaraha 

c) Hubinayaan lacagta caddaanka ah ee gacanta lagu hayo iyo 
Raasumaalka iyo damaanadda Bankiga. 

Qodobka 32aad: Xeerar kale Duwan isdiidid 
Guddoomiyaha Bankiga, Agaasimaha Guud iyo Guddiga (BoD) waxaa ka 
reeban shaqo kasta iyo wax kasto lid ku ah ama aan Ia socon karin 
waajibaadka shaqo ee u hayaan Bankiga. 

Oodobka 33aad: Shqaaalaha Bankiga 
1. Shaqaalaha Bankiga Derejo kasta ha ahaadee waa in-tartan imtixaan 

Ia geliyaa marka shaqaale Ia doonayo in Ia qaato. Waa iney Soomaali 
yihiin leeyihiina aqoonta iyo khibradda looga baahan yahay. 

2. lyadoo Para (1) ee qodobkan uu taagan Bankiga wuxuu qaadan 
karaa khubaro Ajnabi/Somali ama kuwo uu ka soo amaahdo. 

3. Bankigu wuxu heshiis shaqo oo waqti cayuman ah Ia geli karaa 
shaqaale shisheeye ah. 

Qodobka 34aad: Mamnuucid 
Guddoomiyaha, Agaasimaha Guud, saraakiisha kale iyo shaqaalaha Bankigu 
rna qaban karaan shaqo kale, sida ganacsi, warshado, dhaqdhaqaaq 
maaliyadeed oo aan ka aheyn inay Jaamacad wax ka dhigaan. 

Qodobka 3Saad: Adkaynta Sirta 
Guddoomiyaha, Agaasimaha Guud, Guddiga Maamulka (BoD), shaqaalaha iyo 
qof kasta oo hawl u fulinaya Bankiga ma gudbin karo xog ku saabsan hawsha 
uu gacanta ku hayo ama uu si kale ku ogaaday, haddii aan fasax looga helin 
qofka awoodda u leh. 
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Qodobka 36aad: Maamulka Maalivadda Bankiqa Shaabadda Qalalan (The Seal} 

Guddiga (BoD) waa inuu xafidaa shaabadda qalalan (Seal), taasoo 
isticmaalkeedu gaar u yahay awood ahaan Guddiga (BoD) waana Xubin 
Guddiga saxiixaa wax kasta oo shaabadda lagu dhejinayo. 

Qodobka 37aad: Sanad Maa/iyadeed ivo Aabalaaddq Miisaanivadda 

1. Sanad Maaliyadeedku wuxuu bilowdaa 1da Janaayo wuxuuna ku 
dhamaadaa 31-ka December ee Sanad walba. 

2. Afarta bilood oo ugu horreysa sanad maaliyadeedka Guddiga waa 
iney oggolaadaan isu 01iisaaniyadda iyo caddeynt~ faa'iidada iyo 
khasaaraha sanadkii Ia sao dhaafay. Xisaab xirkaas waa iney Ia 
socdaan warbixino caddeynayaa fal xisaabeedkii sanadka oo dhan. 

3. Xisaab xirka maallyadeed waa iney si cad oo sugan uga muuqdaan 
caddeynta faa' iidada iyo khasaaraha. 

4. Guddiga waa inay u gudbiyaan Hanti dhowrayaasha xisaab-xirka 
sanad maaliyadeedka iyo caddeynta faa'iidada iyo khasaaraha iyo 
wixii kale oo warbixin iyo caddeymo ah, kuwaasoo si degdeg baaris 
ugu sameeynaya kadibna warbixin ka diyaarinaya. 

5. Nuqul laga sameeyay xisaab-xirka iyo caddeynta faa'iidada iyo 
khasaaraha oo ay ku lifaaqan yihiin warbixinta Guddiga iyo Hanti­
dhowrayaasha waa in laga helaa xarunta Bankiga 15 beri ka hor inta 
aan saamileydu shir isugu imaan (eeg qodobka 16 ee sharciga). 
Dhammaan saamileydu waxay xaq u leeyihiin inay indha indheeyaan 
dokumentigaas ama ay nuqul ka heli karaan. 

6. Guddiga waa in ay miisaaniyad sanadeed ku talo gal ah oggolaadaan 
sanadka soo socda ugu dambeyn 31 December ee sanad walba, 
iyagoo ku muujinaya qiyaasta dakhliga iyo kharashka Bankiga. 

Qodobka 38aad: Qoondeynta Faa1iidada 
Shirka saamileyda, oo oggolaanaya xisaab xirka iyo caddeymaha faa'iidada 
iyo khasaaraha , waa iney go'aamiyaan qoondeynta faa'iidada, iyagoo ku 
saleynaaya mabaadii'da soo socda: 
a) In aan ka yarayn 25% waa in leo qoondeeyaa kayd (Reserve) 
b) lnta hartay loo qaybiyaa sida lagaga go'aamiyo shirka saamileyda. 

42 



Qodobka 39aad: Go'aannada Shirka Saamileyda Haddii Khasaare Yimaado 
1. Haddii xisaab xir sanadeedka uu ka muuqdo khasaare gaarsiisan kala 

\. 
bar Raasumaalka Bankiga, Guddiga wuxuu dalbanayaa in Saamileydu 
shir isugu yimaadaan si ay u go'aamiyaan: 

2. 

a. In khasaaraha Bankiga Ia hagaajiyo iyadoo Ia kordhinaayo 
Raasumaalka. 

b. In Raasumaalka laga dhimo inta khasaaruhu Ia egyahay, ama 
c. In Bankiga Ia xiro. 
Haddii saamileydu ay ku heshiiyaan iney Bankiga xiraan waa in 
go'aankaas Dowladda Ia gaarsiiyo. 

Qodobka 40aad: Ku Talo Galkii Uqu DanbeeV(Jy BAABI'IN 
Wax ka beddelka wuxuu saameynayaa Sharciga lam. 18 ee 14 Ogoosto 1963, 
Sharciga Lam. 27, 2& Nofeembar 1968, Sharciga lam. 25, 30 Apriil1970 iyo 
Sharci kasta oo ka soo horjeeda, ama aan Ia jaan-qaadi karin sharcigan waa Ia 
buriyey. 

Oodobka 41aad: Qoraalka Af-Soomaaliqa Avaa Rasmi ah 
Haddii afafka sharcigani ku qoran yihiin is khilaafaan waxaa sarreynayaa kan 
ku qoran Af-Soomaaliga. 

Oodobka 42aad: Ohagan Gelid 
Sharcigan wuxuu dhaqan gelayaa marka uu saxiixo Madaxweynaha JFS 
laguna soo saaro faafinta Rasmiga ah (Official Bulletin) 

Muqdisho --------------------- -- -
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SHARCI Lr. 27 Taariikh: 08/07/2014 

Oggolaanshaha Ansixinta Sharciga Xubnaha Guddiga 
Madaxabannaan ee dib-u-eegista iyo·Hirgelinta Dastuurka 

Markuu Arkay 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

MADAXWAYNAHAJ.F.S 

Qodobka 87aad, Xarafka 'C' iyo Qodobka 90aad, 
Xarafka 'F' ee Dastuurka J.F.S 

Qodobada 112 iyo 113 ee Dastuurka J.F.S 
Qodobada 133 iyo 134 ee Dastuurka J.F.S 

Qaraarka Golaha Shacabka Lam. GSH/12/14 Ref: 

278/3/1/14 ee 19 June 2014 kuna· saabsan Ansixinta 
Xubnaha Guddiga Madaxa Bannaan ee Dib-u-eegista 

Jyo Hirgelinta Dastuurka 
Sharci Lr. 119 ee soo baxay 7/8/2013 kuna saabsan 

ansixinta Guddiga Madaxa-bannaan ee dib-u-eegista 

iyo hirgelinta Dastuurka 
Markuu TJXgeliyay: Aqoonta iyo Xirfadaha Xubnaha Guddiga Ia magacaabayo 
Markuu Garwaaqsaday: Baahida Loo qabo in Ia dedejiyo howsha dib-u­

eegista Dastuurka si loogu diyaariyo Afti Guud. 

Wuxuu soo saarey Xeerkaan: 

Qodobka laad 
Laga bilaabo maalinta uu Madaxweynaha Jamhuuriyadda Soomaaliyeed 

saxiixo Xeerkaan, Waxa uu Madaxweynuhu oggolaaday Ansixinta Sharciga 

Magacaabidda Xubnaha Guddiga Madaxa-bannaan ee Dib-u-eegista iyo 

Hirgelinta Dastuurka Kuwaasi oo ay magacyadoodu ku qoran yihiin hoos: 
1. Marwo Caasha Geelle Diiriye 
2. Prof. Xasan Cumar Mahadalleh 
3. Cusmaan Jaamac Cali (Kalluun) 
4. Qareen Maxamed Cabdalla Saalax 
5. Qareen xasan Xuseen Xaaji 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeerkaan Dhaqangelayaa maalinta uu Madaxweynuhu Saxiixo 
Waxaana lagu soo saarayaa Faafinta Rasmiga ee J.F.S. 
MUQDlSHO: 08/07/2014 r.::::===::::::=::==:::::==Sl 
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SHARCI Lr. 28 Taariikh: 08/07/2014 

Oggolaanshaha Sharciga Dhisidda Golaha Adeegga Garsoorka 

MADAXWEYNAHAJ.F.S 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

M arkuu Arkay: 

Qodobka 87aad, Xarafka 'C' iyo Qodobka 90aad, 
Xarafka 'F' ee Dastuurka J.F.S 

Qodobada lllaad iyo 111A iyo 113 ee Dastuurka J.F .S 

Xeerka Nidaamka Garsoorka Lr. 34 ee soo baxay 
22/09/1974 

Markuu Arkay: Go'aanka Ansixinta Sharciga . Dhisidda Golaha 
Adeegga Garsoorka Ref: 290/3/1/14, t aariikh Juun 
30,2014 . 

Markuu Garwaaqsaday: Baahida loo qabo in si degdeg ah loo dhiso Golaha 
Adeegga Garsoorka si loo dardar geliyo hab-socodka 
Garsoorka 

Wuxuu soo saarey Xeerkaan 

Qodobka 1aad 
Laga bilaabo maalinta uu Madaxweynaha Jamhuuriyadda Federaalka 
Soomaaliyeed saxiixo Xeerkaan, Waxa uu Madaxweynuhu oggolaaday 
Ansixinta Sharciga Dhismaha Golaha Adeegga Garsoorka. 

Qodobka 2aad 
Waxaa Ia baabi'iyay wixii Xeer ama Shard ah ee ka soo horjeedo Sharcigan. 

Qodobka 3aad 
Waxaa uu Xeerkaan Dhaqangelayaa maalinta uu Madaxweynuhu Saxiixo 
Waxaana lagu soo saarayaa Faafinta Rasmiga ee Jamhuuriyadda Federalka 
Soomaaliyeed 

MUQDISHO: 08/07/2014 
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Sharciga Dhisidda Golaha 

Adeegga Garsoorka 

Taariikhda Ia ansixiyey 

Juun 30, 2014 

...,.,_-....,--.:" - - ... : ·-·- -
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Sharci lam:, _ ___ _ Taariikh: ____ _ 

Sharclga Dhlsidda Golaha Adeegga Garsoorka 

Cutubka 1: Qodobada Guud 

Qodobka laad: Ujeedadda Sharciga 

Sharcigan Waxaa Lagu Dhisay Golaha Adeegga Garsoorka Si Waafaqsan 
Qodobada 109A iyo lllA ee Dastuurka Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliya. 

Qodobka 2aad: Madaxbanaanida Golaha 

1. Golaha Adeegga Garsoorka Marka uu Gudanayo Xilkiisa Waa Ka 
Madaxbaanan yahay Awoodaha Laanta Sharcidejintaj laanta Fulinta iyo 
Hay'ad Kasta oo kale wuxuuna u Hogaansamayaa oo Keliya Dastuurka lyo 
Shuruucda kale Ee palka. 

2. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu u xil saran yahay: 
a) In uu Xaqiijiyo madax-Banaanida iyo Dhexdhexaadnimada Garsoorka 

Heerka Dawladda Federalka ee Jamhuuriyadda Federaalka 
Soomaaliya iyo Maxkarnadda Dastuurka 

b) Maamulka garsoorka oo ay ka mid yihiin shaqo qorista, ruqseynta iyo 
tal<:~abo shard ka qaadista liddi ku ah Garsoorayaasha maxkamadaha 
heerka dawladda Federaalka ee Jamhuuuriyadda Federaalka 
Soomaaliya iyo Garsoorayaasha Maxakamadda Dastuurka 

Qodobka 3aad: Maqaamka Golaha 
1. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu leeyahay shakhsiyad qaanuuneed oo uu 

ku saxiixi karo heshiisyo kuna gudan karo hawlaha shardyeed kale oo 
lagama maarmaan u ah habsami u soccdka hawlaha garsoorka iyo xil 
gudashadiisa. 

2. Golaha adeega garsoorka wuxuu sameysanayaa shaabad iyo astaan u gaar 
ah: 

Qodobka 4aad: Xarunta Golaha 
1. Xarunta Golaha Adeegga Garsoorka waa Muqdisho, Caasimadda 

Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliya. 
2. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu hawlahiisa ku qabsan karaa meel kasta 

oo ka mid ah Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliya hadii dhageysiga 
dacwadaha am a daruufo gaar ah ay ku kalifaan. 
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Qodobka Saad: Xilka iyo Awoodaha Golaha 

1. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu yeelan doonaa xilalka iyo awoodaha 

sao socda: 
a) Magaabista, Dalacsiinta, Bedelaadda, Ruqseynta iyo Anshaxmarinta 

xubin kasta oo Ka Tirsan Garsoorka ee Heerka Dowladda 
Federaalka lyo Maxkamadda Dastuurka sida ku xusan Qod: llla ee 
Dastuurka lyo Xeerka Nidaamka Garsoorka Ee Jamhuuriyadda. 

b) Go'aan ka gaarista mushaharaadka iyo xaqa hawlgabka 
garsoorayaasha iyo hawlwadeenada ee heerka dawladda federaalka 
iyo Maxkamadda Dastuurka 

c) Dejinta habsami u socodka iyo tayeynta heerarka iyo xaaladaha 
shaqada ee garsoorka heerka dawladda Federaalka iyo 
maxkamadda Dastuurka. 

d) Talasiinta Xukuumadda Federaalka arrimaha ku saabsan shard 
kasta ama arrimaha saameeynta ku leh garsoorka oo ay soo codsato 

xukuumadda federaalka ama isla Golaha taos uu u curiyo iyo . 

e) in uu fuliyo wixii waajibaad kale oo uu sharciga ama dastuurka u 
xilsaaro. 

2. Sagaashan maalmood guduhood oo ka bilaabata maalinta Ia 
magacaabay, golaha adeega garsoorka waa in uu mudnaanta koowaad 
siiyaa dajinta qorshaha imtixaamidda dhamaan garsoorayaasha iyo hawl­
wadeenada hadda xilka haya ee heerka dawladda federaalka, oo aan 
xilalka ay hadda hayaan ku imaan si waafaqsan Qod: 118 (5) ee 
dastuurka federaalka iyo Qod:19 (1) ee xeerka Nidaamka Garsoorka. 
Xubnaha hadda xilka haya iyo xubnaha cusub waxaa jagooyinka dib 

loogu kale meeleenayaa hadba sida ay ugu kala guuleystaan imtixaan 
tartan furan. 

3. lnta laga dhamaystirayo jagooyinka qaabka garsoorka ee heerka 
dawladda federaalka, garsoorayaasha iyo hawlwadeennada hada xilka 

garsoorka haya waxay ahaanayaan sii-hayayaalka hawlaha iyo xllka 
garsoorka. 

4. Habraacyada uu golaha adeegga garsoorka ku fullinaayo awoodihiisa iyo 
xilalkiisa oo aan ku qeexneen sharcigan ama xeerka nidaamka garsoorka 
ama shuruucda kale ee dalka, wuxuu ku dhaqmayaa xeer-hoosaad uu 
golaha ku ansixiyo cod aqlabiyadda xubnaha golaha. 
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Cutubka 2: Dhismaha Golaha 

Qodobka 6: aad: Xubnaha Go/aha 

1. Sida ku xusan Qodobka 109A ee Dastuurka Federaalka Jamhuuriyadda 
Soomaaliya, Galaha adeegga Garsaarka wuxuu ka kaoban yahay sagaal 
(9) Xubnaad oo kala ah: 

a) Garsaoraha Sare ee maxkamadda Dastuurka. 

b) Garsaoraha sare ee maxkamadda sare. 

c) Xeer-ilaaliyaha Guud. 
d) Gudaomiyaha Guddiga Xuquuqullnsaanka. 

e) Labo Qareen Sare aa xubin ka ah ururka Qareenada Soomaaliyeed 
~:~u sao magacaabay galaha Qareenada Soomaaliyeed aa xilka 
haynaya mudda afar sana. 

f) Seddex qof oa sumcad sare ku leh bulshada Soamaaliyeed 
dhexdeeda ao golaha Wasiirada sao jeediyo Madaxweynaha 
Jamhuuriyaddana ku magacaaba xil heyn muddo afar sana oo hal 
mar kaliya Ia cusbaoneeysiin karo. 

2. Xubnaha uu Madaxweynaha ku magaaca sida ku xusan faqradda (1) (e) 
iya (f) ee Qodobkan, kama mid noqon karaan xubnaha Baarlamaanka, 
Galaha Wasiiradda, Golaha Fulinta ee xisbi siyaasadeed, ama uu hayo 
jago wax u dhimi karta madaxbanaanida Galaha Adeega Garsoorka. 

3. Xubnaha Galaha Adeegga Garsoorka waxay xilka haynayaan hal xilli oo 
shan sana ah waxaana Ia cusbooneysiin karaa hal mar oo keliya. 

4. Markii ay xubin Golaha ka tirsan jago beneyso Gudaomiyaha Golaha 
Adeegga Garsoorka wxuuu todoba maalood gudahood codsi ujeedinayaa 
hadba haya'adda magacaabista xubinta jagada baneysay u xilsaaran: 

a) Si waafaqsan faqradda (1) ee Qadabkan in kow iyo labaatan 
maalmaad gudohaod ka bifaabato maalinta codsiga Gudoomiyaha 
Golaha jeediyey fagu sao magacaabo xubinta cusub ee 
dhamaystireysa mudda ka harsan xif-heynta asalka aheyd. 

b) Xubinta cusub ee dhameystireysa muddada ka harsan xi f-heynta 
asafka ah waxaa.lagu sao magacaabayaa hadba habraaca waafaqsan 
sidii horey faogu.saa magacaabay. 
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Qodobka 7: aad: Habraaca Magacaabista Xubnaha Golaha 
Adeegga Garsoorka 

Muddo 30 maalmood gudaheed oo ka bilaabanta maalinta sharcigan uu 
saxiixo Madaxweynaha laguna sao saara faafinta Rasmiga ah ee 
jamhuuriyadda Soomaaliyeed: 

1. Wasiirka ay khuseyso ayaa u soo jeedinayaa golaha wasiirada magacyda 
musharaxiinta Golaha adeega garsoorka oo lagu sao xulay si waafaqsan 
Qod: 109A ee Dastuurka. ' 

2. Golaha wasiirada marka ay ansixiyaan ka dib wax~y Baarlamaanka 
Federaalka u sao Gudbinayaan magacyada Sagaalka Musharax oo lagu sao 
xulay si waafaqsan Qodobka 6-aad ee sharcigan. 

3. Laga Bilaabo taariikhda Soojeedinta Golaha Wasiirada sao gaarto 
Baarlamaanka Federaalka wuxuu ka baaraandagayaa kana go'aan 
gaarayaa 30 maalood gudohood una dirayaan Madaxweynaha 
Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliya 

4. Madaxweynaha Jamhuuriyadda federalka Soomaaliya oo ka 
baaraandegey Qodobka 90 (f) ee dastuurka: 

a) 30 maalmood Gudahood ku ogolaanayaa xeer Madaxweyne kuna 
soo saarayaa Faafinta Rasmiga ah ee Jamhuuriyadda Soomaaliya si 
waafaqsan qodobkan 90 (f) ee Dastuurka 

b) Xubnaha Goloha lagu sao Gudbiyey faqradda (3) ee Qodobkan 
qoraal rasmi ah lagu wargeliyaa xubinnimada loa magacaabay, 

5. Hadii hal musharax ama ka badan uu Golaha Shacabka uu ansixin waayo, 
waxaa Golaha Wasiirada sao magacaabayaan Musharax ama musharixiin 
cusub si waafaqsan habraaca ku xusan faqradda (1-3) ee Qodobkan. 

Qodobka 8: aad: Sharuudaha Magacaabista 
1. Dhammaan dadka lagu magacaabay habraaca ku xusan qodobka 7aad 

ee sharcigan waa in ay buuxiyaan shuruudaha soo socdo:- .. 
a) lnuu yahay muwaadin Soomaali ah oo muslim ah, 
b) In ay da'diisu ka wayneyn 65 jir, 
c) In uu leeyahay caafimaad wanaagsan u suurto-geliya gudashada 

waajibaadkiisa, 
d) In uu haystaa shahaado jaamacadeed oo Ia aqoonsn yahay, 

bartayna shareecada islaamka ama qaanuunka, 
e) In uu leeyahay waayo-aragnimo Ia xiriirta hawlaha garsoorka ama 

adeega guud ee maamulka dawladda, 

so 
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f) In taariikh-nololeedkiisa ka maran yahay sumcad-xumo 
shakhsiyadiisa wax u dhimi karta ama su'aalo ka iman kara 
hufnaantiisa iyo daahfuraantiisa 

g) In xukun maxkamadeed kama dam beys ah aanay hore ugu dhicin. 

Qodobka 9: aad: Qaab-Dhismeedka iyo Waajibaadka 
Gudoonka Golaha 

1. Golaha Adeega Garsoorka Wuxuu ka kooban yahay xubnaha soo socdo:­
a) Gudoomiye, 
b} Gudoomiye Ku-xigeen, 
c} Xoghayaha iyo 
d) lix Xubnood 

2. Xubnaha xilkooda uga mid ah Golaha waxey kala yihiin kuwa soo socdo:-
a) Gudoomiyah<) Maxkamadda Dastuurka 
b) Gudoomiyaha Maxkamadda Sare 
c) Xeer ilaaliyaha Guud ee Qaranka tyo 
d) Gudoomiyaha Gudiga Xuquuqul lnsaanka 
e} Xubnaha ku Xusan Faqradda (2} ee Qodobkan waxey Golaha xubin 

ka ahaanayaan inta ay hayaan xilka ay ku kala magacaaban yihiin 

3. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu xubnihiisa ka dhex dooranayaa 
· Guddoomiye iyo Guddoomiye ku-xigeen si waafaqsan Qodobka 109A (3) 

ee Dastuurka. 

_4. Guddoomiyaha waa madaxa golaha adeega garsoorka wxuuna masuul ka 
yahay arrimaha soo socdo:-

a) lsugu yeeridda iyo gudoominta shirarka Golaha adeega Garsoorka, 
b) Hagidda iyo u kuurgelidda hawlaha xoghaynta golaha adeega 

garsoorka 
c) Xoojinta iyo joogteynta xiriirka shaqo u dhexeeya goloha addeega 

garsoorka iyo wasaaradda garsoorka iyo hay'adaha kale ee Qaranka, 
d) U kuurgelidda iyo hubinta in habraaca anshaxmarinta too fuliyo sida 

sharcigan ku qeexan; iyo 
e) Fulinta wixii waajibaad kale uu sharciga u xilsaaro 
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5. Gudoomiye ku-xigeenka wuxuu mas'uul ka yahay arimaha soo socdo: 
a) Hawl kasta oo uu u xil saara gudoomiyaha Golaha adeega Garsoorka 
b) In uu qabto hawlaha iyo waajibaadka Gudoomiyaha Golaha Adeega 

Garsoorka marka uu maqan yahay Gudoomiyaha ama ku timaado 
xaalad uu Ia xilgudan waayo 

c) Hawl kasta oo Ia xiriirta habraaca anshaxmarinta sida ku qeexan 
sharcigan; iyo 

d) Fulinta wixii waajibaad kale uu sharciga u xilsaaro 

Qodobka 10: aad: Xog-haynta Golaha 
1. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu yeelanayaa Xog-heyn oo ka kooban 

madaxa xoghaynta iyo hawlwadeeno maamuleed ee loo baahan yahay si 
ay u fuliyaan hawlaha xafiisyada golaha ugana hawlgalaan si waafaqsan 
sharciga shaqaalaha rayidka ee Dawlada. 

2. Madaxa xoghaynta golaha waxaa magaabaya Guddoomiyaha Golaha 
Adeega Garsoorka. 

3. Xil gudashada xoghaynta Golaha waxaa u xilsaaran lana xisabtamayo 
gudoomiyaha Golaha Adeega Garsoorka 

4. Hadii uusan Golaha Adeega Garsoorka arrin gaar ah uu galayo awgeed si 
kale u go'aansanin madaxa xoghaynta wuxuu xaq u leeyahay in uu ka qayb 
gala kulamada Golaha isagoo aan laheyn xaqa codeynta ah. 

S. Xoghaynta waxay mas'uul ka tahay hawlgelinta xafiisyada maamulka ee 
Golaha Adeega Garsoorka kuwaasoo oo ay ka mid yihiin. 
a) Fulinta hawlmaalmeedka xafiisyada Golaha iyo kormeeridda shaqada 

hawlwadeenada maamulka oo aan ka mid aheyn xubnaha golaha ku 
xusan qodobka 6aad ee sharcigan:-

b) Bandhigidda jago kasta oo garsoor ee banaanaata 
c) Qabashada iyo marinta habraaca ku haboon araajida shaqo qorista, 

dalacsiinta iyo bedelaada garsoorayaasha, sidoo kale habraaca too 
maro dacwadaha lidka ku ah garsoorayaasha heer Federal iyo 
hawlwadeenada maamulka garsoorka 

d) Diyaarinta qorsho hawleedka sanadlaha iyo miisaaniyad sanadeedka 
Golaha. 

e) Keydinta hadal-qoraalka iyo dukumentiga Golaha 
f) Dabagalka go'aanada Golaha 
g) Ku wargelinta arrimaha khuseeya Guddiyada Adeega Garsoorka ee 

Gobollada gaar ahaan kuwa ku xusan qodobka 29 aad ee sharcigan. 
h) Fulinta wixii waajibaad kale uu Gudoomiyaha ama Goloha u xilsaaro 
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Qodobka 11: aad: Xil waayidda Xubnaha Golaha 
1. Xubnaha Golaha Adeega Garsoorka waxay xilka ku waayi karan arrimaha soo socdo:-

a) Hadii ay dhamaato mudada xil-heynta xafiis dowladeedkii uu uga mid 
ahaa xubinnimada Golaha ee ku xusan Qodobka 6aad faq (1) (a) (b) (c) 

(d) ee sharciga, 
b) Hadii xubinta ku timaado awood darro jirka iyo maskaxda ah bixinta 

sir xafiiseed, dhaqan xumo culus, 
c) Ka maqnaansho 5 kulan oo isku xiga cudur daar la'aan ama fasax la'aan 

d) hadii xubin uu soo magacaawday ururka Qareenada Soomaaliyeed 
ama Madaxaweynaha magacaabay uu ka mid noqdo xubin 
Baarlamaan, Golaha Wasiiradda ama Golaha Fullinta ee xisbi 
siyaasadeed ama uu qabto xil kale oo wax u dhimi karo madax­
banaanida golaha si wafaqsan qodobka 6 (2) ee sharcigan 

e) Hadii ay Geeri ku Timado, 
f) Hadii uu iskiisa qoraal ahaan uga istiqaaloodo xubinnimada isagoo hal 

bil ka hor bixiyey ogeysiis shaqo ka tagis ah, 

g) Hadii xubinta lagu helo fat dambiyeed culus oo maxkamad si kama 
dambeys ah u xukunto, ama 

h) Hadii Golaha go'aan kama dambeys ah ku gaaro xil ka-qaadista 
xubinta arrin anshax Ia xiriirta awgeed si waafaqsan axkaamta sharciga 

2. Todobo maalmuud (7) gudahood marka xil ka qaadis lagu sameeyo 
xubinta si waafaqsan farqada (1) ee qodobkan Guddoomiyaha Golaha 
Adeega Garsoorka wuxuu ka codsanayaa hay'adda mas'uul ka ah ama 
laamaha Dowladda in ay soo magacaawdo bedelka xubintaas si waafaqsan 
qodobka 6 (4) ee sharcigan:-

Qodobka 12: aad: Kulamada Golaha Adeegga Garsoorka 
1. Golaha Adeegga Garsoorka Wuxsuu yeelanayaa kulan caadi ah ugu yaraan 

labadii biloodba mar. 
2. Guddoomiyaha wuxuu isugu yeeri karaa kulan aan caadi ahayn 
3. Hadii seddex xubnood oo ka mid ah Golaha Adeegga Garsoorka ay 

codsadaan kulan aan caadi aheyn, Guddoomiyaha waa in uu isugu yeeraa 
kulan aan caadi aheyn 

4. Dhamaan kulamada Golaha Adeegga Garsoorka waxaa shir-guddominaya 
Guddoomiyaha. Hadii uu Guddoomiyaha maqan yahay waxaa shirka 
guddoominya Guddoomiye ku-xigeenka. Hadii ay maqan yihiin, xubnaha 
Golaha jooga ayaa iska dhex dooranaya shir-guddoomiye ku meel gaar ah. 
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Qodobka 13: aad: Ka Qeybgalka Dadweynaha iyo Daahfurnaanta 

1. Kulamada Golaha Adeega Garsoorka Waa in ay ahaadaan kuwo 
dadweynaha u furan dukumentiyadiisna dadweynaha heli karaan hadba 
intii suurtagal ah golahana awoodi karo 

2. Kulan albaabada u xiran yahay oo aan dadweynuhu u furnayn wuxuu ku 
ansaxayaa go'aan ay taageeraan aqlibiyadda xubnaha golaha jooga ee 
codeynaya marka fadhiga looga hadlaayo arrin guud ama gaar ahaaneed si 
waafaqsan dastuurka ama sharuucda dalka. 

3. Helitaanka galalka iyo dukumentiga uu diyaariyey golaha adeegga 
garsoorka waxaa qarsoodi laga dhigi karaa hadii ay isku raacaan 
aqlabiyadda gollaha xogta dukumentiga oo saameyn gaar ah ku leh arrin 
guud am a mid gaar awgiis si waafaqsan dastuurka iyo sharuucda dalka 

4. Go'aan ka gaarista faqrada (2) iyo {3) ee Qodobkan waxa looga 
xaajoonayaa si maangal ah oo waafaqsan sharciga iyo xeer hoosaadka 
golaha adeega garsoorka. 

Cutubka 3aad: Habraaca Gudiga 

Qodobka 14: aad: Habraaca Go'aanka 

1. Lix xubnood oo golaha ka mid ah ayuu ka sameysamayaa guntanka 
(Quorum) kulanka Golaha Adeega Garsoorka. 

2. Golaha Adeega Garsoorka Wuxuu Go'aankiisa ku gaarayaa cod aqlabiyad 
hal dheeri ah ee xubnaha guntanka Golaha jooga. 

3. Marka codeynta ku xusan faqrada (2) ee qodobkan is barbardhaca noqoto 
Gudoomiyaha ayaa codeynaya si uu isbarbar dhaca u jebiyo. 

Qodobka 15: aad: Magacaabista, Dalacaada iyo Bedelka Garsoorayaasha ._ 
1. Dhamaan jagooyinka garsoorka waxaa rasmi ahaan u faafinayaa 

xogheynta Golaha Adeega Garsoorka 
2. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu dejinayaa nidaam ay ku qeexan yihiin ... 

shuruudaha lagu xulanayo garsoorayaasha dalacaadood iyo bedelka 
garsooryaasha heer federal ah iyo maxkamadda dastuurka markuu 
Madaxweynuhu saxiixana lagu soo saarayo faafinta rasmiga ee 
Jamhuuriyadda Soomaaliya. 
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Qodobka 16: aad: Xeerka Dhaqanka Garsoorka 

Golaha Adeega Garsoorka Wuxuu dejinayaa xeer-dhaqameed suuban ee 
garsoorka kaa soo ka mid ahaanaya xeer hoosaadkiisa, laguna anshax 
marinaya xubnihiisa 

Qodobka 17: aad: Dacwadaha Anshaxa 
~ 1. Qof kasta ayaa Golaha Adeega Garsoorka ka furan kara dacwad lid ku ah 

xubin ka tirsan Garsoorka 
2. Dacwad lagu furay sida ku xusan faqrda (1} ee qodobkan waa in ay :-

a) ahaataa qaab qiraal ah oo dacwad oogaha ku dhaaranayo in 
eedeyntiisu dhab ka tahay 

b) In nuxurka dacwadiisu si cad u qeexan tahay 
c) In arrimaha xaqiijinaya dhabnimada dacwadiisa si cad u faahfaasan tahay 

3. Dacwad walba oo mu...;aadin u soo gudbiyo Golaha Adeegga Garsoorka waa in 
bil gudaheed lagu wargeliyo muwaadinka garsooraha loo xilsaaray dacwadiisa 

4. Garsooraha loo xilsaaray dacwadda waa in uu go'aan kama dambeys ah 
kasoo saara dacwadda loo soo gudbiyey muddo 60 maalmood 

5. Si dacwadda u noqoto mid ku saleysan sharciga oo waafaqsan faqrada (1) 
ee qodobkan waa in ay ku xusan yihiin arrimaha soo socdo:-
a) In xubinta ka tirsan garsoorka uusan laheyn karti ku filan gudashada 

xilalka garsoorka. 
b) In xubinta ka tirsan garsoorka ay si ula-kac ah ama u dhaqma taxadir 

la'aan weyn oo jibinaysa xeerka dhaqanka garsoorka 
c) Dhaqan kasta oo si ula-kac ah ama taxadir darro weyn oo lagu kaco 

lidna ku ah xil-heynta xafiiska garsoorka 

Qodobka 18: aad: Habka Dacwada Anshax-Marinta 
~ 1. Guddoomiyaha Golaha Adeegga Garsoorka ama xubintii kale ee ka mid ah 

Golaha Adeega Garsoorka oo Guddoomiyaha u magacaabo gelidda 
dacwad golaha ku soo gaartay si waafaqsan qodobka 17 ee sharcigan uu 
go'aamiyo in dacwadda aysan ku saleysneyn si waafaqsan qodobka 17 (5) 
ee sharcigan ama aysan waafaqsaneyn habraaca ku cad qodobka 17 (2} ee 
sharcigan garsooruhu wuxuu islamarkiiba ku dhawaaqayaa iney dacwaddu 
tahay wax kama jiraan ah, 

2. Guddoomiyaha Golaha Adeegga Garsoorka ama xubintii kale ee ka mid ah 
Golaha Adeegga Garsooorka oo Guddoomiyahu u magacaabo gelida 
dacwad waafaqsan qodobkan 17 (2) ee sharcigan ama waafaqsan 
habraaca ku cad qodobka 17 (5) ee sharcigan garsooruhu: 
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a) Hadii dacwadu tahay mid culus oo keeni karta in garsoorahu si ku meel 
gaar ah xilka looga fariisyo ama ay sababeyso shaqo ka saaridda 
garsoooraha Ia soo eedeeyay waxaa Ia dhisayaa maxkamad 
anshaxmarin oo dhageysato dacwdda Ia horkeenay si ay talooyinkeeda 
ugu gudbiso Golaha Adeega Garsoorka. 

b) Dacwado kale oo aan Ia culeys aheyn kuwa ku xusan faqradda (2) (a) ee _ 
qodobkan waxaa Ia magacaabayaa garsoore ka darajo sareeya ama Ia 
darajo ah garsooraha laga dacwooday si uu u soo baaro eedaha ku 
xusan dacwadda talooyinkiisana u gudbiya Golaha Adeega Garsoorka 

c) Haddii dacwdda ay khuseyso garsoore ka tirsan maxkamad Dawlad 
xubin ka ah Federaalka waxaa dacwadda loo g4dbinayaa Golaha 
Adeega Garsoorka ee Dawladda xubin ka ah Federaalka. 

Qodobka 19: aad: Dhisidda Maxkamadda Anshax-marinta 
1. Guddoomiyaha Golciha Adeega Garsoorka hadii looga baahdo in uu 

magacaabo maxkamad anshaxmarin sida ku xusan qodobka 18 (2) (a) ama 
21 (2) ee sharcigan Gudoomiyaha waa inuu muddo macquul ah ku dhisaa 
maxkamada oo ka billaabata marka dacwadda Golaha ay soo gaarto, 

2. Maxakamada anshaxmarin waa in ay ka kooban tahay seddex xubnood oo 
marka Ia magaabayo haya xil xafiis garsoor 

3. Marka xubin ka t irsan maxkamadda anshaxmarinta ay awoodi weyso in ay sii 
wadato hawsheeda sabab kasta awgeed, maxkamadu hawsheedu waxay ku 
sii wadaneysaa labo xubnood oo ku sii harsan hadii kale maxkamaddu waa Ia 
baabi'inayaa oo mid kale oo cusub ayaa loo magacaabayaa 

Qodobka 20 a ad: Habraaca Maxkamadda Anshaxmarinta 
1. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu dejinayaa xeerarka nidaamiya 

cadeymaha marag furidda iyo habraacyada lagu dhaqaayo garsooridda 
maxkamadda anshax-marinta 

2. Xeerarka loo dejiyey fulinta xilalka maxakamadaha anshax-marinta waa in ay 
guud ahaan xaqiijiyaan cadaaladda iyo habraaca dhageysiga dacwadaha si 
waafaqsan dastuurka iyo xeerarka caalamiga ah oo maqaamkooda Ia 
oggolyahay 

3. Maxkamadda anshax-marinta iyadoo aan marnaba ka bexeynin 
xayndaabka xuduudaha habraacidda ku nidaamsan xeer-hoosaadka waxay 
u hawl galeysaa in ay ilaaliso danaha cadaaladda iyo dhawrsanaanta 
dhexdhexaadnimada garsoorka iyadoo 

a) soo uruurineysa cadeymaha xaqiijinaya marag furka 

b) lney fuliso dhegeysiga dacwadaha 

c) lney sameeyso xog uruurin 
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d) lney qadariso go'aanna ka gaarto eedaha; iyo 

e) lney garsooraha ku xukunto ciqaab u dhiganta eedaha lagu haley 

Qodobka 21: aad: Warbixinnada Maxkamadda Anshax-marinta iyo 
Taloooyinka ay taxgelisay 

1. Marka Ia dhageystay caddeymaha iyadoo u hogaansan habraacayda iyo 
xeerarka ku qeexan qodobka 20aad ee sharcigan maxkamada ansha­
marinta waxay golaha adeegga garsoorka siinaysaa warbixin ka kooban 
xogta ay sao xigatay oo uruursan arimaha ay tahay in mudnaan Ia siiyo 
go'aan ka gaarista eedaha iyo talooyinka kama dambeysta ah ee 
dacwadda nooceeda ku xalismayso 

2. Golaha Addegga Garsoorka marka ay sao gaarto warbixinta maxkamada 
anshax-marinta waxay qabsanayaan kulan mudeeysan oo ay warbixinta 
uga baaraan dagayaan 

3. Golaha adeegga Garsoorka waxay eedeysanaha qoraal ahaan ugu 
wargelinayaan 
a) Waqtiga iyo goobta kulanka; iyo 
b) Xaqa uu u leeyahay inuu qoraal ahaan ugu sao jawaabo xog-warranka 

maxamadda anshax-marinta 
4. Golaha Adeega Garsoorka wuxuu go'aan gaarayaa kadib markii uu ka 

baaraandego warbixinta maxakamadda anshax-marinta iyo jawaabta 
qoraalka ah si uu u hubiyo in cabashada dacwadu tahay mid sax ah, sharci 
ah oo waafaqsan qodobka 17 (3) ee sharcigan. 

5. Hadii Golaha Adeegga Garsoorka uu ka gungaaro 

a) In dacwadu aysan wax sharci ah ku fadhiyin oo waafaqsan qodobka 17 
(3) ee sharcigan waa in ay joojiyaan dacwadda 

b) Marka dacwadu ay ku fadhido sharciga si waafaqsan qodobka 17 (3) 
ee sharcigan Golaha wuxuu xubinta ka tirsan Hay'adda Garsoorka ee 
Ia sao eedeeyey ku qaadi karaa xukun ciqaabeedka ku haboon ee 
waafaqsan xeerka anshax-wanaaga garsoorka. 

Qodobka 22: aad: Dib-u-Eegista Go'aanka Golaha 
1. Golaha Adeegga Garsoorka go'aannadiisa .oo dhan waa in ay ahaadaan 

garsoor sababeysan oo qoraal ah 
2. Hadii dacwada uu diido Gudoomiyaha ama xubinta kale ee ka tirsan 

Golaha Adeega Garsoorka uu Gudoomiyaha u magacaabay dacwad 
ooguhu wuxuu afar isbuuc gudahood racfaan ka qaadan karaa go'aanka 
Golaha Adeega Garsoorka waa in uu u dhisaa maxkamada anshax marin 
oo ka sao baraandegta racfaanka talooyinka u sao gudbisa Golaha. 
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3. Dhamaan go'aanada kama dambeyska ah ee Golaha Adeegada Garsoorka 
waxaa dib u eegis ku sameyn kara maxkamadda sare ee Federaalka ah. 

4. Qof kasta oo doonaya in uu duro go'aanka uu gaaray Golaha Adeega 
Garsoorka waa in uu afar isbuuc gudahood cabashadiisa u gudbiyaa 
maxkamadda sare ee Federaalka ah 

Qodobka 23: aad: Xasaanadda 
1. Dhamaan xubnaha ka tirsan Golaha Adeegga Garsoorka oo ku xusan 

qodobka 6aad ee sharcigan waxaa leola dhaqmayaa sida xubno ka tirsan· 
garsoorka lagamana qaadi karo xilkooda xubinnimo ee Golaha oo aan ka 
aheyn tallaabo anshax-marineed oo ay ku taliyeen Golaha Adeegga 
Garsoorka ayagoo ku gaaray go'aan aqlabiyeed 

2. Dhamaan xubnaha ka tirsan Golaha Adeega Garsoorka oo ku xusan 
qodobka 6aad ee sharcigan lama xiri karo, lama xannibi karo xuriyadiisa 
shaqsiyadeed lamana baari karo hoygiisa iyadoo amar hore aan laga 
haysan Golaha Adeega Garsoorka amarkaas oo ay ku gaareen aqlabiyad 

3 . . Xubin ama hawlwadeen ka mid ah Golaha Adeega Garsoorka laguma 
qaadi karo dacwad madani ama mid ciqaabeed oo Ia xiriirta fal uu 
sameeyey ama uu gabay asigoo si sharci ah u gudanaya waajibaadka 
golaha. 

Qodobka 24: aad: Ka qaadista xasaanadda xubnaha Garsoorka 
1. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu xasaanada ka qaadi karaa xubin kastoo 

ka tirsan garsoorka hadii Guddigu uu ku helo cadeymo ku filan in xubinta 
garsoorka ay gashay dembi culus oo lagu muteysanayo ciqaab xabsi ugu 
yaraan muddo sedex sano ah 

2. Hadii Golaha uu gaaro go'aanka ku xusan faqradda (1) ee qodobkan, 
Golaha wuxuu awood u leeyahy in Hey'adaha amniga uu u fasaxo iney 
baari karaan shaqsi ahaantiisa hoygiisa ama ay xiri karaan xubinta ka tirsan 
garsoorka si waafaqsan qodobka 106 (3) ee Dastuurka 

Qodobka 25: aad: Awoodda Golaha ee u yeeridda Dadka 
1. Golaha Adeega Garsoorka wuxuu u yeeri karaa qof kasta in uu golaha 

horyimaado si uu caddeymo iyo xog uga siiyo arrimo Ia xirriira xil­
gudashadiisa. 

2. Golaha Adeegga Garsoorka Wuxuu awoodi karaa in uu marag fure uu 
dhaarmariyo ama ku amro in ay xoghaynta dhaariso ama qofkii uu hadba 
dhaarinta u igmado inta maragfuraha Ia wareysan ka hor. 

3. Markhaatiga Ia hor keeno Golaha Adeega Garsoorka wuxuu leeyahay 
xasaanad iyo xaquuq Ia mid ah markhaati kasta ee horyimaad 
maxkamadda sare ee J.F.S 

58 

' 



4. Qof kasta oo Golaha Adeegga Garsoorka ugu yeero inuu yimaado Golaha 
hortiisa maragfurid awgeed wuxuu xaq u yeelanayaa kharaj celin uu 
go'aaminayo Golaha 

5. Qof kasta oo Golaha Adeega Garsoorka ugu yeerto si uu ula qabto hawlo 
Ia xiriira gudashada xilalkiisa wuxuu golaha siinayaa gunno u dhiganta 
hawlqabadkiisa 

6. Qof kasta oo lagu wargeliyo inuu yimaado Golaha Adeegga Garsoorka oo 
cudurdaar Ja'aan imaan waaya ama si ula kac ah u diido in uu bixiyo 
dukumentiyo uu golaha ka codsay ama uu diiday in uu ka jawaabo su'aalo 
ka dib marka uu maray dhaarta markhaati aahaan awgeed waa dembiile 
waxaana lagu qaadayaa xukun ciqaab oo Ia mid ah xukunka yasidda 
maxkamada. 

7. Qof kasta oo si ogaal ah u bixiyo warar been ah ama si ula kac ah u hor 
istaaga golaha tlma xubin ka tirsan golaha gudashada xilkeeda ama si toos 
ah ama si dadban u sameeya ama iskugu dayo in uu saameyn ku yeesho 
go'aanka Golaha Adeegga Garsoorka ama xubin kastoo ka tirsan golaha 
wuxuu galayaa fal dembiyeed lagu mutaysanayo ganaax ama xabsi aan ka 
badnayn seddex sano oo xarig ah. 

Qodobka 26: aad: Magacaabida Garsoorayaasha maxkamadda Oastuurka 
1. Golaha adeegga Garsoorka waa in uu furaa gal ay ku diiwaan gashan yihiin 

dadka ay aad suurtagal u tahay iney noqdaan musharaxiin garsoore 

maxkamadda Dastuurka ee buuxin kara shuruudaha ku xusan qodobka 109 
B (2) ee dastuurka 

2. Markii loo baahdo Golaha Adeega Garsoorka Wuxuu musharaxiinta ku xusan 
farqadda (1) ee qodobkan soo jeedin ahaan ugu gudbinayaa baarlamaanka 
federaalka kadib markii uu qiimeeyo kana baaraandego natiijada iyo tayada 
hawlaha ay soo qabteen iyo wixii ay ku kordhiyeen axkaamta sharciga. 

Cutubka 4aad: Qodobada Qubanaha 

Qodobka 27: aad: Miisaaniyad Sanadeedka 
1. Maalgelinta miisaaniyadda sanadeedka Golaha Adeega Garsoorka waa 

iney noqotaa mid loo qoondeeyay laguna ansixiyey si waafaqsan nidaam 
miiisaaniyadeedka u degsan ansixinta miisaaniyadda J,F.S 

2. Golaha Adeegga Garsoorka wuxuu diyaarinayaa miisaaniyada Golaha 
wuxuuna u gudbinayaa in loo ansixiyo si waafaqsan habraaca 
miisaaniyada Dawladda 
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Qodobka 28: aad: Warbixin Sanadee • a 

Golaha Adeegga Garsoorka waa in ugu yaraan sanadkiiba mar u soo gudbiyaan 
baarlamaanka federaalka warbixin qoraal ah oo ku saabsan hawlqabadk:iisa 

Qodobka 29: aad: Xiriirka ka dhexeeya Golaha iyo Gudciyada 
Adeegga Garsoorka Gobaladda 

1. Golaha Adeega Garsoorka ee heer federal waa in uu xiriir wadashaqeyn Ia 
yeeshaa guddiyadda adeega Garsoorka ee dowladaha Xubinta ka ah 
dawladda federaalka ama hay'adaha gobolleed ee kale oo u xilsaaran qorista, 
bedelka, dalacsiinta iyo anshax marinta garsoorayaasha gobollada 

2. Guddiyada adeegga garsoorka ee dawladaha xubinta ka ah dawlada fedraalka 
ama hay'adaha goboleed ee kale oo u xilsaaran qorista, bedelka, dalacsiinta, 
iyo anshax-marinta garsoorayaasha gobollada waa in ay u soo gudbiyaan 
Golaha Adeegga Garsoorka ee heer federal warbixino ku saabsan qorista, 
bedelka, dalacsiinta iyo anashax-marinta garsoorayaasha gobollada 

3. Golaha adeegga garsoorka ee heer federal wuxuu si qoraal ah ku bixin karaa 
afkaartiisa ku saabsan warbixinnada ay u soo gudbiyeen Golaha Adeega 
Garsoorka ee Dawladaha xubinta ka ah Dawladda Federaalka ama Hay'adaha 
goboleed kale oo u xilsaaran qorista, bedelka, dalacsiinta, iyo anshax-marinta 
garsoorayaasha gobollada 

Qodobka 30 aad: Mushaaraadka lyo Kharajka Xubnaha Golaha 

Adeega Garsoorka 
Xubnaha Golaha Adeegga Garsoorka waxay xaq u leeyihiin mushaaro, Gunno 
sahay safar iyo kharajyada ay galaan ayagoo fulinaayo xilkooda sida uu u 
dejiyey golaha shacabkuna ansixiyey 

Qodobka 31aad: Burin 
Waxaa Ia buriyey shard kasta aan Ia socon Karin sharcigan iyo xeerka 
nidaamka garsoorka hadda lagu dhaqmo n.3ee 12.06.1962. ~ 

Qodobka 32 aad: Dhaqanka Sharcigan 
Sharcigan wuxuu dhaqangeleyaa marka Baarlamaanka uu ansixiyo 
Madaxweynaha JFS saxiixo, laguna soo saara Faafinta Rasmiga ah 

------------------------------------------------------------------------ --

60 



XEER MADAXWAYNE lr. 24 Taariikh: 15/05/2014 
QORIS SHAQADA CIIDANKA BOOLISKA 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Tixgaliyey 

MADAXWEYNAHAJ. F. S 

Qodobka 87, Faqradda 1aad, Xarafka 'C'. iyo 
Faqradda 2aad ee Dastuurka J.F.S 

Xeer Lr. 14 ee soo baxay 04/01/1973 ee ku 

saabsan ku soo wareejinta Ciidanka Booliska. 

Warqadda Taliyaha Ciidanka Booliska XOG/1-

221/13 ee 3/11/2013 kuna saabsaneyd Qoris 

Shaqada Ciidanka Booliska Marwo Zakia Hussein. 

Aqoonta iyo Waayo-Aragnimada ay Marwo Zakia 

Hussein u leedahay cilmiga bulshada (Policing) iyo 

baahida uu Ciidanka Boolisku u qabo aqoontaas. 

Waxa Madaxweynuhu soo saaray Xeerkan: 

Qodobka 1 aad 

Marka uu Madaxwaynaha J.F.S saxiixo Xeerkaan waxaa Marwo Zakia 

· Hussein loo qoray shaqada Ciidanka Booliska waxaana lagu qaatay 

Derejada G/Dhexe. 
Qodobka 2aad 

Waxa uu Xeerkaan Madaxweyne dhaqangelayaa isla maalinta uu 
Madaxwaynaha J.F.S saxiixo,waxaana lagu soo daabici doonaa Faafinta 
Rasmiga ah JFS. 

MUQOISHO 15/05/2014 

( l4: ~ · ... ' " · ·: - ... . ·, ~·-- : .. (./ .. ::-
</ , ...... .. - .• ·:.: • . .: ·~· ·: : ~ ··· ~· . . 
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XEER MADAXWAYNAHA Lr. 26 
Cafis Madaxweyne 

Taariikh: 03/07/2014 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay : 

Markuu Tixgeliyay: 

MADAXWAYNAHAJ. F. S 

Qodobka 90, Xarafkiis 'p'ee Dastuurka Federaalka 
KMGah 

Tala-bixinta Garyaqaanka Guud ee Dowladda 
SUMMAD: XG/064/2014, taariikh 21.06.2014 

Xukunka Maxkamadda · CQS lr. MCQS/769/ ee 

29/12/2010 

Heshiiska labada Dhinac ee Ehellada Ohib-geystaha , 
iyo Marxuumka iyo Codsigooda in Madaxweynuhu 

uu cafis u fidiyo Maxbuuska. 

Wuxuu soo saaray Xeerkaan: 

Qodobka laad 

Laga bilaabo maanta oo ay taariikhdu tahay 03/07/2014 waxaa lao 

fidiyay Cafis Madaxwayne Maxbuus Cabdirisaaq Maxamed Fiidow, Ina 

Dhuuxa Faarax Fiidow, waxaana Xeer-ilaalinta Maxkamadda Ciidamada 

Qalabka sida Ia farayaa in laga sii daayo Xabsiga Dhexe ee Xamar ee uu 

Maxbuuska ku xiran yahay .. 

Qodobka 2aad 

Waxa uu Xeerkan Dhaqangelayaa Markii Uu Madaxwynaha Jamhuuriyadda =-

Soomaaliya Saxiixo Waxaana Lagu Sao Daabacayaa Faafinta Rasmiga Ee 

Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliyeed. 

MUQDISHO v3ju7/2014 
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XEER MADAXWAYNAHA Lr. 29 Taariikh: 09/07/2014 
MAGACAABIDDA AGAASIMAHA GUUD EE MADAXTOOYADA 

Markuu Arkay: 

Markuu Tixgeliyay: 

MADAXWEYNAHA J. F. S 

Qodobada 90aad iyo 87aad ee Dastuurka J.F.S 

Aqoonta iyo Waayo-Aragnimada oo uu Mudanaha 
loo magacaabayo u leeyahay Hawlaha Maamulka 

Dowladda 

Wuxuu soo saaray Xeerkaan 

Qodobka laad 

Waxa uu Madaxweynuhu laga billaabo maanta oo ay taariikhdu tahay 

09/07/2014 u magacaabay Md. cali Maxamed Cumar in uu noqdo 

Agaasimaha Guud ee Madaxtooyada J.F.S 

Qodobka 2aad 

Wixii Xuquuq ah sida Darajo, Mushaar iyo Maamuus waxaa lagu dhaqayaa 
Xeerka Shaqaalaha Rayidka ee Dowladda Lr. 11 ee soo baxay 05/12/2006. 

Qodobka 3aad 

Waxa uu Xeerkaan dhaqangelayaa isla markii uu Madaxweynaha J.F.S 

saxiixo, waxaana lagu soo daabacayaa Faafinta Rasmiga ee Jamhuuriyadda 

Federaalka Soomaaliya. 

MUQDISHO 09/07/2014 
~flv.=~II~SK=:A:.:HA=:H:::TI:::DH=:AW=:R=:K:::A. :::GU:::U::::;]D 
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MADAXWAYNAHA Lr. 30 Taa riikh : 12/07/2014 
Oggolaansho Xukun Oil Toogasho 

Markuu Arkay: 
Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

MAOAXWEYNAHA J.F .S 
Qodobka 87, Xarafka 'C Faqradda 2aad ee Dastuurka J.F.S 
Warqadda Xeer-ilaaliyaha Guud MCQS kaga codsanaayo 
oggolaanshaha fulinta Xukun Oil Toogasho kuna 
taariikhaysan 07/07/2014 

Xukun Lr. MS/MCQS/035/14 ee 28/6/2014 kuna 
saabsan Labo Gacan-ku-dhiiglayaal AI-Shabaab ah oo 
si bareer ah u dilay Marxuumad Nafiso Cusmaan 
Salaad, oo ahayd Gabar Jaamici ah, taariikhdu markay 
aheyd 06/04/2014 kuna dileen Magaalada Muqdisho. 

Markuu Arkay: 0odobada 1aad, 2aad ee X.H.C.C.Q.S ee Sharci Lr. 30 
ee 31/03/1964 iyo Qedobada 109, 110 X.C.S iyo 
Qodobada 120, 121, 123 X.H.C.Q.S 

Markuu Tixgeliyay: In ay muhiim tahay in Ia ilaaliyo lana badbaadiye 
nolesha Shacabka Seomaaliyeed iye in Ia xoojiyo 
ammaanka bulsha-weynta leona heggaansamo 
qaanuunka iyo Xeerarka Dalka 

Wuxuu soo saaray Xeerkaan 
Qodobka laad 

Waxa uu Madaxweynaha J.F.S ku oggolaaday Xeerkaan in lagu fuliyo Oil 
Toogasho ah Gacan ku Dhiiglayaasha kala ah: 

1. Shabaab Xasan Maxamuud Cali (Salmaan) iyo 
2. Shabaab Shaafici Cabdi Xirsi (Shaataa) 

Markii ay Maxkamadda Ciidamada Qalabka Sida kaga her cadaatay inay si 
wadajir ah oo barer ah u dileen Marxuumad Nafiso Cusmaan Salaad 
Markay tariikhdu aheyd 06/04/2014. 

Qodobka 2aad 
Waxa uu ":<£rkaan Dhaqangelayaa isla marka uu Madaxwaynaha J.F .S. saxiixo 
waxaar.d lagu see daabacayaa Faafinta Rasmiga ah ee J.F.S. 
MUQOISHO 12/07/2014 

. -· ·:-:=:-=:-=-=-=-~~: 
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XEER MADAXWAYNAHA Lr. 31 
Dallacsiin Sarkaal 

Taariikh: 10/07/2014 

MADAX.WAYNAHA J. F. S 

Marka uu arkay: Qodobka 87, Xaratka 'C' iyo Qodobka 90, Xaratka 'B' 
ee Dastuurka Federaalka KMG ah ee Soomaaliyeed 

Marka uu arkay: Shard Lr. 2 ee 23/12/1973 kuna saabsan Dhismaha 
Ciidanka Booliiska Soomaaliyeed 

Marka uu Tixgeliyay: Soo jeedinta Taliyaha Ciidanka Booliska Soomaaliyeed 

ee llRXTS/1/XTC/HSNQ/0547/14, taariikh 08/07/2014 

kuna saabsan soo jeedinta dallacaadda Sarkaalka. 

Markuu Garwaaqsaday: Mudnaanta uu mudan yahay Sarkaalku in Ia 

dallacsiiyo isaga oo muujiyay Howlkarnimo, 

Daacadnimo iyo Hoggaamin. 

Waxa uu soo saaray Xeerkaan 

Qodobka laad 

Laga bilaabo marka uu Madaxweynuhu saxiixo Xeerkaan, waxaa too 

dallacsiiyay: 

l. G/Dhexe Maxamed Maxamuud Maxamed (Garaar) Darajada G/Sare 

Qodobka 2aad 

Waxa uu Xeerkaan dhaqangelayaa markii .uu Madaxweynuhu saxiixo, 

waxaana lagu soo daabacayaa Faaftnta Rasmiga ee Jamhuuriyadda 
Federaalka Soomaaliya. 

MUQDISHO 10/07/2014 

1 X/<FIISI<A HANn OHAWRI(A GUUO 
i WAA LA OIMIAAN G~l!YEY 
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XEER MADAXWAYNAHA Lr. 32 Taariikh: 22/07/2014 

Oggolaansho Xukun Oil Toogasho 

Markuu Arkay: 
Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

MADAXWAYNAHA J.F .S 
Qodobka 87, Xarafka 'C Faqradda 2aact ee Dastuurka J.F.S 
Warqadda Xeer-ilaaliyaha Guud ee MCQS kaga 
codsanaayo oggolaanshaha fulinta Xukun Oil Toogasho 
LR/XG/MCQ$2/369/2014 kuna taariikhaysan 19/07/2014 
Xukun Lam. Pro/040/2014 ee Ia qoray 13{7 /2014 kana 
sao baxday MSCQS kuna saabsan L.abo Gacan-ku-
dhiiglayaal oo si wadajir ah oo barer ah u dilay D/le X. 
cabdi Maxamed Xuseen kana qaateen qori Ak47 iyo 
booshkiisii taariikhdu markay aheyd 01/03/2014, kuna 

,dileen degmada Hodan Zone KBB, Magaalada Muqdisho. 
Qodobada 1aad, 2aad ee X.H.C.C.Q.S ee Sharci Lr. 30 
ee 31/03/1964 iyo Qodobada 109, 110 X.C.S iyo 
Qodobada 120, 121, 123 X.H.C.Q.S 

Markuu Tixgeliyay: In ay muhiim tahay in Ia ilaa liyo lana badbaadiyo 
nolosha Shacabka Soomaaliyeed iyo in Ia xoojiyo 
ammaanka bulsha-weynta laona hoggaansamo 
qaanuunka iyo Xeerarka Dalka 

Wuxuu soo saaray Xeerkaan 
Qodobka laad 

Waxa uu Madaxweynaha J.F.S ku oggolaaday Xeerkaan in lagu fuliyo Oil 
Toogasho ah Gacan ku Dhiiglayaasha kala ah: 

1. Mustaf Maxamuud Shidane 22 jir ah, ina Carab Faarax iyo 
2. Cabdinaasir Khaliif Maxamed 21 jir ah, ina Salaado Maxamed 

Markii ay Maxkamadda Ciidamada Qalabka Sida kaga hor cadaatay inay si 
wadajir ah oo barer ah u dileen Marxuum 0/le X. Cabdi Maxamed Xuseen 
tariikhdu markay aheyd 01/03/2014. 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeerkaan Dhaqangelayaa isla marka uu Madaxwaynaha J.F.S. saxiixo 
waxaana lagu soo daabacayaa Faafinta Rasmiga ah ee J.F.S. 
MUQDlSHO 22/07/2014 · 
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XEER MADAXWAYNAHA lr. 33 Taariikh: 22/07/2014 

Oggolaansho Xukun Oil Toogasho 

MADAXWAYNAHA J.F .S 
Markuu Arkay: Qodobka 87, Xarafka 'C Faqradda 2aad ee Dastuurka J.F.S 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Warqadda Xeer-ilaaliyaha Guud ee MCQS kaga 
codsanaayo oggolaanshaha fulinta Xukun Oil 

Toogasho LR/XG/MCQ$2/369/2014 kuna 

taariikhaysan 19/07/2014 

Xukun Lr./MCQS/340/2014 ee Ia qoray 17/7/2014 
kuna saabsan xukun maxkainadeed: Shabaab 

Caawiye Axmed Jaamac, 25 jir ah, ina Saynab 
, Jaamac, kaasoo taariikhdu markey ahayd 9/11/2013 

Saacadduna aheyd 06:00pm, qarax ismiidaamin ah 

ka fuliyay Hotel Makka AI Mukarrama, qaraxaas oo 

geystay dhimasho, dhaawac iyo khasaare hantiyeed. 

Qodobada 1aad, 2aad ee X.H.C.C.Q.S ee Sharci Lr. 30 

ee 31/03/1964 iyo Qodobada 109, 110 X.C.S iyo 
Qodobada 120, 121, 123 X.H.C.Q.S 

Markuu Tixgeliyay: In ay muhiim tahay in Ia ilaal iyo lana badbaadiyo 
nolosha Shacabka Soomaaliyeed iyo in Ia xoojiyo 

ammaanka bulsha-weynta loona hoggaansamo 

qaanuunka iyo Xeerarka Dalka 

~uxuu soo saaray Xeerkaan 
Qodobka laad 

,... Wax;J uu Madaxweynaha J.F.S ku oggolaaday Xeerkaan in lagu fuliyo Oil Toogasho ah 

1. Shabaab caawiye Axmed Jaamac 25 jir ah, ina Seynab Jaamac, Markii ay 
Maxkamadda Ciidamada Qalabka Sida kaga hor cadaatay in uu falkaas fuliyay. 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeerkaan Dhaqangelayaa isla marka uu Madaxwaynaha J.F.S. 
saxiixo waxaana lagu soo daabacayaa Faafinta Rasmiga ah ee J.F.S. 

MUQDISHO 12/07/2014 ·r;:;:::::=:=::=.=:==~ I UFIISI<.A H.t.NTIOH.\WRI(A ouuo u 
,! "''A.;>. L0 Cl~t..AN G. EliVEY ~~ 
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XEER MADAXWAYNAHA Lr. 34 Taari ikh: 22/07/2014 
Oggolaansho Xukun Oil Toogasho 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

MAOAXWAYNAHA J.F.S 
Qodobka 87, Xarafka 'C: Faqradda 2aad ee Dastuurka J.F.S 

Warqadda Xeer-ilaaliyaha Guud ee MCQS kaga 
codsanaayo oggolaanshaha fulinta Xukun Oil 

Toogasho LR/XG/ MCQ$2/321/2014 kuna 
taariikhaysan 19/07/2014 

Xukun Lr./MCQS/229/2014 ee Ia qoray 25/5/2014 
kuna saabsan xukun maxkamadeed: Shabaab Nuur 
Cabdulle Cawaale, 21 jir ah, ina Xaawo Cali, kaasoo 
taariikhdu markey ahayd 24/5/2013 lagu soo qabtay 
qori nooca Hoobiye 82 MM. wateyna 3 gantaal 
rasaas ah oo ay Al-shabaab u adeegsan jireen 
duqeynta Magaalada Xamar. 

Markuu Arkay: Qodobada 1aad, 2aad ee X.H.C.C.Q.S ee Sharci lr. 30 
ee 31/03/1964 iyo Qodobada 109, 110 X.C.S iyo 
Qodobada 120, 121, 123 X.H.C.Q.S 

Markuu Tixgeliyay: In ay muhiim tahay in Ia ilaaliyo lana badbaadiyo 
nolosha Shacabka Soomaaliyeed iyo in Ia xoojiyo 
ammaanka bulsha-weynta loona hoggaansamo 
qaanuunka iyo Xeerarka Dalka 

Wuxuu soo saaray Xeerkaan 
Qodobka laad 

Waxa uu Madaxweynaha J.F.S ku oggolaaday Xeerkaan in lagu fuliyo Oil Toogasho ah 

1. Shabaab Nuur Cabdulle Cawaale 21 jir ah, ina Xaawo Cali, Markii ay 
Maxkamadda Ciidamada Qalabka Sida kaga hor cadaatay fal-dambiyeedkaas. 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeerkaan Dhaqangelayaa isla marka uu Madaxwaynaha J.F.S. 
saxiixo waxaana lagu soo daabacayaa Faafinta Rasmiga ah ee J.F.S. 

MUQDISHO 12/07/2D14 

.; 



XEER MADAXWAYNAHA Lr. 35 Taariikh: 24/07/2014 
Magacaabid Guddoomiyaha Gobolka Shabeellada Dhexe 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Ogaaday: 

Markuu Tixgeliyay: 

MADAXWAYNAHAJ. F. S 

Qodobka 87, Xaratka 'C', Qodobka 90aad, Xarafka 'K' 
iyo 99aad, Xaratka 'G' ee Dastuurka J.F.S 
Sharci Lr. 116 ee soo baxay Ogosto 6, 2013 kuna 
saabsan sharciga maamullada Degmooyinka iyo 
Gobollada Dalka. 
In ay dhamaatay muddadii ku-meelgaarka aheyd ee 
Guddoomiyennimada Gobolka Shabeellada Dhexe 
uuna Gobolku u baa han yahay Guddoomiye cusub. 

~oo jeedinta Wasiirka Arrimaha Gudaha iyo Federaalka 

iyo in ay jirto baahi lao qabo dhisidda Maamullada 

Gobollada iyo Degmooyinka Dalka si ay mustaqbalka u 

dhismaan Dowlad-goboleedyo Dastuurka waafaqsan 

Waxa uu soo saaray Xeerkaan: 

Qodobka laad 

Waxa uu Madaxweynaha J.F.S ansixiyay laga billaabo maanta oo ay 

taariikhdu tahay 24/07/2014 in uu mudane Cali Cabdullaahi Xuseen 

(Cali Guudlaawe) noqdo Guddoomiyaha Gobolka Shabeellada Dhexe. 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeerkaan u dhaqangelayaa si degdeg ah marka uu 

Madaxweynuhu saxiixo, waxaana lagu soo daabici doonaa Faafinta Rasmiga 
.,, ah Dowladda J.F.S. 

MUQDISHO 

Wasiirka Arrimaha Gudaha & Federaalka 
Mudane Cabdullaahi Goodax Barre 
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XEER MADAXWAVNAHA lr. 36 Taariikh: 26/07/2014 
MAGACAABIS XEER-ILAALIYAHA GUUD EE QARANKA 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Tixgeliyay: 

MADAXWAVNAHA J. F. S 

Qodobka 87, Xarafka 'C' Qodobka 90aad, Xarafka 'K' 
99aad, Xarafka 'G' ee Dastuurka J.F.S 

Soo jeedinta Ra'iisui-Wasaaraha Ref: 

XRW /DKT /000170/07/2014 taariikh 24/07/2014 

Go'aanka Golaha Wasiirrada SHGW.00.39.07.14 

ee 24/07/2014 kuna saabsan ansixinta 

magacaabista Xeer-ilaaliyaha Guud ee Qaranka 

iyo Xil-ka -qaadista Xeer-ilaaliyihii Guud ee hore 

oo Goluhu cod buuxa ku ansixiyey 

Waxa uu soo saaray Xeerkaan 

Qodobka laad 

Waxaa laga bilaabo maanta oo ay taariikhdu tahay 26/07/2014 Xilka laga 

qaaday Xeer-ililiyihii Guud ee Qaranka ee hore Cabdulqoodir Maxamed Muuse 

waxa uuna Madaxweynaha J.F.S. ansixiyay Magacaabista in uu Mudane 

Axmed Cali Daahir noqdo Xeer-ilaaliyaha Guud ee Qaranka. 

Qodobka 2aad 

Waxa uu Xeerkaan u dhaqangelayaa si degdeg ah marka uu -

Madaxweynuhu saxiixo, waxaana lagu soo daabici doonaa Faafinta Rasmiga 

ah Dowladda J.F.S. 

MUQDISHO 26/02/2014 
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XEER WASIIR Lr. 378 Taariikh: 03/06/2014 
MAGACAABIS GUDDIGA IIBKA QARANKA 

WASIIRKA WASAARADDA MAALIYAODA 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

Qodobka 97aad ee Dastuurka Ku-meelgaarka ah 

Qodobka 99aad ee Dastuurka Ku-meelgaarka ah 

Qodobka 102aad, Faqraddiisa laad ee Dastuurka Ku­

meelgaarka ah 

Markuu Arkay: Shardga No. 29,1 October 19~0 ee ku saabsanaa 

midaynta Rugta Ganacsiga iyo Guddiga libka Qaranka 

Markuu Tixgeliyay: In ay lagama maarmaan tahay in Ia magacaabo 

• Guddi ku-meel gaar ah oo sii wada howlaha iibka 
Qaran, inta uu ka dhaqan gelayo Sharciga dib-u­

eegista Guddiga libka Qaranka. 

Waxa uu Xeeriyay 

Qodobka laad 

Waxa Xeerkaan lagu magacaabay Guddiga libka Qaranka ku-meelgaarka ah 

oo ka kooban: 

1. Wasaaradda Maaliyadda 
2. Wasaaradda Ganacsiga 

3. Wasaaradda Howlaha Guud & Dib-u-dhiska. 
4. Wasaaradda Arrimaha Gudaha 
5. Rugta Ganacsiga 

6. Wasaaradda Howsha loo qabanayo 

7. Gobolka howsha loo qabanayo 

Qodobka 2aad 

Xu bin 

Xu bin 

Xu bin 

Xu bin 
Xubin 

Xu bin 
Xu bin 

Xeerka waxaa lagu dhaqayaa ilaa inta hindisa sharciyeedka dib u habeenta 
sharciga libka Qaranka ka dhaqan galayo 

Qodobka 3aad 

Xeerkaan wuxuu dhaqangelayaa marf<a uu saxiixo Wasiirka Wasaaradda Maaliyadda. 

Muqdisho 03/06/2014 J 1~, ;, ,• :-<:>C.~~' . . ; ,;:-

~~~~~~~~;!~~: {f\:J'(~~;\:•, 
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XEER WASIIR Lr. 466 Taariikh: 18/07/2014 
MAGACAABIS GUDDIGA MAAMULKA BANGIGA 018-U-DHISKA 
IVO HORUMARINTA SOOMAALIVEED 

WASIIRKA WASAARAOOA MAALIYAOOA 

Markuu Arkay: Qodobka 97aad iyo 99aad ee Oastuurka Ku­

meelgaarka ah 

Markuu Arkay: Qodobka 102aad, Faqraddiisa 1aad ee Dastuurka Ku­
meelgaarka ah 

Markuu Arkay: Talo soo jeedintii Guddoomiyaha BOHS ee ku 
aadaneyd magacaabista Guddiga Maamulka BDHS 

Markuu Tixgeliyay: Baahida Bangigu u qabo iyo sida ay lagama 
'maarmaanka u tahay in dhaqso loo soo magacaabo 
Guddigan. 

Markuu Tixgeliyay: In aanu Bangigu weli laheyn saamileey u dooran 
karta Guddi Maamul si waafaqsan Qodobka 21aad, 
Faqraddiisa 2aad ee Sharciga BDHS; 

Markuu Tixgeliyay: Ahmiyadda ay Oowladdu ka leedahay Dib-u-dhiska 
dalka iyo kaalinta Bangiga kaga aadan kobcinta 
dhaqaalaha Dalka. 

Qodobka laad 

Wasiirku isaga oo ka ambaqaadaya ansixinta Golaha Shacabku ku 

meelmariyeen Sharciga Bangiga Oib-u-dhiska iyo Horumarinta 

Soomaaliyeed; waxa uu magacaabay Guddiga Maamulka BDHS (Board of 

Directors) oo xilka si ku-meel-gaar ah u hayn doona muddo laba sano ah. 

Qodobka 2aad 
Xubnaha Guddiga 

Guddiga Maamulka BDHS waxa ay ka koobnaanayaan Todoba Xubnood oo 
ka kala imaanaya Hay'adaha hoos ku qoran: 
1. Guddoomiyaha BDHS 
2. Agaasimaha Guud ee BDHS 

Guddoomiye 
Xubin 

3. Guddoomiyaha Bangiga Dhexe Xubin 
4. Agaasimaha Guud ee Wasaaradda Maaliyadda Xu bin 
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5. 
6. 
7. 

Agaasimaha Guud ee Wasaaradda Qorsheynta Qaranka Xubin 
Garyaqaanka Guud ee Dowladda Xubin 
Guddoomiyaha Rugt3 Ganacsiga Soomaaliyeed Xubin 

Qodobka 3aad 
Ohaqangelid 

Magacaabista Guddigani waxa ay dhaqangelaysaa marka uu saxiixo 

Wasiirka Wasaaradda M aaliyadda. 
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Ku dhaqan Xafiis D. 

F~AFINTA ~-· _ !. RASMI6AAH 
4 14. u)\ . o.lJ ~- ,, 

.,.. .... ~ 
~ 

OFFICIAL ~ ~ . BULI.ETIN 

Sanadka laad 

EE JAMHUURIYADDA SOOMAALIYA 

Muqdfsho, 30' September 2014 

laanta Maamulka Faaflnta Rasmlga ah 
Ee xafilska Garyaqaanka Guud ee Oawladda 

FAAFIN BIL SOO BAXA 

Qilmaha waa $XXX Dollar, tambar waliba - RUKUNKA: Sanaddii waa 

$XXX Dollar, Soomaaliya gudaheeda- Dibaddeedana waa $XXX Dollar. 

Rukunka Ia weydlisto waqtiga too gooyay wuxuu ka bilaabmaa 1 Janaayo. 

Qllmaha Qoritaanku F.R haikU sa dar iyo wixii ka yar waa $XXX Dollar- Rukunka 

lyo Q,o.ritaanku waxaa Ia weydiistaa laanta Maamulka Faafinta Rasmiga ah -

lacagta waxaa fagu bixlniyaa Xafilska Canshuuraha ee Wasaaradda Maallyadda. 

KOBNIIN 

BOGGA KOOWAAD 

SHARCI 

W.M 

BOGGA LABAAD 
XEER 

Bilaha 

AUGUST, SEPTMEBER 

2014 
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Oggolaansho Xukun Oil Toogasho 
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XEER MADAXWAYNAHA Lr. 40 
Cusbooneysiin Mudada Shaqo ee Xubnaha 
Howl-wadeennada xe·er- ilaalinta CQS 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 41 

Taariikh: 02/08/2014 
Bog 1 

Taariikh: 02/08/2014 
Bog 2 

Taariikh: 17/87/2014 

Bog 3 

Taariikh: 17/08/2014 

Boll 6 

Taariikh: 17/08/2014 
Cusbooneysiin Mudada Shaqo ee Xubnaha 
Howl-wadeennada Garsoorka Maxkamadda Sare CQS 

Boe: 7 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 42 
Cusbooneysiin Mudada Shaqo ee Xubnaha 
Garsoorka Maxkamadda Derajada laad ee CQS 

XEER MADAXWAYNAHA lr. 43 
Magacaabid Ku-Xigeenka Guddoomiyaha 
Shirkadda Somali Airlines 

Taariikh: 17/08/2014 
Boe: 9 

Taariikh: 19/08/2014 
Bog 11 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 44 Taariikh: 21/08/2014 
Dhismaha Hey'adda Cilmi Baarista Badaha Soomaaliyeed Bo2 12 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 45 
Magacaabid La Taliye Sare ee Madaxweynaha 
J FS ee Xagga Sharciga 

XEER MADAXWAYNAHA lr. 46 
Dallacsiin Sarkaal 

Taariikh: 27/08/2014 
Bog 13 

Taariikh: 04/09/2014 
Bog 14 

XEER MADAXWAYNAHA Lr. 47 Taariikh : 11/09/2014 
Magacaabid Ku-Xigeenka Guddoomiyaha Shirkadda Bog 15 

Somali Airlines Xagga Farsamada & lnjineeriyada 



XEER MADAXWAYNAHA lr. 48 Taariikh: 04/09/2014 
Magacaabidda Ku-Xigeenka Agaasimaha Guud Bog 16 

Ee Madaxtooyada . . • 
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XEER MAOAXWAYNAHA Lr. 37 
OGGOLAANSHO XUKUN OIL TOOGASHO 

MADAXWAYNAHA J.F.S. 

Taariikh 0210812014 

Markuu Arkay: Qodobada 87, Xarafka ·c· iyo Faqradda 2aad ee Dastuurka J.F.S. 

Markuu Arkay: Warqadda Xeer-ilaaliyaha Guud ee MCQS ku codsanaayo oggolaansho futin 
Xukun DH T oogasho LRIXGIMSCQS21346/2014 kuna taarlikhaysan 1/0012014 

Markuu Arkay: Xutwn Lr. MCQS/45012014, taariikh 3017!2014 kuna saabsan xukun maxkamadeed ay 
kuriddey ismiidaamiye: Shabaab Xasan Muxyadiin Xasan, 28 jir ah, ina Caasha Cumar 
kaas 00 taariikhdu marki ay ahayd 817/2014 hoggaaminaayey ismiidaamiyeyaal qaraxyo 
ka fuliyey Madaxtooyada JFS. 

Markuu Arkay: Oodobada 1aa, 2aad X.H.C.C.Q.S ee Sharci Lr. 30 ee 31/0311964 iyo Qodobada 
109,110 X.C.S iyo Qodobada 120, 121, 123 X.H.C.Q.S. 

Markuu nxgallyay: lnay muhfim tahay in Ia ilaaliyo Lana ~baadiyo nolosha shacabka Soomaafryeed 
lyo in Ia xoojiyo ammaanka bulsha-weynta loona hoggaansamo qaanuunka iyo 
Xeerartta Dalka · 

Wuxuu soo saaray Xeerkaan: 

Qodobka 1aad 
Waxa uu Madaxwaynaha J.F.S ku oggolaaday Xeerl<aan in lagu fuiyo Oil Toogasho ah: 

1. Shabaab xasan Muxyadiin Xasan, 28 jr ah, ina Caasha Cumar, martai ay Maxlcamadda 
Ciidamada Qalabka Sida kaga hor caddaatay danbiga gacan-ku-dhiigleyaalkaas. 

Qodobla 2aad 
Waxa uu Xeertan dhaqangelayaa isla marta uu Madaxwaynaha Jamhuuriyadda Federaalka 
Soomaaliyeed saxiixo. 

MUQDISHO 0210812014 
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XEER MAOAXWAYNAHA Lr. 38 
OGGOLAANSHO XUKUN OIL TOOGASHO 

MADAXWAYNAHA J.F.S. 

Turiikh 0210812014 

Markuu Arkay: Qodobada 87, Xarafka ·c· iyo Faqraltla 2aad ee Oastuurka J.F.S. 

Markuu Arkay: Warqadda Xeer-ilaaliyal\a Guud ee MCQS ku codsanaayo oggolaansho fuin 
Xukun Oil Toogasho LRJXGn.CS~7/2014 kuna taariikhaysan 31/712014 

Mamlu Arkay. Xukun LRIXGIYSC0~712014, taariikh 31n12014 kuna saabsan xukoo maxkamadeed 
ay kuriddey gacan-ku~hiigleyaal: Shabaab ~ Maxamed Xasan, 25 ,; ah, ina 
Ambiyo C/maan iyo Bashir Xasan. Maxamed, 29 r.. ina xabiibo lbraahim, kuwaas oo si 
Qiajir an ugu fuliyey dilal qorsheysan saraakiil iyo ~- OOwiOOeed iyo 
Xildhibaanoo ka tirsanaa Golaha baarlamaaka JFS. 

llarkuu>Arttay. ·Oodobada taa, 2aad x.H.c.c.a.s ee Sharci Lr. 30ee31W1964 iyo Oodobada 
t09.110 x.c.s iyo Oodobada 120. 121. 123 x.H.c.a.s. 

Markuu T11galiyay: lnay muhum ~ay ilia ilaaliyo L.Ma badbaadiyo nolosha shacabka Soomaaliyeed 
lyo in Ia xoojyo ammaria bulsha-weynta bona hoggaansamo qaaoounka iyo 
Xeerarka Oalka 

Wuxuu soo SIIIIJ Xlefbln: 

Qodobb 1aad 
Waxa uu Madaxwaynaha J.F.S ku oggolaaday Xeertaan in lagu fuiyo Oil Toogasho lh: 

/ 

1. Shabaab Aldan Maumed Xasan, 25 jir an. Ina Ambiyo Clmaan iyo Shabaab- Bashiir Xlsan 
.Maxamed, 29 ;r, Ina Xabiibo lbraahim, Mm ay Maxkamadda Cidamada Qalabka Sida kaga hor . 
caddaatay danbiga gacan-ku-dhiigleyaalaas. 

Qodobla 2aad 
· Waxa uu Xeerkan dhaqangelayaa isla rnarka uu Madaxwaynatla Janhuuliyadda Federaalka 
Soomaaliyeed saxiixo. #.'~ 

f.~ ~'ij' 
· WISKA HAN1'DtAWRKA GUUO { "-~·'/~,.\ -~ 

MUQOISHO 0210812014 WM LA aMMN GBJYEY r __ c. r t»N. " \<>~ ~-
DIIWMHNO. ~ _' ~ . ;-J ~- · 
TAARII<H .-~ • .J.:~··~-:::· ~,__....~ 

. WIOtA NO. 
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XEER MADAXWEYNE Lr. 39 
Daltacsiln iyolJ· Qiimeyn Oarajo 

Taariikh: 17/0812014 

MAOAXWAYNAHAJ.F.S., 

Markuu Arkay: Oodobka 87aad, Farqadda 1aad, Xarafka ·c· iyo Farqadda 2aad ee 
Oastuurl<a J.F.S 

Markuu Arkay: Qodobka 90aad, Xarafka '8' ee Dastuurka J.F.S 
Markuu Arkay: Sharci l r. 2 ee 23/12/1973 kuna saabsan Dhismaha Ciidanka 

Booliska Soomaaliyeed 
Markuu Arkay: Xeerka Lr. 15 ee 0610411960 kuna saabsan Dhismaha Xoogga 

Oalka Soomaaliyeed 
~arka Uu Tixgeliyay: Soo jeedinta Guddoomiyaha Ma>:kamadda Sare ee COS LR: MSICQS !U53/14, 

taariikh 1110812014 kuna saabsan soo jeedin dallacaad Mlidnaan gaar ah 1 

iyo ciidameyn 
Marka Uu Garwaaqsaday: Mudnaanta ay mudan yihnn saraakiishu in Ia dallacaadsiiyo ~aga oo muujiyay 

Howlkamimo, Xilkasnimo iyo dadaal dheeraad ah 

Waxa uu soo saaray Xeerltaan: 

Qodobka 1aad 
Laga bilaabo marka uu Madaxwaynuhu saxiixo Xeerkaan, waxaa Saraakiisha loo dallacsi~ay: 
Tir Magaea 
1 Gne X.D.S. · Cumar Cabdi Geesood 
2 Glle X.D.S. Uibaan Cali Yaroow 
3 Dhamme C.A cali Sheekh Cumaan Maxamed 
4 Dhamme C.A Maxan'MJd Xuseen MaxMled 
5 Dharnme Bol. Aaden Abuukar Maxamed 
6 DhamiJ!e XD.S.cabdullaahi Maxamed Muuse 
7 LIXI1e X.D.S. Xasan Cali Nuur Shuute 
8 L/xJie X.D.S. cabduftaahi lbraahin Maxamed 
9 Uxlle X.D.S. Maxamed Macalin Xasan Mataan 
10 Uxlle X.D.S. Cabdlbaari Aadan Axmed lbraahin 
11 Llxlle X.D.S. Maxamuud Maxamed lidow Cusmaan 
12 Xlle Bol. Salaad Xasan Maxamed 
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Oarajada uu u daOacaayo 
G/Dhexe 
GIDhexe 
GJie 
Gne 
GJ1e 
GJ1e 
Dhamme 
Dhamme 
Ohamme 
Dhamme 
Dhamme 
LlxJie 



~obka2aad 
Ciidameyn iyo U Qfimeyn Dmjo 

Laga billaabo marka uu Madaxwaynuhu saxiixo Xeerkaan, waxaa Ia ciidameeyey oo darajada ku hor QOI'an 
lagu qaatay shaci-yaqaannada hoos ku qoran iyaga oo ka mid noqonaya Ciidamada H.S.N.Q.: 

TIR Magaca 
1 Cumar Axmed Abshirow 
2 Abshir Maxamed Aaden 
3 Muumin Xuseen GabduHaahi 
4 Cabdullaahi Abuukar Xasan Geedi 
5 Cabdicasiis Cabdunaahi Xasar1 

Qodobka 3aad 
Ciidameyn iyo U Qiimeyn Darajo 

Oarajadllagu qa1tay 
Uxne 
Uxlle 
Uxlle 
Llxlle 
l1XI1e 

latJa billaabomatlla uu Madaxwaynuhu saxiixo Xeerkaan, waxaa Ia ciidameeyey oo darajada ku hor qoran 
lagu qaatay xirfad-yaqaannada hoos ku qoran iyaga oo ka mid noqonaya Cidamada H.S.N.Q.: 

nR Magaca 
1 Cusmaan Cabdullaahi Maxamed 
2 Yuusuf Muuse Gwre 
3 Cali Axmed Gacal 

Qodobb4Nd 
Dallacsiin 

Darajada uu u dalaeaayo 
Llxlle 
LJxJe 
Uxlle 

Laga biRaabo marka uu Madaxwaynuhu saxiixo Xeerkaan, waxaa loo dallacsiiyey saraakiisha iyo saraakiil­
xigeennooa darajada ku ~ qoran iyaga oo ka mid afl cidanka ilaalada Maxkanadda COS oo muu;yey 
daacadnimo, howfmmo iyo fitfircooni: 
TIR- Magaca 
1 liXJie H.S.N.Q. Aaden lbraahin Xuseen 
2 XJie H.S.N.Q. Nuur Maxamed Maxamuud Taakoow 
3 XJie X.D.S. Cabci Xuseen Wardheere 
4 KIS H.S.N.Q. Yaxye Maxamed lbraahin 
5 sne x.o.s. CcDiaan Cabdi Cariif 
6 sne x.o.s. Yuusuf Cabdiqaadir 
7 Kls H.S.N.Q. Mahad Cumar Xasan Maxaned 
8 K/s H.S.N.Q. Yaasmiin Cabdullaahi Maxamuud 
9 KJs H.S.N.Q. Mahdi cabdulaahi Xuseen 
.10 K/s C.A Yaaslr Maxamed Caqiil 
11 K/s Bot. Mite Maxamed Guure 
12 KJs H.S.N.Q. Mahad Cumar Shaawey 
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Darajldll uu u dllaclayo 
Dhamme 
LJxJie 
L/xlle 
Xlle 
XJie 
XJie 
Xlle 
xne 
Xlle 
Xlle 
X.lle 
XJie 



' 

j 
Qodobb5ucl 

Waxa uu Xeerkaan dhaqangelay8a markii tJU Madaxwaynuhu saxfiXO waxaana lagu soo daabacayaa ·' 
Faafiinta Rasmiga ee JamtllNriyadda Fecleraalka. Soomaaliyeed. 

MUOOISHO 17~14 

XAFli8KA HANTDIAWRKA GUUO 
WMLA D11WAAN GBJYEY 

DIWMN NO . .,_,.,..,..'1-W~lll.ll 
'WRII<H 
SAXIXA NCL 
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XEER MADAXWEYNE lr. ~ Tari<h: 17~14 
Cusboontyslln lludedl Sbaqo 11 Xubnaha Howl-wadetnnada X..-Uaalinll CQS . . :. I 

'. ~ . 

f.AAOAXWEYNAHA J.F.S., 
Markuu Arby: Qodobka 87, Faqradda 2aad ee Oastuurl<a J.F.S. . ·.· 

Mlrkuu Arkly: Xeer lr. 15 ee soo baxay 6da Abri~ 1960 kllla saabsan Ollsmaha Xoogga 
Dab Soomaaliyeed 

Marlwu Artily: Soojeedinla Guddoomiyaha Maxkamadda Sate ee COS LR: MSICQS «l56114, 
T aarii<h 11,()8.12014 kuna saabsan soo jeedil Magacaabidda Xubnaha Xeer_.laallrta 

. Cidamada Oalabka Sida 
Martcuu TlxgtJiy.y: Aqoonta ay Saraakiisha Ia magacaabayo u leeyihiin Xeer-ilaalinta 

Wuxuu 100 ~Y x.ruan: 
Qodobka1ud 

l.agf billaabo,rnaanta oo F1J taani"khdu tahay 17m'2014 waxaa shaqada loo ~ Xubnaha 
Howl-wadeennada Xeer-ilaainta cas · 

nR ~~ 

1 GISare Bol. Cabctulaahi Cabcfi Wehi)'e 

2 GIDhexe Bol. ~~ Xuseen Maxamed 

3 Gfte x.o.s. Alaned Jinoow Xasan 

4 G1e. Bol Aadan Abulia~' Uaxaned 

5 GJie. X.O.S. CaM!IIaahi Maxamed Uuuse 

6 [)mme x.o.s. Maxamed Main xasan MataMl 

7 - LJX11e. H.S.N.Q. Maunin Xuseen CINiuU~ 

8 l/x1le Bol. S&S Xasan Maxamed 

MUQOISHO 17m'2014 
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XHr-huRntlllS.C.Q.S 

XeeG-Ilaalnla Cidanka Q.S 

Ku-xigeen Xeer~ ~.Q.S 

Ku-xigeen x.e.-iaalidl c.a.s 
Ku-xigeeft Xeer-llal*da C.Q.S 

Ku-xigeen Xeer_.... C.Q.S 

t<u-xvaen Xser-~aata c.Q.S 
Ku-xiQeen Xeer-laalilta C.Q.S 

l<aaiye Xser-ilaalnta CAS 



I 

XEER MADAXWEYNE Lr. 41 Taariikh: 1710812014 
Cusbooneysiin Mudada Shaqo ee Xubnaha Howl·wadeennada Garsoorka Maxkamadda Sare CQS 

Maltuu Arkay: 

MADAXWEYNAHA J.F .S., 

Qodobka 87, Faqradda 2aad ee Dastuurka J.F .S. 
Markuu Arkay: Xeer Lr. 15 ee sao baxay 6da Abrii11960 kuna saabsan Dhismaha Xoogga 

Dalka Soomaaliyeed 
Markuu Arkay: Soo jeedinla Guddoomiyaha Maxkamadda Sare ee CQS LR: MS/CQS ro54114, 

T aariikh 11t\1812014 kuna saabsan sao jeedin Magacaabidda Xubnaha Xeer-ilaalinta 
Ciidarnada Qalabka Sida · 

.Markuu Tixgeliyay: Aqoonta ~ Saraakiisha Ia magacaabayo u leeyihiin Garsoorka Maxkamadda Sare 
cas 

Waxa uu soo saaray Xeerkaan: 

Qodobka 1aad 
~aga bKlaabo maanta oo ay taariikhdu lahay 17108/2014 waxaa staaqada loo cusbooneysiiyey XutlnMa 
Howl-wadeennada Garsoorka Maxkamadda Sare CQS 

TIR Magaca Garsoorkl M.S.C.Q.S 

Dhamme X.D.S. Xasan Cafi Nuur Shwte Garsoore M.S.C.Q.S 

2 G/Dhexe X.D.S. Cumar Cabdi Geesood Garsoore M.S.C.Q.S 

3 Gille X.D.S. Coodi Cali Wehfiye Garsoore M.S.C.Q.S 

4 G/Ohexe X.D.S. Cawil Xuseen Maxamed La-Taliye M.S.C.Q.S 

5 Uxlle H.S.N.Q. Cumar Axmed Abshiroow Garsoore M.S.C.Q.S 

6 GISare H.S.N.Q. Maxamed Cali Jimcaale La-T aliye u.s.c.a.s 
7 G,'Sate C.A Axmed Cusmaan Kuuloow La-Taliye M.S.C.Q.S 

8 Glle C.A. Cali Sheekh Cusmaan Maxamed Kaal~aha M.S.C.O.S 

9 UX!le H.S.N.Q. Cali Axmed Gacal Kaaliyaha 2aad M.S.C.Q.S 

7 



Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeelkaan dhaqCI!ga&ayaa marb uu .Madaxwaynuhu saxiixo, waxaana lagu soo daaa~ doooaa 
Faafmta Rasmiga ah ee Jamhuuriyada Federaalka ee Soomaaliyeed. . · ·.-~. ' "" 

MUODISHO 17mt2014 

DIIWMH NII.J-R.r.l¥+1llo""f''~-... 

TMRII<H ~~~1.1-41""-41 
SAXIIXA NO. 

,• 

. '. 

~J.F.S. 
Mudane Xasan Sbeekb lluamuud 

·• 
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XEER MADAXWEYNE Lr. 42 Taariikh: 17/0812014 
Cusbooneysiln Mudada Shaqo ee Xubnaha Ga1$oorka Maxkamadda Dtrajada 1aad ee CQS 

MADAXWEYNAHA J.F .S., 

Markuu Arkay: Qodobka 87, Faqradda 2aad ee DastuUJka J.F.S. 
Markuu Arkay: Xeer Lr. 15 ee soo b~y 6da Attiil1960 kuna saabsan Dhismaha XooJga · 

Dalka Soomaaliyeed 
llarkuu Arkay: Soo jeedlnta Guddoomiyaha Maxkamadda Sare ee COS LR: MSJCOS Kl55114, 

T aarikh 1110812014 kooa saabsatl soo jeedin lltagacaabidda XtblMCI Xeer-iaali\ta 
Ciidamada Qalabka Sida 

Marltw Tlxgeliyay: AqOOrJta ay Saraakiisha Ia magacaabayo u leeyihiin Garsootlta Maxkamadda 
Derajooa 1 aad ee cas 

Wuxuu soo saaray Xterkaan: 

·, Qodobka 1aad 
laga billaabo mamta oo ay laariikhdu tahay 1710812014 waxaa shaqa:ia kXI cusbooneysliyey X1lbl8la 
Howl-wadeennaia GarsoOO.a ~ Derafada 1;W ee cas · 

nR Magaca Garsoorka II,.,..,.. 1l8d 

1 OOlX8 XD.S Lflbaan Cali Yabaroow . Garsoore U.C.Q.S 

2 Dhanme XD.S Catxiullaahi lbraahi Maxamed Garsoore U.C.Q.S 

3 Glle C.A. Maxamuud Xuseen Maxamed Garsoore M.C.Q.S 

4 Dhamme X.O.S Maxarooud Maxamed lidoow Cusmaan Gclsoore M.C.Q.S 

5 Ohanme X.D.S cabdibaari Aad~ Axmed lbraim Garsoore M.C.O.S 

6 Uxlle X.O.S Xuseen Cabdi Aadan Rooble Garsoore u.c.a.s 
7 L1x11e X.O.S Xuseen Maxamed Mursal Gatsoore U.C.Q.S 

8 l1x/le H.S.N.Q. Abshir Maxamed Aadan Garsoote M.C.Q.S 

9 Uxlle H.S.N.Q Cabdullaahi Abuuka' Xasan Geedi Garsoore M.C.O.S 

10 Uxlle H.S.N.Q Catxi:asiis Cabdu!lahi xasan Garsoore M.C.Q.S 

9 
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12 

GIOhexe X.D.S Xasan Cabdiraxmaan Aadan 

·XJie C.A. Y~ Maxamed C&qiil 

Qodobka 2aad 

Kaaliye M.C.C.S 

Kaaliye 2aad M.C.Q.S 

Waxa uu Xeerkaan dhaqangalayaa marka uu Madaxwaynuhu saxiixo, waxaana lagu soo dactlici doooaa 
Faafinta Rasmiga all ee Wnhuuriyada Federaalka ee Soomaaliya. .· ., ~. -~ . 

MUQDISHO 17Wl01.4 
' XAFISI<A HAJfTilHAWRICA GUI.O 

i 
. WAAlA DIIWMN GEUYEY 

i OflltiAN4 ... ,.,~~~~~1'-' 

: TMRJI(M 

' SIU!IlCA .... 

10 

I 

I 

I 

.I 
I 



XEER.MAOAXWEYNE 43 TAARIIKH: 19/081.(014 
MAG.ACAABID KU-XIGEENKA GUOOOOMIYAHA SHIRK.AODA SOMALI AIRLINES 

Madaxweynaha J.F.S., 

Markuu Arkay: Qodobka 87, Xarafka ·c· iyo Farqaddiisa 2aad Dastuurka Federaalka KMG. 

Markuu Arkay: Xeerka Lr. 2 of 17/12/1979 kuna saabsan Dhismaha Shirkadda SomaH Airlines 

Markuu Arkay: Sharciga Shaqaalcila Rayidka ee Dowladda Lr. 11 ee 0511212006. 

Markuu tixgeliyay: In ay jirto baa hi loo Qabo in Ia dhammeystiro Hawlgelinta Shirkadda 

Markuu Ku qancay: Hawlaha iyo shaqooyinka uu soo qabtay iyo xirfadahiisa aqooneed 
' 

Waxa uu soo saaray Xeerkan: 

· Qodobka 1. 
Laga bilaabo marka uu Madaxwaynaha J.F.S saxiixo Xeerkan, waxaa Mudale.Abukar Maxamed Dheert 
loo magacaabay jag~a ah Ku-xigeenka GuciOOomiyaha Shirkadda Somali Airlines. 

Qodobka2 
WaxiJa Ia baa'iyay waxii sharci iyo xeer ah ee ka horimanaayo Xeertan. 

Qodobka3 
Waxaa xiika Mudane Abukar Maxamed Dheere lagu dhaqayaa Sharciga Shaqaa/aha Rayldka Cowtadda 
eekor ku xusan 

Qodobb4 
Waxa uu Xeerkan d~aya markii uu Madaxwaynuhu saxiixo lagu soo daabici doonaa 
Faafinta Rasmga ee Jamhwmyooda Federaalka ee Soomaa/iyeed. ~''c of S0~ 

XAFIISKA H I q~ ~/. 
MOGADISHU 19f0612014 WAALA :==~UUO ~ 1 

OIIWMHNO. -

TAARII<H 

1 SAXIIXA NO. 
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XEER W.DAXWEYH€ LR. 44 T AARIIKH: 21108/2014 
DHISMAHA HEY AOOA CILMI BAARISTA BAOAHA SOOMAALIYEEO 

f.l.adax...veynaha J.F .S., 

~ ~r: Oodobka 87,.Faqradda 1aad, Xarafka ·c· iyo Faqeadda 2aad Oastuurka 
Federaa!Q Kf.AG 

IUricuu Ut~r: Xeer Madaxwayne lr.29 ee soo baxay 191'1112013 kuna saabsan magacaabista 
Guddoomiyaha Hay'adda Cilmi Baarista Badaha Soomaaliyeed si uu datdat u geliyo 
Dliismaha Hay'addaan 

IUricu¥ Mu.r: Go'aanka Golaha Wasiirada Lt. SHGW. 00.60.11.14 ee Ia gaasar 14/11120131aguna 
ansaxiyay Xeemidaamiyaha Maanulka Hey'adda Cilmi Baarista Badaha 
S0001aa~yeed 

JibrWu 1bcgeliyay: In ay jirto baahi loo qabo in kor loo qaado aqoonta cilmiyaysan ee Badaha 
Soomaaliyeed 

Mal1cw Ku qanc:ay: Soo jeedinta Golaha Wasiirada ee ku saabsan abwridda Hey'adclaas 

Waxa uu soo saaray Xeerkan: 

Qodobka 1. 

- ···· · 

L.aga biUaabo marka uu Madaxwaynaha J.F.S saxiixo Xeerkan, waxaa Ia dhisay Hey'adda Cilmi Baarisla 8adaha 
Soomaaliyeed. 

Qodobka2 
waxa ay Hey'addan u xilsaaran tahay in ay si ciJmiyeysan u baarto arrimaha Ia xariila badaha Soomaaiyeed si loo 
helo tab ay Dowladdu ku gaarto go'aamada khuseeyo badaha iyada oo hawlgelinayso kana faa'idaysanayso 
aqoonyahannada Soomaaliyeed iyo kuwo kaleba. 

Qodobka3 
Hey'addaan waa hefad madaxbannaan oo leh shakhsiyacl qaanuuni ah waxaana kormeer lyo klosin ku leh 
Wasiirka Wasaaradda Gaadiidka Badda iyo Dekadaha. Wala ay Hey'addu awood u leedti\ay in ay qoroto shaqaale 
maamul iyo xirfadlayaal aqoon u leh cilmiga badaha oo joogto iyo waqtkllUman ah iyada oo ia waafijinaayo Shart:iga 
Shaqaalaha Rayidka ee Dowtadda Lr. 11 ee 05/1212006 

QodobkaC 
waxa uu Xeedtan dhaqangelayaa marka uu Madaxwaynuhu saxiixo waxaana lag11 soa ~Jaafinta 
Rasmiga ee Jamhuuriya:Sda Fedetaalka ee Soomaaliyeed. • • · ·-.., ·._-
MUODOSHO 21/0812014 
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XEER MAOAXWEYNE Lr. 45 TAARIIKH: 27/08,'2014 
.- -·· MAGACAABID LA-T AliVE SARE EE MADAXWEYNAHA JFS EE XAGGA SHARCIGA 

. · 

MADAXWAYNAHA J.F.S., 

Markuu Arkay: Oodobka 90aad iyo Qodobka 87aad, Farqadda 2aad ee Dastuurka J.F.S. 

Markuu Tlxgeliyay: Baahida loo qabo in Ia magacaabo la-tatiye $are ee Madaxweynaha ee xagga 
Sharciga 

Markuu Arkay: Aqoonta iyo Khibradda uu mudanaha Ia magacaabayo uu u leeyahay Sharc~a 

Wuxuu s·oo saaray Xeerkan 

Qodpbka 1aad 
Laga billaabo maanta oo ay taan1khdu tahay 27/0812014 waxa uu Madaxwaynuhu u magacaabay AW. 
Cumar Maxamed Cabdulle in uu noqdo LA-TALIYE SARE EE MAOAXWEYNAHA JFS EE XAGGA 
SHARCIGA 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeerkan dhaqangelayaa marki uu Madaxwaynaha Jamhuuriy~a Federaallca Soomaaliyeed 
saxiixo waxaclla lagu soo daabk:i doonaa Faafinta Rasmiga ee JFS. 

MUQDISHO 2710812014 

SAXIIXA HO • 
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XEER MADAXWEYNAHA Lr. 46 
DALLACSIIN SARKAAL 

Taariikh: 04/0912014' . • 

MADAXWEYNAHA J.F.S. 
Marka uu arkay: Oodobka 87, Xarafk' c· iyo Qodobka 90, Xarafka 'B 'ee Dastuurka 

Federaalka KMG ah ee Soomaaliyeed 
Marka uu arkay: Sharci Lr. 2 ee 23/12/1973 kuna saabsan Dhismaha Ciidanka 

Booliska Soomaaliyeed 

Marka uu Tixgeliyay: Soojeedinta Taliyaha Ciidanka Booliska Soomaaliyeed ee TIR/XTCB/2114-
97/14, taariikh 18/0112014 kuna saabsan soo jeedinta dallacaadda 
sarkaalka 

Marka uu Tixgeliyay: Soojeedinta Ra'iisuwasaaraha Xukuumadda federaalka Soomaaliyeed ee 
• ' XRW/XOTE/00090112/13, taariikh 171'12/2013 kuna saabsan soo 

jeedinta dallacaadda sarkaalka 
Marka uu Garwaaqsaday: Mudnaanta uu muclan yahay sarkaalku in Ia dallacsiiyo isaga oo 

muujiyay Howlkamimo, Daacadnimo iyo Hoggaamin 

Waxa uu soo saaray Xeerkaan: 
Qodobka 1 aad 

Laga billaabo marka uu Madaxwaynuhu saxiixo Xeerkaan, waxaa loa dallacsiiyay: 

1. G/Ohexe Axmed Cali Abuukar darajada G/Sare 

Naxa 

1'1UQOISHO 04/09/2014 

Qodobka 2aad 

! XAFUSKA HA.'HIDHAWRKA GUUO 
WAA LA !lliWAAN GEUYEY 

o.IWAAN NO.~to~WH~~.IO.Ilf 
TAARIIKH 

SAXIIXA NO. 
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XEER MAOAXWEYNE 47 Taariikh: 11/09/2014 
MAGACAABID KU·XIGEENKA GUOOOOMIY AHA SHIRKADDA SOMALI AIRLINES XAGGA 
FARSAMAOA & INJINEERIYADA 

Madaxweynaha J.F .S., 

Markuu Arkay: Qodcbka 87, Xarafka ·c· iyo Farqaddiisa 2aad Dastuurka Federaalka KMG. 

Markuu Arkay: Xeerka Lr. 2 of 17/1211979 kuna saabsan Dhismaha Shirkadda Somali Airlines 

Markuu Arkay,: Sharciga Shaqaalaha Rayidka ee Dowladda l..r. 11 ee 0511212006. 

Markuu tixgeliyay: In ay prto baahi loo qabo in Ia dhammeystiro Hawfgelinta Shirkadda 

Markuu Ku qancay: Hawlaha iyo shaqooyinka uu soo qabtay iyo xirfadahiisa aqooneed 

Waxa uu soo saaray Xeerkan: 

Qodobka 1. 
Laga billaabo marka uu Madaxwaynaha J.F.S saxiixo Xeerkan, waxaa Mudane Maxamed Jaamac 
Kulmiye loo magacaabay jagada ah Ku-xigeenka Guddoomiyaha Shirkadda Somali Airtines xagga 
Farsamada & lnjineeriyada 

Qodobka 2 
Waxaa Ia baalyay waxii sharci iyo xeer ah ee ka horimanaayo Xeerkan. 

TAARII<H 

I SAXIIXA NO. 
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XEER MAOXWEYNAHA Lr. 48 Taariikh: 04/09/2014 
MAGACAABIDDA KU·XIGEENKA AGAASIMAHA GUUD EE MAOAXTOOYAOA 

MADAXWAYNEHA J.F.S 
Markuu Arkay Qodobada 90aad iyo 87aad ee Oastuurka J.F.S. -

Markuu tixgeliyay: In ay jirto baahi loo qabo in Ia dhammeystiro Dhismaha 
Qaab-maamuleedka Madaxtooyada 

Markuu Tixgaliyay : Aqoonta iyo Waaya.aragnimada oo uu mudanaha 
Lamagacaabayo u leeyahay Hawlaha_Maamulka Dowladda 

Wuxuu soo saaray Xeerkaan: 

Qodobka 1aad 

Waxa uu Madaxwaynuhu laga billaabo maanta oo ay taariikhdu tahay 
04/09/2014 u magacaabay Md. Saadiq Cabdikariim Xaaji in uu noqdo Ku· 
Xigeenka Agaasimaha Guud ee Madaxtooyada J.F.S. · 

Qodobka 2Nd 
Wixii xuquuq ah sida darajo, mushaar iyo ·maamuus waxaa lagu dhaqayaa 
Xeerka Shaqaalaha Rayidka ee Dowladda lr. 11 ee soo baxay OS/1212006. 
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/ X~ W.OAXWEYME lr. 49 T AARIIKH: 04/0912014 
MAGACMBID LA·TALIYE SARE EE MAOAXWEYNAHA JFS XAGGA XIRIIRKA BAARLAMAANKA IYO 
XUKUUMADDA 

KAOAXWA. YHA.HA J.f .S., 

fUfbu Mly: Oodobka 90aad iyo Qodobka 87aad, Farqadda 2aad ee Dastuurka J.F.S. 

Ullklw Tlx~ray: Baahida loo qabo in Ia magacaabo la-laliye Sare ee Madaxweynaha xagga 
Xiriirka Baartamaanka iyo Xukuumadda 

Markuu A.rby: Aqoonta iyo Khibradda uu mudanaha Ia magacaabayo uu u leeyahay howlaha Ia 
Xiriira Xukuumadda iyo Baar!amaanka 

.Wuxuu soo saaray Xeerkan 

Qodobka 1aad 
Laga billaabo maanta oo ay taariikhdu tahay 041Q9/2014, waxa uu Madaxweynuhu u magacaabay 
mudane JamaaJ Maxamed Barrow in uu noqdo LA·TALIYE SARE EE MAOAXWEYNAHA JFS EE 
XIRIIRKA BAARI..AMAANKA IYO XUKUUMADDA. 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeerkan dhaqangelayaa marlcii uu Madaxwaynaha Jamhuuriyadda Federaalka Soomaatiyeed 
saxiixo waxaana lagu soo daabici doonaa Faaf11ta Rasmiga ee JFS. 

MUQDISHO: 04/09/2014 

TAAAIIOt 

SAXIIXA NO. 
~~:.WiM- ~haJ.F.S. 

w ·x.san Sheekh ltlaxw-at 
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XEER MAOAX\'t'EYHE lf. 050 TAA.RIIKH: 14/07/2014 
MAGACAABID Agaasimaha Guud ee Hey' add a Sir DOonka & Nabad..Sugidda Qaranka 

JU.~ Anar: Qodobka 90aad iyo Qodobka 87aad, Farqadda 2aad ee Dastuurka J.F.S. 

Markuu arkay: Xeer Lr. 14 ee soo baxay 15 Febaraayo 1970 kuna saabsan Dhismaha Hey'adda 

Nabad-Sugidda Qaranka 

Qlafi<w Tixgeiiyay: Soo jeedinta Ra"iisu-Wasaaraha Xukuumadda Federaalka JFS 
Re:XRW/DKT/000.160/07/14. taariikh 10107/2014 iyo Go'aankii Golaha Wasiirrada 
SHGW.0036.07.14 ee 10/07/2014 

Markuu Arkay: • Aqoonta iyo Khibradda uu mudanaha Ia magacaabayo uu u leeyahay howtaha Ia 
Xiriira Amniga Qaranka 

Wuxuu soo saaray x~erkan 

Qodobka 1aad 
Laga billaabo maanta oo ay laariikhdu lahay 14/07/2014, waxa uu Madaxweynuhu u magacaabay 
mudane Cabdullaahi Maxamed Cali in uu noqdo Agaasimaha Guud ee Hey'adda Sir Doonka & Nabad­
Sugidda Qaranka 

Qodobka 2aad 
Wax.a uu Xeerkan dhaqangelayaa markil uu Madaxwaynaha Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliyeed 
saxiixo ~axaana lagu soo daabici doonaa Faafinta Rasmiga ee JFS. 

MUQDISHO: 14/07/2014 

XAFIISKA HAHTIDHAWRKA GUUD 
WM 1..4 DlrNAAH GELIYEY 

TMRliKH 

SAXIIXA MO. 
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XEER MAOAXWEYNE Lr. 051 TAARIIKH: 14/0712014 
MAGACAABIO T aliyat\a Ciidanka Booiska Soomaatiyeed 

MADAXWAYNAHA J.F.S., 

Markuu Atkay. Oodo~ 90aad iyo Qodobka 87aad, Farqadda 2aad ee Dastuurka J.F.S. 

Markuu arkay: Xeer Lr. 2 ee soo baxay 23/12/1972 kuna saabsan [)Jismaha Ciidanka Booiska 

Soomaallyee<l iyo xeer lr. 14 ee soo baxay 04101/1973 kuna saabsan nidaamka 

Ciidanka Booliska 

Markuu Tlxgeliyay: Soo jeedinta Ra'iisu·W~raha Xukuumadda Federaalka JFS 
Re:XRWIDKT/000.160107/14, taariikh 1010712014 iyo Go'aanki Golaha Wasiirrada 
SHGW.0036.07.14 ee 1010712014 

' Markuu Arby: · Aqoonta iyo Khibradda uu mudanaha Ia magacaabayo uu u leeyahay howlaha Ia 
Xirilra Boollska 

Wuxuu soo uaray Xeerbn 

Qodobka 1aad 
laga billaabo maanta oo ay taariikhdu tahay 14/0712014, waxa uu Madaxweynuhu u magacaabay 
SIGuuto Maxamed Sh. Xuan lsmaaciil in w noqdo Taiyaha CiJdanka Booiska SOOmaafiyeed 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeerbn dhaqangelayaa markii uu Madaxwayrma Jamhuuriyadcla Federaalka Soomaaliyeed 
saxiixo waxaana lagu soo daabici doonaa Faafnta Rasrm;}a ee JFS. 

MUQDISHO: 1410712014 

01/INAJ¥4 HO. UI.W4~~S¥;1ln"' 

TMRII<H 

SAXIXA NO. 
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XEER MADAXWEYNE Lr. 052 TAARIIKH: 2009/2014 
Xil-ka qaadis Agaasimaha Guud ee Hey'adda Sir Ooonka & Nabad-Sugidda Qaranka 

Martluu Arkay: 
Markuu arkay: 

Markuu Arfcay: 

MADAXWAYNAHA J.F.S., 

Qodobada 90aad iyo 139aad ee Dastuurka J.F.S. 
Xeer lr. 14 ee soo baxay 15 Febaraayo 1970 kuna saabsan Dhismaha Hey'adda 
Nabad-Sugidda Qaranka 
XEER MADAXWEYNE lr. 050, T MRIIKH: 14/0712014 kuna saabsanaa 
MAGACAABIO .AGaasinaha Guud ee Hey'adda Sir Doooka & Nabad-Sugidda Oaranka . . 

Mamlu Tocgeliyay: Go'aalkii Golaha Wasiirada Ref: XRWttlTKA)()().94 1912()14, Taarikh: 1&'0912014 

Martuu Arby: Qodobka 7aad ee Sharciga Lr. 1 ee 3di Febaraayo 1965 kuna saabsanaa Nidaamka 
Xukuumadda 

Wuxuu 100 saaray Xttrkan 

Qodobka 1aad 
Laga billaabo maanta oo ay taariikhdu tahay 2010912014, waxa uu Madaxwey"'!hu Xilkil Agaasimaha Guud 
ee Hey'adda Sir Ooonka & Nabad-SugKida QaranJca ka qaaday mudn Cabdul~bi Maxamtd Call . . 

Qodobka 2aad 
Waxa uu XeerkM dhaqangetayaa mw uu Madaxwaynaha .Jamhuuriyadda Federaab Soornaaliyeed 
saxiixo vtaxaana lagu soo daabici doonaa Faafinta Rasmiga ee JFS. 

MUQDISHO: 2(W912()14 
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XEER tU.DAXWEYNE Lr. 5.( Taariikh: 21/09/2014 
U- QIIMEYH IYO DARAJO KU.QAAOASHO 

!o.AAD~WAYNAHA J.F.S., 

Qo<lobka 87aad, Farqaoda 1aad, Xarafka ·c· iyo Farqadda 2aad ee 
Dastuurka J.F .S 
Qodobka 90aad, Xara!ka 'B' ee Dastuurka J.F.S 

\Urkw Alby: Xeerka Lr. 15 ee 06/04/1960 kuna saabsan Dhismaha Xoogga 
Dalka Soomaaliyeed 

Marta Uu Tixgeliyay: Soo jeedinta Wasiirka Gaashaandhigga ee Ref: WGJCQS 100331/14, 1aariikh 
27105/201.4 kuna saabsan soo jeedin codsl oggolaansho derajo u qiimeyn 
iyo ciidameyn 

Marka Uu Garwaaqsaday: Mudnaanta ay mudan yihiin jaami;iyiintan in Ia ciidameeyo derajala lagu qaato 

Waxa uu soo saaray Xeerban: 

Qodobka 1aad 
Ciidameyn lyo U Qltmeyn Oarajo 

Laga billaabo marka uu Madaxwaynuhu saxiixo Xeerkaan, waxaa Ia ciidameeyey oo darajada lw hor qoran 
lagu qaatay Jaamieiyilnta hoos ku qoran iyaga oo ka mid noqonaya Ciidanka X.D.N.S: 

TIR Magaca 
1 Cabdiladiif Cabdullaahi Cabdi 
2 lsmaaciil Cabdimaailc Maalin 
3 Malyuun Ywsuf Cabdi Nuur 

Qodobka 2aad 

Darajada lagu qatar 
Uxlle 
Uxle 
Uxlle 

Waxa uu Xeetban dhaqangelayaa markii uu Madaxwaynuhu saxiixo waxaana lagu soo daabacayaa 
Faafiinta Rasmiga ee Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliyeed. 

MUQDISHO 2110912014 XMIISKA HAHTlOHAWRKA GUUD 
WAA LA OIIWI.AH GaiYFt' 

OIIWAAH NO. H1Jiil4~#~~ 

TMRIIKH 

SAXIIXA NO. 
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XEER MAOAXWEYNE Lr. 55 Taariikh: 2110912014 
MAGACAABID T AUY AHA CIIDANKA SIRI>OOM<A & NABAD-SUGIDDA QARANKA 

MADAXWEYNAHA J:F.S., 

Maricwu Arb}': Qodc:bka 87, Faqradda 2aad ee Dastuurka J.F.S. 
lbri:uu Mtar: Xeer lr. 15 ee soo baxay 6da Abriil1960 kuna saabsan Dhismaha Xoogga 

Dalka Soomaaliyeed. 
Kadlb Maridi: Ay bannaanaatay Jagada Xilka Taliyaha Ciidanka Sirc:loooka & Nabad-Sugidda 

Oaicrlka 
Markuu May; Go'aanka golahe Wasiinada: Tixraac: XRWIOMPJ00095.0012014, taariikh 

21Kl9/2014 
Marltuu .Arkay: Soo jeedinta Wasirka gaashaandhigga Lr. WG/000647114, taariikh 2110912014 
Mattuu Tixgellyay~ Aqoonta iyo mudllaanta uu leeyahay sarkaalka Ia dallacsiinayo Lana magac:aabayo 

Wuxuu soo saaray Xeerkaan 

Qodobb1aad 
Laga billaabo mmta oo ay taariikhdu tahay 21A)912014 waxaa GISare Cabcii'UIUIJI Maxmed 
Tuuryart loo dllacsiiyey darajada SIGuuto waxaana loo magacaabay in uu noqdo Tallplla Cildlllhl 
Slrdoonkl & Nabld-Sugidda Qaranka 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeeft<aan dh~alayaa marka uu Madaxwaynuoo saxiixo, waxaana lagu soo daabici doooaa 
Faafinta Rasmlga ah ee Jamhuuriyada Federaalka ee Soomaaliya. 

MUQDISHO 21109/2014 

TMAIIKH 

SAXltXA ·NO. 

22 



XEER MAOAXWEYNE Lr. 56 Taariikh: 2110912014 
~GACAABIO GUODOOMIYAHA IAAXKAMAOOA SARE EE CIIOAMADA QAl.ABKA SIOA 

MNJAXWAYNAHA J.F .S., 

Oodobl<a 87aad, Farqadda 1aad, Xarafka 'C' iyo Farqadda 2aad ee 
Oastuurt<a J.F.S 
Oodobka 90aad, Xarafka 'B' ee Oastuurka J.F.S 

lllartuu Alby: Xeeri<a Lr. 15 ee 0610411960 kuna saabsan Dlismaha Xoogga 
Oalka Soomaaliyeed 

Matb Uu TDCgeliyay: Soo jeedinta Wasiirka Gaashaandhigga ee Ref: WGI649/14, taOOlh 2110912014 
kuna saabsan soo jeedin dallacaad iyo magacaabid 

Marka U11 Garwuqlldly: Howt-l<amimada iyo Mudnaanta uu sarkaallw leeyahay 

Wua uu aoo uaray Xeerkaln: 

Qodobka 1ud 
Laga billaabo mar1ta uu Madaxwayoohu saxfiXO Xeeri<aan, waxaa GIDhtxe Ulblen CIH Yarow bo 
dallacsiiyey derajada GISII"' waxaana bo magacaabay in uu noqdo Gucldoolnlyaha ••t n M• 511"1 
H Clidaluda qalabb Slda 

Qodobta 2ucl 
Waxa uu Xeerkaan dhaqii\Q!fayaa maOOi w ~axwayrUiu saxixo waxaana lagu soo daabayaa 
Faaflilta Rasmlga ee Jamhuuriyadda Federaalka Soomaafryeed. 

MUQOISHO 21,ugfl014 
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XEER MADAXWEYNE Lr. 57 T aariikh: 2110912014 
MAGACAABIO GUDDOOMIYAHA MAXKAMAODA OARA.IAOA 1AAD EE CIIOAMADA QAl.A8KA SIOA 

Marttuu Arkay: 

Markuu Arkay: 

MADAXWAYNAHA J.F.S., 

Qodobka 87aad, Farqadda 1aad, Xarafka 'C' iyo Farqadda 2aad ee 
Dastuurka J.F.S 
Qodobka 90aad, Xarafka 'B' ee Dastuurka J.F.S 

Markuu AtQy: Xeerka Lr. 15 ee 06~/1960 kuna saabsan Ohismaha Xoogga 
Oalka Soomaaliyeed 

Marka Uu TixgeUyay: Soo jeedinta Wasiirka Gaashaandhigga ee Ref: WG/648114, taafiikh 2110912014 
kuna saabsan soo jeedin dallacaad iyo magacaabid · 1 

Marka Uu Garwaaqsaday: Howf-kar001ada iyo Mudnaanta uu saricaalku leeyahay 

Waxa uu 100 saaray Xterlwn: 

Qodobka -1ud 
Laga billaabo maOOI w Madaxwaynuhu saxiixo Xeerkaan, waxaa Ohanvne Xasan Call Nuur (Shuute) loo 
dallacsiiyey derajada Gilt waxaana loo magacaabay in uu noqdo Guddoomlyahl Maxkamldda Darajlda 
1aad ee Clldamada qalabka Slda 

Qodobka 2aad 
Waxa uu Xeettaan dhaqalgelayaa markii uu Madaxwaynuhu saxiixo waxaana lagu soo daabacayaa 
Faaflinta Rasmiga ee Jamhuuriyadda Federaalka Soomaaliyeed. 

MUQOISHO 21/0912014 
XAFRSKA HAHnDI-IAWRKA GUUO 
~A~..'. )1~.~ GEl1YEY 
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XEER MADAXWEYNAHA lr. 58 Taariikh: 21/00r2014 
MAGACAABID KU-XIGEENKA TAllY MiA CIIDANKA ASLUUBTA SOOMAALIYEED 

MADAXWAYNAHA J.F .S., 

Markuu Arkay: Oodotlka 90aad, xarfkaa: 'b' ee Dastuurtca J.F.S. 

Mmuu Arby: Qcdobka 87, Faqrada 1aad.Xar1kaa ·a· iyo Farqadda 2aad ee Oastl.IUI'ka J.F.S. 

llarttuu Aqbalay: Go'aanka Golaha Wasirrada iyo Soo jeedinta rarisu-Wasaaraha Xukuumackfa 
Federaalka Soomaaliyeed Ret XRWOCN/00393107/13, taariikh: 18Kl7/2013 ee ku 

: Saabsanaa soo jeedln magacaabid T aliyaha·Ciidanka A.sUJbta Soomaalyeed 

Markuu raxgeliyay: Ba~ida lao qabo in Ia bwxiyo jagada Ku-Xigeenb T aliyaha Ciidanka AsJIIltlta 
Sooma"yeed 

Qodobb1ud 
Laga billaabo maanta oo.aytaariikhdu tiNy 21Kl912014 waxa w Madaxwaymllu u.map:aabey GISM'e 
cabdikariim Cli Afrax in w noqdo Ku·Xigetnb Tallyaha Cldanb Asluubll SoomullyMd. 

Qodobka2ud 
.Waxa uu Xeerkaan dhaqrgelayaa marXii w Madaxwaynaha Jamhuuriyadda Fedefaab SoonM'I)'eed 
saxiixo waxaana lagu soo daabici doonaa Faafinta ~niga ee JFS. 

MUQOISHO 21109f2014 
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. ------------------------------
SIXIDQALAD 

Tusmada Faafinta Rasmiga ah 

ee Bilaha Juun iyo July Xeer 

Lr. 36, waa Magacaabis Xeer 

ilaaliyaha Guud ee Qaranka 

ee ma aha Magacaabis 

Guddoomiyaha G/Sh/Dhexe . 

. . . • -----------------------
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